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Préface

Rapport d'activité 2019

Luc SIMAR
Secrétaire general

Le Conseil économique, social et environnemental de Wallonie est I'acteur
central de la fonction consultative régionale. Il permet indirectement aux
citoyens, membres d'organisations représentatives des employeurs, des tra-
vailleurs, des associations environnementales ou d'autres plus spécialisées,
de prendre part a la décision publique et a son suivi, en complément de la
démocratie représentative.

Le rapport d'activité 2019 présente les travaux du CESE Wallonie et des
organismes dont il assure le secrétariat. L'objectif est d'informer ses membres,
ses partenaires, le Gouvernement wallon, le Parlement de Wallonie et, plus
largement, toutes celles et tous ceux qui souhaitent en savoir plus sur les ac-
tivités menées dans le cadre de la fonction consultative et de la concertation
sociale en Wallonie.

Le début de I'année 2019 a été marqué, suite au décret du 18 octobre 2018,
par |'élargissement de la composition de I'’Assemblée générale, et par le
changement de dénomination du Conseil. Six représentants des associations
environnementales ont rejoint I'’Assemblée. Les représentants des organi-
sations environnementales participent également aux travaux du Bureau et
des Commissions internes. Le changement de dénomination s'est accompa-
gné d'un renouvellement de |'identité visuelle ainsi que de la refonte du site
internet du Conseil.

La premiere mission du Conseil est de remettre des avis a la demande du
Gouvernement wallon ou d'initiative. Ses Commissions internes, regroupant
les interlocuteurs sociaux et environnementaux, traitent principalement des
politiques économiques, d'emploi et de formation, d'action et d'intégration
sociale, de budget et de finances.

En 2019, les Commissions du Conseil ont débattu de projets de décrets ou
d'arrétés du Gouvernement wallon. Les avis rendus concernent principale-
ment les dossiers suivants : la réforme des aides a la promation de I'emploi,
les dispositifs « SESAM », « AIRBAG » et « PMTIC », les centres d'insertion
socio-professionnelle, le fonds de formation titres-services, les dépenses
éligibles, I'occupation des travailleurs étrangers, la formation professionnelle,
I'accessihilité des sites internet, la coordination du contréle et de la surveil-
lance des Iégislations relatives a I'emploi, le transfert médico-sanitaire, la po-
litique des alnés, le service citoyen, les services d'aides aux familles, I'accueil
social rural, I'aide aux gens du voyage, le Plan Air-Climat-Energie a I'horizon
2030, la mise en oeuvre du service citoyen, et enfin, le Plan de transition.
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L'année 2019 marquant le début d'une nouvelle législature, le Conseil, ses
Commissions et les Péles thématiques ont indiqué quelles étaient les di-
rections a suivre dans les différents domaines d'action de la Région pour la
période 2019-2024 au travers d'un Mémorandum commun. Parallglement a
celui-ci, un document reprenant « 12 priorités pour un développement du-
rable de la Wallonie » a été élaboré.

La deuxieéme mission du Conseil est d'organiser la concertation entre les
interlocuteurs sociaux et le Gouvernement wallon. Des réunions ont été
organisées en début d'année avec le Ministre de I'Economie et de la For-
mation, au sujet de I'insertion des demandeurs d’emploi et de la réforme
des Aides a la promotion de I'emploi (APE). Lors de la constitution du Gou-
vernement wallon, les représentants du CESE Wallonie ont été recus par les
formateurs afin de débattre des enjeux et priorités pour la Wallonie a I'aube
d'une nouvelle législature. Début octobre, le Ministre-Président a rencon-
tré les membres du Bureau du Conseil. A cette occasion, les interlocuteurs
sociaux ont réaffirmé I'importance de la concertation sociale et indiqué les
dossiers qu'ils considerent comme prioritaires pour la Iégislature qui com-
mence.

Les collaborations avec d'autres organismes de concertation se sont pour-
suivies. Des réunions entre les Conseils fédéraux, régionaux et communau-
taires ont été organisées, de maniere a échanger les informations concer-
nant les dossiers d'actualité mais aussi de renforcer la coopération entre les
Conseils sur des thématiques bien précises comme la mobilité, la migration
économique ou I'économie circulaire. Deux courriers communs ont été com-
muniqués aux Ministres responsables, I'un sur I'économie circulaire, I'autre
sur la délivrance des permis de travail.

La troisieme mission du Conseil est d"assurer le Secrétariat de Pdles, Com-
missions ou Conseils spécialisés suivant les décisions du Parlement de Wal-
lonie ou le Gouvernement. Le CESE Wallonie assure le secrétariat de sept
Poles thématiques : Aménagement du territoire, Energie, Environnement,
Logement, Mobilité, Politique scientifique et Ruralité. Leur composition,
missions et une synthése de leurs travaux en 2019 sont présentées dans
ce rapport.

Le Conseil est également chargé du Secrétariat de Conseils consultatifs ou
Commissions plus spécialisés : la Commission royale des Monuments, Sites
et Fouilles (CRMSF), le Conseil wallon de I'Egalité entre Hommes et Femmes
(CWEHF), le Conseil wallon de I'Economie sociale (CWES), le Conseil du Tou-
risme, le Comité de Controle de I'Eau et I'Observatoire du commerce. De
plus, le CESE Wallonie assure le fonctionnement de Commissions d'avis en
matiere d'agrément dans le domaine de I'économie sociale, de I'emploi et
de la formation. Qutre leur composition et missions, un apercu des activités
menées par ces différentes instances durant I'année 2019 completent le
rapport d'activité du CESE Wallonie.
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Pour soutenir les missions du Conseil et assurer une large diffusion des travaux
issus de la fonction consultative, plusieurs événements ont été organisés au
cours de I'année écoulée. Parmi ceux-ci, pointons :

la séance de Voeux du Conseil, organisée sous la forme d'une discussion entre
deux politologues : Jean FANIEL, Directeur du CRISP, et Dave SINARDET, Pro-
fesseur a la Vrije Universiteit Brussel et a I'Université Saint-Louis Bruxelles,

la journée de réflexion «Aide aux personnes : quels métiers pour demain en
Wallonie»,

le séminaire thématique «Dynamiques économiques du tourisme en
Wallonie »,

le séminaire «Instances Bassin EFE : enjeux, bilan et perspectives».

Le site internet a été renouvelé en lien avec le changement de dénomination et
la nouvelle identité visuelle du Conseil. Il offre aux différents publics-cibles un
acces direct a I'information issue de la fonction consultative, notamment avec
une base de données de plus de 1.600 avis.

Coté publications, le Conseil a poursuivi I'édition de la revue Wallonie, avec la
parution de trois numéros. Chague numéro comporte un dossier rédigé par le
Secrétariat en lien avec les activités du Conseil. En 2019, les dossiers ont été
consacrés aux themes suivants : I'aide aux personnes, le tourisme, le budget
wallon.

Nous vous souhaitons une bonne lecture du présent rapport et nous tenons a
remercier toutes les personnes qui contribuent a ces travaux : les membres de
I’Assemblée générale, du Bureau, des Commissions, des Pdles thématiques,
des Conseils consultatifs et Commissions d'agrément, des Groupes de travail,
ainsi que le personnel du Conseil sans qui rien ne serait réalisé. lls contribuent
tous a I'activité du Conseil et donnent du sens a la fonction consultative et a la
concertation sociale en Wallonie.



Jean-Pierre DAWANCE
1955 - 2019

Monsieur Jean-Pierre DAWANCE, le Secrétaire général
du CESE Wallonie, est décédé le 8 octabre 2019.

Né a Liege le 13 avril 1955, Jean-Pierre DAWANCE était
licencié en Sciences économiques (UCL). Il a exercé divers
emplois dans le secteur socio-culturel liégeois (Télévision
communautaire Canal Emploi et Service d'Information sur
les Etudes et les Professions) avant d'entrer, en 1988, a
la Fondation André Renard a Liege. En 1994, il devient
Conseiller économique a I'Interrégionale wallonne de la
FGTB et au Centre d'Education Populaire André Genot
(CEPAG). Il représente alors la FGTB au sein de diverses
structures de la fonction consultative : Commissions
internes du Conseil économique et social de la Région
wallonne, Conseil wallon de la Politique scientifique,
Comité de Contréle de I'Eau, Commission consultative de
I'Eau et Comité Energie, dont il a assuré la Présidence.

En mars 2007, Jean-Pierre DAWANCE est désigné en tant que Secrétaire général du Conseil économique et social de
Wallonie. Durant ces douze dernieres années, il a exercé cette fonction avec conviction et opiniatreté, en ayant tou-
jours au premier plan de ses préoccupations, d'une part, les intéréts de I'ensemble des partenaires sociaux et la bonne
marche de la concertation sociale au niveau wallon et, d'autre part, le bon fonctionnement de I'institution. Il a eu ainsi
a mettre en ceuvre les diverses réformes connues par le Conseil, devenu Conseil économique, social et environnemental
de Wallonie, et les divers organes de la fonction consultative en Wallonie, pour certains aujourd'hui réunis en Poles

thématiques intégrés au Conseil.

Frappé par la maladie, Jean-Pierre DAWANCE a fait preuve pendant plusieurs années d'un courage exemplaire face a
cette épreuve et a tenu a exercer sa fonction jusqu‘au dernier moment.

De nombreux hommages ont été rendus a Monsieur Jean-Pierre DAWANCE, par le Président, les membres du Bureau,
de I'Assemblée générale, le personnel du CESE Wallonie ainsi que par de nombreuses personnalités politiques et res-

ponsables d'organismes publics et de I'administration.

Président du CESE Wallonie de 2017 a 2019, Monsieur Yvan

HAYEZ est décédé le 23 aolt 2019.

M. Yvan HAYEZ fut le Secrétaire général de la Fédération wal-
lonne de I'Agriculture jusqu’en janvier 2019. Il était membre de
I’Assemblée générale et du Bureau du Conseil depuis 2009, parti-
cipant de maniére active aux travaux du CESE Wallonie.

M. Yvan HAYEZ était unanimement apprécié par les membres de
toutes les organisations ainsi que par le personnel.
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Yvan HAYEZ
1965 - 2019
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Historique

Né de la volonté d'organiser la concertation sociale et la fonction consultative au niveau régional, le
Conseil économique, social et environnemental de Wallonie (CESE Wallonie) a connu plusieurs étapes
dans son histoire. En 1972, le Comité économique régional pour la Wallonie est créé. En 1983, il est rempla-
cé par le Conseil économique et social de la Région wallonne. En 2011, il devient le Conseil économique et
social de Wallonie. En 2017, une réforme de la fonction consultative est décidée, avec des conséquences
en termes d'organisation et de structuration des instances du Conseil. En 2018, un décret modifiant la com-
position du Conseil est voté. Les associations environnementales sont intégrées au Conseil qui devient le
Conseil économique, social et environnemental de Wallonie.

Avant 1970, plusieurs personnalités politiques, syndicales, patronales avaient mis sur pied une association de défense
des intéréts wallons : le Conseil économique wallon. Cette asbl a fonctionné pendant 26 ans.

Début 1971, le Comité économique régional pour la Wallonie (CERW) est créé par la loi du 15/07/1970 portant sur la
planification et la décentralisation économique. Il rassemble des représentants politiques et les partenaires sociaux
(patrons et syndicats), ce qui en fait un organisme tripartite. Le CERW débute ses travaux en 1972.

A I'époque, il n'y a pas encore de Gouvernement wallon. Le Comité économique régional wallon incarne dés lors la
Wallonie vis-a-vis de I'Etat central. Partenaires sociaux et représentants politiques unissent leurs voix et leurs forces
pour montrer que la Wallonie nest pas seulement un concept, mais une réalité | Des projets importants se négocient
a cette époque au CERW en matiere d'infrastructures (autoroutes, chemins de fer...), d’'emplois, de développement
économique, de recherche. ..

Au début des années ‘80, les Gouvernements régionaux se mettent en place. Les représentants politiques quittent le
Comité économique régional pour la Wallonie. Il faut adapter la loi a cette nouvelle réalité : le 25/05/1983, le Gouverne-
ment wallon adopte un décret qui instaure le Conseil économique et social de la Région wallonne (CESRW).

Le décret du Parlement wallon du 27 octobre 2011 modifie divers décrets concernant les compétences de la Wallonie.
Le premier article de ce décret prévoit un changement de dénomination du Conseil économique et social de la Région
wallonne (CESRW), les mots «Région wallonne» étant remplacés par le mot «Wallonie». Le CESRW devient le Conseil
économique et social de Wallonie (CESW).

Le 16 février 2017, deux décrets relatifs a la rationalisation de la fonction consultative sont votés par le Parlement
wallon. Cette réforme, inscrite dans la Déclaration de Politique régionale 2014-2019, vise une plus grande cohérence et
une meilleure efficacité de la fonction consultative. Elle est importante pour le CESW vu ses conséquences en termes
d'organisation et de structuration : la fonction consultative centralisée au CESW s'organise autour des Commissions
internes du Conseil, de Poles thématiques, de Conseils consultatifs ainsi que de Commissions d'agrément en matiére
d’emploi et de formation.

Le 18 octobre 2018, le Parlement de Wallonie vote un décret modifiant la composition et la dénomination du Conseil
économique et social de Wallonie (CESW) qui devient le Conseil économique, social et environnemental de Wallonie
(en abrégé le CESE Wallonie).

Les représentants des associations environnementales se joignent aux organisations patronales et syndicales afin d'as-
surer I'exercice de la fonction consultative. Les nouvelles instances du CESE Wallonie ont été mises en place en janvier
2019.
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Missions

Outil d'aide a la décision publique, le CESE Wallonie participe activement au processus démocratique,
principalement en rendant des avis.

Réunissant les représentants des organisations patronales, syndicales et environnementales, le CESE
Wallonie est un lieu unique de dialogue, de débats et de concertation, avec comme objectifs la recherche
du consensus et la défense de I'intérét général.

Les trois missions du CESE Wallonie sont :
1. Rendre des avis et recommandations sur toutes les matieres régionales

Les thématiques traitées au CESE Wallonie sont nombreuses : emploi, formation, économie, budget, santé, action sociale,
gégalité des chances, mobilité, environnement, aménagement du territoire, énergie, recherche, logement, ruralité, etc.

Plusieurs types d'avis émanent du CESE Wallonie :

= |es avis propres du CESE Wallonie c'est-a-dire adoptés par les organisations patronales, syndicales et environne-
mentales.

= |es avis des Poles, qui sont composés de membres représentant les interlocuteurs sociaux ainsi que d‘autres
organisations issues de la société civile reconnues pour leur compétence et leur |égitimité dans des domaines
précis.

= |es avis des Conseils consultatifs ainsi que des Commissions d'agrément en matiére d'économie sociale, d’emploi
et de formation.

La plupart des avis rendus sont rendus publics et disponibles sur le site internet du CESE Wallonie, a I'exception des
avis portant sur des dossiers individuels.

2. Organiser la concertation sociale entre le Gouvernement wallon et les interlocuteurs sociaux

Le CESE Wallonie est I'organisme régional de concertation sociale. Des réunions régulieres sont organisées avec le
Gouvernement wallon pour faire avancer ensemble une série de dossiers essentiels pour le développement économique
et social de la Wallonie.

Les réunions avec les autres instances consultatives, régionales, belges ou étrangéres font également partie de la
concertation.

3. Assurer le Secreétariat de Poles, de Conseils consultatifs et Commissions d'agrément spécialisés dans
différents domaines

Le CESE Wallonie assure le Secrétariat de Poles, de Conseils consultatifs et Commissions d'agrément, en fournissant a
ces instances le personnel et les structures nécessaires pour leur fonctionnement.
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Composition

Le CESE Wallonie réunit les interlocuteurs sociaux et les associations environnementales, représenta-
tifs au niveau de la région. lls portent la voix d'une grande partie des travailleurs, des entreprises et des
groupes de défense de I'environnement.

En 2019, les organisations constitutives du CESE Wallonie sont :

Organisations patronales

= Union wallonne des Entreprises (UWE)

= Union des Classes moyennes (UCM)

= Fédération wallonne de I'Agriculture (FWA)

= Union des Entreprises a Profit social (UNIPSQ)
= Syndicat Neutre pour les Indépendants (SNI)

Organisations syndicales
= Comité régional wallon de la Confédération des Syndicats chrétiens (CSC)
= Interrégionale wallonne de la Fédération générale du Travail de Belgique (FGTB)

= (Centrale générale des Syndicats libéraux de Belgique (CGSLB)
Organisations environnementales

= nter-Environnement Wallonie (IEW)

= Réseau Information et Diffusion en éducation a I'environnement (Réseau IDée)
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Structure

Pour les dossiers concernant notamment la politique économique et industrielle, I'emploi, la formation et I'éducation,
I'action et I'intégration sociale, les finances, les aspects institutionnels ou budgétaires, le CESE Wallonie s'appuie sur
plusieurs Commissions internes, réunissant les représentants des organisations patronales, syndicales et environne-

mentales.

En suivant les principes définis par différents décrets ou arrétés, le CESE Wallonie assure le Secrétariat des structures

suivantes :

= des Pdles thématiques : Aménagement du territoire, Energie, Environnement, Logement, Mobilité, Politique

scientifique, Ruralité.

= des Conseils consultatifs : la Commission royale des Monuments, Sites et Fouilles (CRMSF), le Conseil wallon
de I'Egalité entre Hommes et Femmes (CWEHF), le Conseil wallon de I'Economie sociale (CWES), le Conseil du
Tourisme, le Comité de Contrdle de I'Eau et I'Observatoire du commerce.

= des Commissions d'avis en matiére d’agrément d'organismes dans le domaine de I'économie sociale, de I'em-

ploi et de la formation.

Le Rapport d'activité présente les différentes instances (missions, composition) ainsi que la synthése des travaux menés

en 2019.

CESE Wallonie

Poles

Conseils consultatifs

Commissions d’agrément

> Conseil économique, social et
environnemental de Wallonie

v

Assemblée générale

> Bureau

v

Services transversaux

> Bureau

v

Commissions internes

- Action - Intégration sociale

- Economie - Politiques industrielles
- Emploi - Formation

- Finances - Institutionnel - Budgets

- Germanophone
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> Aménagement du territoire
> Energie

> Environnement

> Logement

> Mobilité

> Politique scientifique

> Ruralité

v

Comité de Controle de 'Eau

v

Sites et Fouilles

v

Conseil du Tourisme

v

Conseil wallon de ’'Economie
sociale (CWES)

v

Conseil wallon de I'Egalité entre
Hommes et Femmes (CWEHF)

v

Observatoire du Commerce

Commission royale des Monuments,

v

Commission des centres d’insertion
socio-professionnelle (CISP)

v

Commission Cheques

v

Commission Congé-éducation payé

v

Commission consultative d’agrément
des entreprises d’économie sociale
(COMES)

> Commission consultative et de
concertation en matiere de
placement (COPLA)

v

Commission Entreprises Titres-
Services

v

Commission Fonds Formation
Titres-Services

v

Commission Plan Mobilisateur des
technologies de I'information et de la
communication (PMTIC)



Personnel

Une équipe pluridisciplinaire de plus de
60 personnes travaille au CESE Wallonie pour
assurer le bon fonctionnement de I'institution.

Personnel d'accueil et de maintenance,
Assistantes administratives, Documentalistes,
Comptables, Secrétaires de Commissions (des
universitaires de formation variée : économistes,
sociologues, juristes, ingénieurs agronomes,

Secrétaire général : Jean-Pierre DAWANCE (1 8/10/2019)

Secrétaires généraux adjoints :
Pierre GILISSEN
Luc SIMAR

BEGON Miireille
BLANCHART Nathalie
BLANJEAN Frédérique
BOUNAMEAU Tonia
BOVEROUX Philippe
BRASSINE Benoit
BRISBOIS Katty
BURION Nadeige
CARPEAUX Carole
CLAUDQT Rudi
COMPAGNIE Philippe
COOLS Sébatstien *
DEBRAS Anne
DEBRULE Frédérique
DELBRASSINNE Nathalie
DELLISSE Véronique *
DI CATERINA Marianne
DIDEBERG Fabienne
DRAZENOQVIC Michel
ESTHER Anne
FABRINETTI Gérard
FRAIKIN Anne
FRANSSEN Corneille
FREROTTE Chiran
GATHON Dominique
GONTIER Claude
GOZZA Giuseppe
GREGORIO Véronica
GUILLICK Anne
HANSON Sophie
HEINE Pierre-Jacques
HIJAZI Yasmine
HOUNJE Nathalie
HULS Jeremy
JOCKIN Bernard
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géographes...), Secrétaires général et adjoints.

KAISER Véronique
KARMAOQUI Yasmine
KLINKENBERG Anne-Catherine**
KNOPS Eric

KORVORST Muriel

LANGE Stéphanie

LEDIEU Florence

LUTTERI Ingrid

MAIRESSE Alain
MELQTTE Geoffrey
MERLAND Monique
MOHAMED Genevieve
MONTAGNINO Carmelina
NIVELLE Sylviane

ORBAN Hélene

OURY Macha

PIRLOT Jean-Claude
PRESTI Laurie

RAGOEN Cynthia

RIGO Coralie
ROSENGARTEN Dominique
ROUXHET Frédéric

RUWET Nathalie
SCHUMACHER Inge
SONNENBERG Anne-Catherine
TILMAN Charlotte

TOCK Jérémy

UHODA Séverine

VAN HOOF Thérese

VELLA Patricia®

* En 2019, Mmes Véronique DELLISSE et Patricia VELLA étaient en
détachement ; M. Sébastien COOLS est en interruption de carriere

depuis septembre 2019 et est remplacé par M. Jérémy TOCK.

** Mme Anne-Catherine KLINKENBERG est en pause carriere

compléete et est remplacée par Geoffrey MELOTTE.
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Assemblée générale

'Assemblée générale du CESE Wallonie compte 56 membres : 25 représentants des organisations syndicales,
25 représentants des organisations patronales et 6 représentants des organisations environnementales. Les membres
sont désignés par le Gouvernement wallon sur base des listes fournies par les organisations représentatives dans la
région.

La durée du mandat des membres de I'’Assemblée est de 4 ans.

L'Assemblée générale du CESE Wallonie est composée de maniére a respecter le décret du 27 mars 2014 promouvant la
présence équilibrée d’hommes et de femmes dans les organes consultatifs.

Comme le stipule le décret du 15 octobre 2018, les 56 membres sont issus des organisations représentatives des
travailleurs, de I'industrie et des grandes entreprises non-industrielles, des classes moyennes, de |'agriculture et des
associations environnementales. Parmi ces 56 membres, on compte :

= 25 membres présentés par : I'Union wallonne des Entreprises - UWE (12), I'Union des Classes moyennes - UCM (6),
I'Union des Entreprises a Profit social - UNIPSO (2), la Fédération wallonne de I'Agriculture - FWA (2) et le Syndicat
Neutre pour les Indépendants - SNI (2)

= 25 membres présentés par : le Comité régional wallon de la Confédération des Syndicats chrétiens - CSC (12),
I'Interrégionale wallonne de la Fédération générale du Travail de Belgique - FGTB (12) et la Centrale générale des
Syndicats libéraux de Belgique - CGSLB (1)

= 6 membres présentés par Inter-Environnement Wallonie (IEW) et par le Réseau Information et Diffusion en éduca-
tion a I'environnement (Réseau IDée).

Trois membres de I'Assemblée générale sont issus de la Communauté germanophone.
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Assemblée générale

Composition au 31 décembre 2019

Président 1¢" Vice-Président Vice-Présidents  Secreétaire général
Thierry BODSON Olivier de WASSEIGE ~ Marc BECKER

Représentants des employeurs

UWE

Xavier BEAUVOIS
Francis CARNOY
Jean de LAME
Dominique DEMONTE
Olivier de WASSEIGE
Frédéric DRUCK
Laetitia DUFRANE
Volker KLINGES
Cécile NEVEN
Charles PETIT

Anne REUL

Samuél SAELENS

UCM

Arnaud DEPLAE
Jean JUNGLING
David PISCICELLI
Clarisse RAMAKERS
Virginie RICHIUSO
Valérie SARETTO

UNIPSO

Stéphane EMMANUELIDIS
Dominique VAN de SYPE
FWA

Alain MASURE
Nicolas NELIS

SNI

Roger MEURISSE
Jean-Luc VASSEUR
Christophe WAMBERSIE
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Arnaud DEPLAE

Représentants des travailleurs

FGTB

Francoise BERNARD
Thierry BODSON
Christiane CORNET
Olivier FLOHIMONT
Laure HOMERIN
Patrick LEBRUN
Sabine LIBERT
Michel MATHY

Eric NEUPREZ
Eve-Marie NIESSEN
Alain REBIER

Hillal SOR

CSC

Bruno ANTOINE

Marc BECKER

Alain BODSON

André BRULL

Pierre DEBROUX
Laurence DECHAMBRE
Bernhard DESPINEUX
Laurence MAHIEUX
Isabelle MEERHAEGHE
Muriel RUOL

Didier SMEYERS
Jean-Marc URBAIN

CGSLB
Christian LOCHET

Jean-Pierre DAWANCE
(t8/10/2019)

Représentants des
organisations
environnementales

IEW

Juliette BOULET
Olivier GUILLITTE
Roland MOREAU
Céline TELLLIER

Réseau IDées

Jean-Frangois RIXEN
Joélle VAN DEN BERG

Secrétaire généraux adjoints

Pierre GILISSEN
Luc SIMAR
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Assemblée géneérale

L'Assemblée joue un role important au CESE Wallonie puisque cette instance adopte officiellement les avis
émis par le Bureau.

L'Assemblée définit également les orientations de travail du CESE Wallonie, afin que ce dernier puisse
remplir les missions qui lui ont été confiées.

En résumé, lors de ses réunions, I'Assemblée :
= adopte les avis intérimaires proposés par le Bureau ;
= pomme certaines catégories de membres du personnel du CESE Wallonie ;

= approuve les comptes ;

Synthese des travaux de I'année 2019

En 2019, I'Assemblée générale s'est réunie a 6 reprises : le 17 janvier, le 11 février, le 11 mars, le 13 mai, le 17 juin, le
9 décembre.

Linstallation officielle de I'’Assemblée générale du CESE Wallonie dans sa nouvelle composition a eu lieu lors de la
séance du 17 janvier.

Le 17 juin, I'’Assemblée générale a procédé a la désignation des nouveaux Présidents et Vice-Présidents pour un durée
de deux ans (voir encadré ci-dessous).

La ratification des avis est inscrite a I'ordre du jour de chacune des réunions programmeées.

Outre les réunions de I'Assemblée, les membres de celle-ci sont invités a participer a tous les événements organisés par
le CESE Wallonie ainsi qu‘aux réunions des Commissions dites «élargies».

Thierry Bodson, Président du Conseil

Le lundi 17 juin, I'’Assemblée générale a élu le Président et les Vice-
Présidents du CESE Wallonie pour une période de deux ans.

Selon les regles établies, I'Assemblée générale élit en son sein pour
une durée de deux ans un Président, un Vice-Président et deux Vice-
Présidents.

Lors de sa réunion du 17 juin 2019, I'Assemblée a désigné les per-
sonnes suivantes :

Président : Thierry BODSON
Premier Vice-Président : Olivier de WASSEIGE
Vice-Présidents : Marc BECKER et Arnaud DEPLAE

Thierry BODSON est le Secrétaire général de la FGTB wallonne. Il
est membre du Conseil depuis 2008 et a déja assuré la fonction de
Président de 2011 a 2013. M. BODSON est également membre du
Comité de gestion et du Bureau exécutif du FOREM, membre du
Conseil général de I'AVIQ ainsi que des organes d'avis d'autres
organismes économiques et sociaux wallons.
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Bureau

Le Bureau est I'une des instances décisionnelles du CESE Wallonie. Son rdle est essentiel dans I'organisa-
tion des travaux du Conseil puisque c’est le Bureau qui :

= adopte les avis avant leur ratification par I'Assemblée générale ;

= donne les lignes directrices pour les travaux du CESE Wallonie, des Commissions, des Groupes de
travail ;

= prépare les réunions avec les autorités politiques et les autres organismes de concertation ;
= met en ceuvre les orientations définies par I'Assemblée ;

= ¢labore les prises de position du CESE Wallonie ;

Composition au 31 décembre 2019

Président 1¢" Vice-Président  Vice-Présidents Secrétaire général Secrétaires généraux adjoints
Thierry BODSON  Olivier de WASSEIGE ~ Marc BECKER Jean-Pierre DAWANCE  Pierre GILISSEN
Arnaud DEPLAE (t8/10/2019) Luc SIMAR

Représentants des employeurs  Représentants des travailleurs Représentants des
organisations
environnementales

Jean de LAME (UWE) Thierry BODSON (FGTB) Roland MOREAU (IEW)
Olivier de WASSEIGE (UWE) Olivier FLOHIMONT (FGTB)

Cécile NEVEN (UWE) Sabine LIBERT (FGTB)

Arnaud DEPLAE (UCM) Michel MATHY (FGTB)

David PISCICELLI (UCM) Bruno ANTOINE (CSC)

Clarisse RAMAKERS (UCM) Marc BECKER (CSC)

Dominique VAN de SYPE (UNIPSQO) Muriel RUOL (CSC)

Nicolas NELIS (FWA) Jean-Marc URBAIN (CSC)

Christophe WAMBERSIE (SNI) Christian LOCHET (CGSLB)

Synthese des travaux de I'année 2019

Le Bureau s'est réuni 15 fois dans le courant de I'année 2019 : les 14 et 28 janvier, les 11 et 25 février, les 11 et 25 mars,
les 8 et 29 avril, le 13 mai, le 17 juin, les 9 et 23 septembre, le 7 octobre, le 18 novembre, le 9 décembre.

La partie qui suit propose la synthese des travaux du Bureau qui s'articulent principalement autour des axes suivants :

1. Fonction consultative
2. Concertation
3. Suivi de I'organisation générale des travaux du CESE Wallonie

Rapport d'activité 2019
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Bureau

Fonction consultative

Le CESE Wallonie remet des avis sur toutes les matieres qui concernent la Wallonie : il est ainsi I'acteur central de la
fonction consultative régionale.

Les avis portent sur les projets de décrets et d'arrétés, sur les plans stratégiques, sur les orientations politiques. Ils sont
rendus d'initiative ou sur demande des autorités. Les thématiques abordées sont nombreuses et touchent directement
la vie des citoyens et des entreprises.

Les projets d'avis, préparés au sein des Commissions internes du CESE Wallonie (voir en page 21), sont soumis au
Bureau, qui les adopte de maniere intérimaire. En 2019, le CESE Wallonie a rendu 36 avis, soit a la demande du Gou-
vernement wallon, soit d'initiative.

'année 2019 a été marquée par les élections du 25 mai et la mise en place des nouveaux Gouvernements régionaux
et communautaires. Dés lors, dans I'exercice de la fonction consultative et la remise d'avis (voir la liste en page 42), il
convient de distinguer deux périodes : de janvier a mai et de juin a décembre 2019.

Janvier - Mai 2019

Les avis rendus concernent principalement les dossiers suivants : la réforme des aides a la promotion de I'emploi, les
dispositifs « SESAM », « AIRBAG » et « PMTIC », les centres d'insertion socio-professionnelle, le fonds de formation
titres-services, les dépenses éligibles, I'occupation des travailleurs étrangers, la formation professionnelle, I'accessibi-
lité des sites internet, la coordination du controle et de la surveillance des législations relatives a I'emploi, le transfert
médico-sanitaire, la politique des ainés, le service citoyen, les services d'aides aux familles, I'accueil social rural, I'aide
aux gens du voyage.

Signalons également que le CESE Wallonie et les Pdles thématiques ont établi des recommandations globales pour la
nouvelle législature, reprises dans un Mémorandum (voir encadré ci-dessous et en page 117).

Juin-Décembre 2019

Les avis rendus durant cette période concernent le soutien a I'internationalisation des groupements d'entreprises et des
chambres de commerce mixtes, le projet pilote de « Certificat de compétence professionnelle », I'accessibilité des sites
internet et des applications mobiles des organismes du secteur public (organisme de contrdle), le Plan Air Climat Energie
a I'horizon 2030 — PACE 2030, la mise en ceuvre du service citoyen, et enfin, le Plan de transition.

A noter que le Bureau du CESE Wallonie, avec I'appui des Commissions internes et du Secrétariat, a examiné la
Déclaration de Politique régionale 2019-2024 du nouveau Gouvernement wallon, en regard du Mémorandum 2019-2024.

Tous les avis du CESE Wallonie sont publics et disponibles sur www.cesewallonie.be.

Mémorandum 2019-2024 du CESE Wallonie et des Pdles thématiques

A la veille des élections et de la constitution des Gouvernements wallon et de la Fédération Wallonie-Bruxelles
pour la législature 2019-2024, le CESE Wallonie et les Poles thématiques ont établi un Mémorandum com-
mun ainsi qu‘une synthese intitulée « 12 priorités pour un développement durable de la Wallonie ». Ces deux
documents de référence pour la Iégislature sont le résultat d'un travail d'initiative, préparé par les différentes
composantes de la fonction consultative réunies au CESE Wallonie.

Dans le cadre du processus d'élaboration, le Bureau du CESE Wallonie a validé les recommandations proposées
par les Commissions internes, dans les domaines de |'économie et de la politique industrielle, de la fiscalité, de
la simplification administrative, de I'emploi, de la formation, de I'éducation, de I'action et I'intégration sociale
ainsi que sur certains aspects en lien avec la Communauté germanophone.

Plus d'informations en page 117.
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Bureau

Concertation

Le Bureau prépare et assure le suivi de la concertation. La concertation s'organise entre les interlocuteurs sociaux et le
Gouvernement (ou ses Ministres) ainsi qu‘avec les autres organismes de concertation et de consultation.

Gouvernement

Comme pour I'exercice de la fonction consultative, deux périodes sont a distinguer en raison des élections et du chan-
gement de Gouvernement au cours de I'année 2019.

Janvier-Mai 2019

Le 18 janvier, les partenaires sociaux réunis au sein du GPS-W (le Groupe des Partenaires sociaux wallons) ont rencontré
le Ministre de I'Economie et de I'Emploi, M. Pierre-Yves JEHOLET. A I'ordre du jour de cette réunion, le dossier de I'in-
sertion dans I'emploi des demandeurs d'emploi inoccupés ainsi que le suivi de la réforme des APE (Aides a la promotion
de I'emploi).

Le 28 juin, les représentants du CESE Wallonie ont rencontré MM. Elio DI RUPO, Jean-Marc NOLLET et Paul
MAGNETTE afin de débattre des enjeux et des priorités pour la Wallonie dans le cadre de la formation du nouveau
Gouvernement wallon.

Juin-Décembre 2019

Le 7 octobre, le Ministre-Président, Elio DI RUPQ, a rencontré les membres du Bureau du CESE Wallonie. Lors de la
réunion qui s'est tenue au Vertbois, le Ministre-Président de la Wallonie a tout d'abord exposé les grandes lignes de la
Déclaration de la Politique régionale. Ensuite, un échange de vues a eu lieu entre les représentants des organisations du
CESE Wallonie et le Ministre-Président sur les priorités stratégiques ainsi que sur les principaux enjeux de la prochaine
législature.

Organismes de concertation et de consultation

Organisées de maniére réguliére, les réunions « Interconseils » rassemblent les Secrétariats des Conseils régionaux
(CESRBC, SERV et CESE Wallonie) et communautaire (WSR) ainsi que le Conseil national du Travail et le Conseil central
de I'Economie. Ces réunions permettent un échange d'informations sur les dossiers en cours ; elles sont aussi |'occasion
de décider d’expressions communes sur des thématiques spécifiques.

Réunions

Deux réunions entre les Secrétariats ont eu lieu en 2019

= |e 18 mars avec a |'ordre du jour : la préparation des élections et nouvelles législatures, I'économie circulaire, la
mobilité, ...

® |e 8 octobre avec a I'ordre du jour : les priorités partagées, I'économie circulaire, le PNEC (Plan national intégré
Energie — Climat), I'énergie...
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Bureau

Expressions communes

27 juin : Courrier commun sur '‘économie circulaire

Le 27 juin, les Présidents du Conseil central de I'Economie, du SERV, du CESRBC et du CESE Wallonie ont adressé un
courrier commun aux informateurs et aux formateurs. Dans cette lettre, ils ont insisté sur I'urgence d'accélérer la transi-
tion vers une économie circulaire, car elle englobe tous les secteurs de I'économie. En s'appuyant sur les recommanda-
tions déja émises par les différents Conseils, les interlocuteurs sociaux ont plaidé pour une meilleure coordination entre
les différents niveaux de pouvoir. lIs ont demandé que les actions politiques proposées dans leurs avis soient mises en
ceuvre et ont insisté sur I'importance d'impliquer les Conseils consultatifs.

20 décembre : Courrier commun sur la délivrance des permis de travail

Le 20 décembre, les Présidents du Conseil national du Travail, du Conseil central de I'Economie, du SERV, du CESRBC, du
WSR et du CESE Wallonie ont adressé un courrier commun aux Ministres de I'Emploi. Dans cette lettre, ils ont insisté
sur les délais grandissant pour |'obtention de permis de travail aux travailleurs étrangers. lls ont proposé, pour résoudre
ce probleme, la numérisation de la procédure sur une plate-forme électronique, prévue dans I'accord de coopération. En
outre, cette plate-forme peut contribuer a un contréle plus efficace des flux migratoires économiques. lls ont demandé
que le budget nécessaire soit mis a disposition pour rendre cette plate-forme opérationnelle a court terme.

Suivi de I'organisation générale des travaux du CESE Wallonie

Outre I'examen des projets d'avis et le suivi de la concertation, le Bureau oriente les travaux du CESE Wallonie, de ses
Commissions et Services.

En 2019, le Bureau a ainsi assuré le suivi des décisions prises relatives au fonctionnement interne du Conseil et a la
politique du personnel.

Enfin, le Bureau suit les travaux en matiere de communication et de publications, en adoptant notamment le Plan de
communication annuel (voir en page 122).
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Commissions internes

Les Commissions internes constituent le premier lieu de dialogue et de rencontre entre les représentants
des organisations patronales, syndicales et environnementales. Composées d’hommes et de femmes de
terrain, spécialistes dans les matiéres traitées, les Commissions préparent les avis du CESE Wallonie,
debattent des projets du Gouvernement et préparent les orientations politiques, comme le Mémorandum.

C'est au sein des Commissions que les projets d'avis du CESE Wallonie sont élaborés. Les Commissions se tiennent
informées de I'évolution des dossiers d'actualité. Elles débattent aussi d’enjeux et des politiques stratégiques pour
I"avenir de la Wallonie.

Les Commissions du CESE Wallonie réunissent les experts désignés par les organisations patronales, syndicales et
environnementales représentées a I’Assemblée. Les intitulés des Commissions indiquent les matieres qui y sont trai-
tées. Chaque Commission comporte un Président et un Vice-Président.

Pour certains dossiers «transversaux», des réunions conjointes de plusieurs Commissions sont organisées. Sur certains
thémes, des groupes de travail spécifiques peuvent également &tre mis en place, sur décision du Bureau.

Depuis la réforme de la fonction consultative, le CESE Wallonie compte cing Commissions permanentes qui sont pré-
sentées dans les pages qui suivent.

Le Secrétariat des Commissions est asuré par le personnel du CESE Wallonie. Les Secrétaires de Commission organisent
les réunions et les auditions, préparent les dossiers, rédigent les projets d'avis sur base des positions exprimées par les
membres, rédigent les comptes-rendus, ... Les Assistantes administratives completent I'équipe et permettent, grace a
leur appui technique, la bonne organisation des travaux.

Les Commissions au 31 décembre 2019

= Commission de I'Action et de I'Intégration sociale, des Services collectifs et de la Santé (AlS)

= Commission de I'Economie et des Politiques industrielles (EPI)

= Commission de I'Emploi, de la Formation et de I'Education (EFE)

= Commission des Finances, des Questions institutionnelles, des Budgets et de la Simplification administrative (FIS)

= Commission spéciale germanophone

La composition des Commissions est celle en date du 31 décembre 2019. Les noms des Présidents et Vice-Présidents
sont indiqués ainsi que ceux des Secrétaires de Commission et des assistantes administratives.

Aux membres, présentés par organisation, s'ajoutent les experts et les experts occasionnels. Ceux-ci peuvent participer
aux réunions en fonction des thématiques abordées et de leur domaine d'expertise.
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Commission
Action - Integration sociale (AIS)

Composition au 31 décembre 2019

Présidente Vice-Président Secrét_air_es de Assi§t?ntes_
Commission administratives
Sabine LIBERT Didier SMEYERS Nathalie DELBRASSINNE ~ Carmelina MONTAGNINO
Sylviane NIVELLE Laurie PRESTI
(%) Membres Experts Experts occasionnels
Myriam LAMBILLON
FWA Aurélie NOIRET
Paul-Philippe HICK Marcel RATY
Charles ISTASSE
UcMm Renaud FRANCART
David PISCICELLI
Elise LAY Marie-Claire SEPULCHRE
UNIPSO Dominique VAN de SYPE Gaél VERZELE
Marc XHROUET
Xavier BEAUVOIS
Jean de LAME
UWE Arnaud LE GRELLE
Vincent FREDERICQ
Thierry JACQUES Géraldine FRECHAUTH
Frangois-Xavier LIEVENS Yves HELLENDORF
CSC Dimitra PENIDIS
Véronique SABEL
Didier SMEYERS
Christian BOUGARD Eric DUBOIS
CGSLB Bertrand JONCKERS Fabrice JARDON
Flore LANGE Bérenger TSINGOS
Nicolas ALMAU Tangui CORNU Sandra DELHAYE
FGTB Maria GUTIERREZ Raphael EMMANUELIDIS Thomas DI PANFILO
Nathalie LIONNET Sabine LIBERT Laure HOMERIN
Eric NEUPREZ Martine UGOLINI

(*) L'ordre alphabétique a été choisi pour le classement des organisations au sein de chaque banc.
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Commission
Action - Integration sociale (AIS)

Dans le cadre de la réforme de la fonction consultative de 2017, des modalités spécifiques ont été adoptées pour la fonc-
tion consultative confiée au CESE Wallonie, de deux secteurs émanant de la DGO5 (Service public de Wallonie) qui ne
sont pas couverts par les organes consultatifs de I’AVIQ, concernant I'intégration des personnes étrangeres ou d'origine
étrangere (PEOE) et I'action sociale sensu stricto. La Commission AIS a été élargie a deux sections «Action sociale» et
«Intégration des PEOE», composées d'experts associés émanant de ces secteurs ayant voix délibérative et enrichissant
la réflexion dans ces matieres.

Section « Action sociale »

(*)

Membres effectifs

Membres suppléants

AMA Patricia VANSNICK

ARCA Louise REMICHE Mélissa LIBERT
CAIPS Jean-Luc VRANCKEN Francois XHAARD
Centre de référence agréé en Fabienne JAMAIGNE

médiation de dettes

Fédération des CPAS Pol BURLET Marie-France MAHY
Fédération des services sociaux Jonathan de SCHAETZEN Camille WARNIER
Intégra Plus Stéphane BERTRAND
Mutualité Chrétienne Serge JACQUINET
I('):::::ta:;lzztdu crédit et de Sabine THIBAUT

Relais social de Liege Adrien FIEVET

RWLP Erol OZYASAR Marie-Laure THIRY
Solidaris lvan DECHAMPS

Uvcw Stéphanie SCAILQUIN Catherine DELHEZ

Section « Intégration des personnes étrangeres ou d'origine étrangeére »

() Membres effectifs Membres suppléants
Carrefour des cultures Khalil NEJJAR Richard SAKA SAPU
CIEP Ainoa MOTTE DIT FALISSE Erol 0ZYASAR

CRI Namur Benoite DESSICY

CRI Verviers Farid NAGUI

CRILUX Nicolas CONTOR
CRIPEL Régis SIMON

Fédération des CPAS Aline LI CAUSI Cécile THOUMSIN

Fedération des services sociaux
Interfédé CISP

Anne-Frangoise BASTIN
Anne-Hélene LULLING

Bénédicte MACCATORY
Louise NIKOLIC

Le monde des possibles Serge SEMENYO DAKPUI Pauline MALLET
SETISW Daniel MARTIN Christelle ARAUXO
UVCW Stéphanie SCAILQUIN Catherine DELHEZ

(*) L'ordre alphabétique a été choisi pour le classement des organisations au sein de chaque banc.
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Commission
Action - Integration sociale (AIS)

Synthese des travaux de I'année 2019

La Commission Action-Intégration sociale s'est réunie a 16 reprises durant I'année 2019, a savoir les 9 janvier, 16 janvier,
6 février, 13 mars, 20 mars, 27 mars, 3 avril, 15 mai, 5 juin, 19 juin, 4 septembre, 25 septembre, 2 octobre, 6 novembre,
13 novembre et 4 décembre.

Parmi ces réunions, cing réunions ont été organisées conjointement avec la Commission Emploi-Formation-Education
(20 mars, 3 avril, 15 mai, 19 juin, 2 octobre), une réunion conjointement avec la Commission Economie-Politiques indus-
trielles (9 janvier) et une réunion conjointement avec les Commission Economie-Politiques industrielles et la Commission
de Emploi-Formation-Education (16 janvier).

La Commission AlS s’est réunie en composition élargie aux Sections «Action Sociale» et «Intégration des personnes
gétrangeres ou d'origine étrangeres» les 6 février, 27 mars, 5 juin, 4 septembre, 25 septembre, 13 novembre et a la sec-
tion «Action Sociale» le 13 mars.

Préparation d'avis
Au cours de I'année 2019, la Commission AlS a préparé les avis suivants :

= Avis A.1412 adopté par le Bureau le 24 janvier sur |'avant-projet de décret relatif au soutien a I'emploi dans les
secteurs de I'Action sociale et de la Santé.

= Avis A.1418 adopté par le Bureau le 11 février sur I'avant-projet de décret modifiant certaines dispositions du Code
wallon de I'Action sociale et de la Santé relatives au transport médico-sanitaire.

= Avis A.1419 adopté par le Bureau le 11 février sur le projet d'arrété modifiant I'arrété du Gouvernement wallon du
27 mars 2014 portant exécution du décret du 23 janvier 2014 relatif a la reconnaissance d'un réseau de lutte contre
la pauvreté en Wallonie.

= Avis A.1420 adopté par le Bureau le 18 février concernant le projet d'arrété du Gouvernement wallon modifiant
diverses dispositions relatives aux ainés.

= Avis A.1421 adopté par le Bureau le 25 février sur I'avant-projet de décret relatif a I'agrément d'un organisme
chargé de la mise en ceuvre du Service citoyen en Wallonie.

= Avis A.1427 adopté par le Bureau le 25 mars sur I'avant-projet d'arrété pris en exécution du décret du 25 avril 2002
relatif aux aides visant a favoriser I'engagement de demandeurs d'emploi inoccupés par les pouvoirs locaux, régio-
naux et communautaires, par certains employeurs du secteur non marchand, de I'enseignement, a destination des
employeurs publics des services d'aide aux familles et aux afnés (SAFAs).

= Avis A.1429 adopté par le Bureau le 25 mars sur |'avant-projet d'arrété relatif a I'accueil social rural.

= Avis A.1430 adopté par le Bureau le 25 mars sur I'avant-projet d'arrété insérant des dispositions relatives a I'aide
aux Gens du voyage dans le Code réglementaire wallon de I’Action sociale et de la Santé.

= Avis A.1431 adopté par le Bureau le 1" avril concernant I'avant-projet d'arrété relatif au transport médico-sanitaire.

= Avis A.1436 adopté par le Bureau le 7 octobre concernant un avis d'initiative sur la mise en ceuvre du Service
Citoyen.

= Avis A.1437 adopté par la Bureau le 27 novembre concernant le Plan de transition.
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Auditions d'experts et d’invités

Le 9 janvier (conjointement avec la Commission Economie-Politiques industrielles) :

— M. Philippe BUELEN, Premier Vice-Président du Comité de Direction de la SOGEPA et CEQ de la filiale Wallonie
Santé et Mme Carine SCHADECK, Conseillére financiere au Pole d'investissement en santé et action sociale de la
SOGEPA et la participation de Mme Virginie TIHANGE, Conseillére au Cabinet du Ministre Pierre-Yves JEHOLET,
pour une présentation de la réforme des outils financiers et économiques wallons et plus particulierement du Pole
d’Investissement en santé et action sociale de la SOGEPA.

Le 27 mars :
— Mmes Cécile DE PREVAL (UNIPSQ) et Marianne DALMANS (CAIPS), pour une présentation du projet VISES,
dans le cadre de la réflexion sur I'évaluation et I'impact social des politiques publiques dans le domaine social.

Le 3 avril (conjointement avec la Commission Emploi-Formation-Education) :

— Mme Ariane FRADCOURT, représentante du Cabinet du Ministre-Président Willy BORSUS, M. Frangois
RONVEAUX, Directeur de I'ASBL Plate-forme pour le Service Citoyen et Mme Nathalie VAN INNIS, Responsable
pour la Wallonie au sein de I'’ASBL Plate-forme pour le Service Citoyen.

Le 5 juin:

— M. Jean-Luc VRANCKEN, Coordinateur de CAIPS et Mme Céline LAMBEAU, Conseillere pédagogique et char-
gée de recherches au sein de CAIPS, pour une présentation des résultats de I'enquéte « Bien étre et Santé » au
sein des centres d'insertion socio-professionnelle (CISP) wallons.

Le 13 novembre :
— Mme Muriel FONDER, Chargée de recherche au sein de I'WEPS, M. David AUBIN, Professeur a I'Institut de
sciences politiques Louvain-Europe (UCL), pour une présentation et un échange dans le cadre de la réflexion sur

I'évaluation et I'impact social des politiques publiques dans le domaine social.

Contribution au Mémorandum 2019-2024 du CESE Wallonie et des Pdles thématiques

La Commission AlS a déterminé ses priorités en ce qui concerne les politiques d'action sociale, d'intégration et de santé,
qui ont été intégrées dans le Mémorandum 2019-2024 du CESE Wallonie et des Péles thématiques (voir également en
page 117).

Les priorités identifiées par la Commission AlS portent sur les axes suivants :

— le transfert des compétences en matiére d'action sociale et de santé ;

— le fonctionnement de I'’Agence pour une vie de qualité (AVIQ) ;

— le développement d'une offre de services centrée sur les besoins ;

— une offre décloisonnée et évolutive en réponse au parcours de vie des personnes ;
— I'inclusion des personnes en situation de handicap ;

— lapolitique familiale et la mise en oeuvre du nouveau modele d'allocations familiales ;
— l'accueil des enfant ;

— |"accompagnement des ainés ;

— la politique de santé ;

— I'accuell des primo-arrivants et I'intégration des personnes étrangeres ;

— I'action sociale et la lutte contre la pauvreté et les inégalités sociales.
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Autres travaux

La Commission Action-Intégration sociale et son Secrétariat ont contribué a |'organisation d'une journée de réflexion sur
le theme «Aide aux personnes : quels métiers pour demain en Wallonie ?», en lien avec le projet d'assurance autonomie
wallonne. Ce séminaire qui s'est tenu le 22 janvier, a rassemblé pres de 150 personnes et a donné lieu a la publication
d’un dossier dans la Revue Wallonie n®141 (mars 2019).

La Commission a examiné les Déclarations politiques 2019-2024 de la Wallonie et de la Fédération Wallonie-Bruxelles,
pour les matiéres relevant de sa compétence.

La Commission AlS a, par ailleurs, consacré une partie de ses travaux a la préparation d'une rencontre avec la Ministre
de I'Action sociale et de la Santé, Mme C. MORREALE, pour un échange sur le programme de législature dans ce champ
de compétences. Elle a également apporté sa contribution a I'élaboration de I'avis A. 1437 concernant le Plan de transi-
tion, dans le cadre des politiques transversales, pour le volet « lutte contre la pauvreté ».

Enfin, la Commission a été tenue informée des travaux de la Commission d'accompagnement de la Convention des
Nations-Unies «Handicap».
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Composition au 31 décembre 2019

Secrétaires de Assistante

Président Vice-Président .. . .
Commission administrative
Jean-Christophe DEHALU ~ Michel MATHY Philippe BOVEROUX Coralie RIGO
Frédériqgue DEBRULE
(*) Membres Experts Experts occasionnels
Valentine HUYS Alain MASURE
FWA Vincent SEPULT
Tania LOULTCHEFF Daphné SIOR
UCM Charly TCHINDA David PISCICELLI
Clarisse RAMAKERS
Mathieu DE POORTER Stéphane EMMANUELIDIS
UNIPSO  pominique VAN DE SYPE Michaél MERCHIERS
Maxime ANCION Salim CHAMCHAM
UWE Geoffrey JORIS Dimitri EGGERMONT
Jean-Jacques WESTHOF
SNI Frédéric GODART
Florent DESCAMPS
Antoine DEDRY Nabil SHEIK HASSAN Luc NORGA
Yves MILANTS Frangois SANA
CSC Francois RENARD
Muriel RUOL
Jean-Marc URBAIN
Christian BOUGARD Vicky HENDRICK
CGSLB Eugénie LEDOUX Olivier LECOMTE
Bérenger TSINGOS
Jean-Luc LECOQ Dimitri COUTIEZ Olivier BONFOND
Olivier FLOHIMONT Thomas DI PANFILO
Gianni INFANTI Laure HOMERIN
FGTB Hilal SOR Marialise MAGNO
Joél THIRY Margot MAILLARD
Laurent PIRNAY
Jean-Frangois RAMQUET
Robert VERTENUEIL
Roland MOREAU
L2 Sébastien PEREAU

(*) L'ordre alphabétique a été choisi pour le classement des organisations au sein de chaque banc.
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Synthese des travaux de I'année 2019

La Commission Economie-Politiques industrielles s’est réunie a 18 reprises durant I'année 2019, a savoir les 9 janvier,
21 janvier, 18 février, 12 mars, 19 mars, 26 mars, 23 avril, 7 mai, 20 mai, 4 juin, 11 juin, 17 juin, 24 juin, 2 juillet, 9 juillet,
16 septembre, 21 octobre et 18 novembre.

Une réunion (9 janvier) a été organisée conjointement avec la Commission Action — Intégration sociale (AIS).

Une autre réunion (21 janvier) a été organisée conjointement avec la Commission Finances — Institutionnel — Simplifi-
cation administrative (FIS).

Une série de réunions (12 mars, 26 mars, 23 avril, 7 mai, 4 juin, 11 juin, 24 juin, 2 et 9 juillet) ont été consacrées a un
Groupe de travail relatif au Plan National Intégré Energie-Climat belge 2021-2030 (PNEC) et organisées conjointement
avec les Pdles Energie et Environnement.

Enfin, une réunion (21 octobre) a été organisée conjointement avec la Commission FIS et en partie avec les Pdles Loge-
ment et Energie.

Préparation d'avis
Au cours de I'année 2019, la Commission EPI a préparé les avis suivants :

= Avis A.1407 adopté par le Bureau le 14 janvier 2019 sur I'avant-projet de décret modifiant le décret du 4 décembre
2003 relatif a la création de I'Institut wallon de I'évaluation, de la prospective et de la statistique (IWEPS).

= Avis A. 1410 (conjoint avec la Commission EFE) adopté par le Bureau le 24 janvier 2019 sur I'avant-projet de décret
portant subventionnement des opérateurs de stimulation de I'économie et de I'économie sociale.

= Avis A.1415 (conjoint avec la Commission FIS) adopté par le Bureau le 28 janvier 2019 sur la modification de
I'Accord de Coopération de partage de données et mise en place de la Commission Wallonie-Bruxelles de controle
des échanges de données.

= Avis A. 1416 (conjoint avec la Commission FIS) adopté par le Bureau le 28 janvier 2019 sur la transposition de la
Directive 2016/2102 relative a I'accessibilité des sites internet et des applications mobiles des organismes du
secteur public : avant-projet de décret relatif a I'accessibilité des sites internet et des applications mobiles des
organismes publics et avant-projet de décret relatif a I'accessibilité des sites internet et des applications mobiles
des organismes publics pour les matiéres réglées par I'article 138 de la Constitution.

= Avis A.1432 adopté par le Bureau le 28 mai 2019 sur I'avant-projet d'arrété du Gouvernement wallon relatif au
soutien a l'internationalisation des groupements d’entreprises, des chambres de commerce mixtes et de leurs
membres.

= Avis A.1434 adopté par le Bureau le 3 juillet 2019 sur la transposition de la Directive 2016/2102 relative a
I'accessibilité des sites internet et des applications mobiles des organismes du secteur public : projet d'arrété du
Gouvernement wallon portant exécution du décret du 2 mai 2019 relatif a I'accessibilité des sites internet et des
applications mobiles des organismes du secteur public, et portant désignation de I'organe de controle.
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Auditions d’experts et d'invités

= Le 9janvier (conjointement avec la Commission AlS) :
— M. Adrien GRABARSKI, Conseiller au Cabinet du Ministre Pierre-Yves JEHOLET, M. Philippe BUELEN, Directeur
et Mme Carine SCHADECK, Conseillére financiere, pour une présentation du Péle d'investissement en santé et
action sociale de la SOGEPA.

= Le 21 janvier (conjointement avec la Commission FIS) :
— Mme Yasmine OURARI, Conseillere au Cabinet de la Ministre Alda GREOLI, pour une présentation sur la modi-
fication de I'Accord de Coopération de partage de données.

= Le 18 février:
— M. Benoit HUCQ, Directeur général de I'’Agence du Numérique, pour une présentation du bilan de la stratégie
Digital Wallonia.

= Le 12 mars (Groupe de travail PNEC):
— M. Franck GERARD, Conseiller au Cabinet du Ministre Jean-Luc CRUCKE, pour une présentation du projet de
PNEC 2021-2030.

= Le19mars:
— MM. Rapha&l AMORY, Partner chez SIRIUS Insight et Ferdinand CASIER, Business Group Leader Digital Indus-
tries chez Agoria, pour une présentation du réseau IA.
— M. Yves POULLET, Co-Président du Namur Digital Institute (NADI) et Professeur émérite de I'UNamur, pour une
présentation sur l'intelligence artificielle.

= Le20mai:
— M. Damien ERNST, Professeur a I'ULiege, pour une présentation sur I'intelligence artificielle.

= Le 24 juin (Groupe de travail PNEC) :
—  MM. Yves MARENNE et Léo COPPENS, représentant du bureau d'études ICEDD (Institut de Conseil et d'Etudes
en Développement Durable) et Mme Marion LATIERS, représentante du bureau CLIMACT, pour une présentation
du Rapport des Incidences Environnementales (RIE).

= Le17juin:
— M. Eric BADIQUE, Conseiller a la Commission européenne, pour une présentation sur I'intelligence artificielle.
— M. Philippe COUCKE, Chef du service de radiothérapie au CHU de Liege et Professeur en radiothérapie a ULiege,
pour une présentation sur l'intelligence artificielle.

= Le 16 septembre :
— MM. Frédéric CARUSO et Oliver MEUNIER, collaborateurs de I'WEPS pour une présentation du rapport sur
I"économie wallonne 2019 de I'IWEPS.

= Le 21 octobre (conjointement avec la Commission FIS, les Pdles Energie et Logement) :
— M. Yves MARENNE, Directeur scientifique de I'ICEDD, pour une présentation sur la réforme de la politique des
primes et des préts en matiére de logement.

= Le 18 novembre :
— M. Cédric BRULL, Directeur du cluster Technologie Wallonne Energie Environnement et Développement Durable
(TWEED), pour une présentation des activités de son cluster.
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Contribution au Mémorandum 2019-2024 du CESE Wallonie et des Pdles thématiques

La Commission EPI a déterminé ses priorités en ce qui concerne les politiques économiques et industrielles, qui ont été
intégrées dans le Mémorandum 2019-2024 du CESE Wallonie et des Péles thématiques (voir également en page 117).

Les priorités identifiées par la Commission EPI portent sur les axes suivants :
— la politique industrielle ;
— ladigitalisation ;
— les outils économiques et financiers ;
— les investissements et les marchés publics ;
— les espaces dédiés a |'activité économique ;
— la politique aéroportuaire.

Autres travaux

En début d'année 2019, la Commission EPI a décidé de mener une réflexion sur I'intelligence artificielle en vue d'en
mesurer les impacts aux niveaux économique, social et sociétal. Pour ce faire, plusieurs auditions ont été organisées
dans ce sens tout au long de I'année.

Elle a examiné les Déclarations de Politique régionale et communautaire 2019-2024 de la Wallonie et de la Fédération
Wallonie-Bruxelles, pour les matieres relevant de ses compétences.

La Commission EPI a également été appelée a formuler plusieurs propositions concretes, en fin d’année 2019, en vue de
I'élaboration future par le Gouvernement wallon d’'un Plan de Transition sociale, économique et écologique.

Enfin, elle a commencé a organiser une série d'auditions sur les différents clusters wallons. Les auditions se sont pour-
suivies en 2020.
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Composition au 31 décembre 2019

Président

Bruno ANTOINE

UcM

UNIPSO

UWE

SNI

CSC

CGSLB

FGTB

Vice-Présidente

Sabine LIBERT

Membres

Fanny GERARTS
Aurélie NOIRET
Guillaume VAN BINST

David PISCICELLI

Frédéric CLERBAUX
Dominique VAN DE SYPE
Sophie VASSEN

Laura BELTRAME
Jean de LAME
Laetitia DUFRANE
Paul-Philippe HICK

Florent DESCAMPS
Frédéric GODART

Alain BODSON
André BRULL
Michael MAIRA

Christian BOUGARD
Inés DUBOIS
Dominique VAES

Renaud BIERLAIRE
Olivier BOUILLON

Réseau IDées Damien REVERS

Secrétaires de
Commission

Bernard JOCKIN
Véronique KAISER

Experts

Marie-Laure SEMAILLE

Clarisse RAMAKERS
Jacques WILKIN

Stéphane EMMANUELIDIS
Pierre MALAISE

Arnaud LE GRELLE
Fabian SCUVIE
Florie THOMAS

Géraldine FRECHAUTH
Laurence MAHIEUX
Jean-Louis TEHEUX
Fabienne TINANT

Jean-Frangois GHYS
Olivier FLOHIMONT

Jérome THIRY
Mariet VANDERSTUKKEN

Assistantes
administratives

Carmelina MONTAGNINO
Laurie PRESTI

Experts occasionnels

Jean-Marie CONSTANT
Anh Thuong HUYNH
Luc NORGA

Marc SCIUS

Ludovic VOET

Roméo BORDENGA
Klavdija CIBEJ

Thomas DI PANFILO
Sébastien DUPANLOUP
Laure HOMERIN

Joan LISMONT

Magali MACOURS
Isabelle MICHEL
Maxime ROLAND

Joél THIRY

(*) L'ordre alphabétique a été choisi pour le classement des organisations au sein de chaque banc.
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Synthese des travaux de I'année 2019

La Commission de I'Emploi, de la Formation et de I'Education s'est réunie a 13 reprises durant I'année 2019, a savoir les
9 janvier, 16 janvier, 6 février, 20 février, 20 mars, 3 avril, 15 mai, 19 juin, 2 octobre, 16 octobre, 6 novembre, 20 novembre
et 18 décembre.

La réunion du 16 janvier a eu lieu conjointement avec la Commission Economie-Politiques industrielles et la Commission
Action-Intégration sociale, afin d’examiner différents avant-projets de décret relatifs a la réforme des Aides a la Promo-
tion de I'Emploi (APE).

En outre, lors de quatre réunions, a savoir les 3 avril, 15 mai, 19 juin et 2 octobre, les membres de la Commission AlS ont
été invités a participer au point de I'ordre du jour relatif a la mise en ceuvre du Service citoyen en Wallonie, ce dossier
gtant traité conjointement.

De méme, lors de la réunion du 6 novembre, le Président et le Secrétariat de la Commission d'agrément du Congé-
éducation payé ont pris part aux travaux de la Commission EFE afin de présenter a ses membres une note de travail
relative a ce dispositif, dans le cadre des réflexions globales sur I'évaluation et la réforme des incitants financiers a la
formation des travailleurs.

Par ailleurs, la Commission a mis en place un groupe de travail consacré a la préparation de positions communes des
interlocuteurs sociaux dans la perspective de I'organisation des Etats généraux de I'alternance. Ce groupe de travail
s'est réuni a 2 reprises, le 6 novembre et le 4 décembre.

Enfin, le Secrétariat de la Commission a participé a une réunion du Conseil du Tourisme et a une réunion du Péle Ruralité
afin d'assurer la coordination entre les positions du CESE Wallonie et celles de ces instances, dans la perspective de
I'adoption d'avis communs relatifs a la réforme des APE.

Préparation d'avis
Au cours de I'année 2019, la Commission de I'Emploi, de la Formation et de I'Education a préparé les avis suivants :

= Avis A.1402 adopté par le Bureau le 14 janvier 2019 sur le projet d'arrété modifiant certaines dispositions de |'arrété
royal du 12 décembre 2001 concernant les titres-services et de I'arrété royal du 7 juin 2007 concernant le fonds de
formation titres-services.

= Avis A.1403 adopté par le Bureau le 14 janvier 2019 sur I'avant-projet d'arrété relatif aux dépenses éligibles dans le
cadre de subventions octroyées dans le domaine de I'emploi et de la formation professionnelle.

= Avis A.1404 adopté par le Bureau le 14 janvier 2019 sur I'avant-projet d'arrété modifiant I'arrété du 15 décembre
2016 portant exécution du décret du 10 juillet 2013 relatif aux centres d'insertion socioprofessionnelle.

= Avis A.1405 adopté par le Bureau le 14 janvier 2019 sur I'avant-projet de décret relatif aux agences locales pour
I'emploi et sur I'avant-projet d'arrété relatif aux agences locales pour I'emploi et modifiant I'arrété royal du 25 no-
vembre 1991 portant réglementation du chdmage, Iarrété ministériel du 26 novembre 1991 portant les modalités
d'application de la réglementation du chdémage et I'arrété royal du 17 décembre 1999 relatif aux travailleurs ALE
dont la rémunération est payée par les CPAS.

= Avis A.1406 adopté par le Bureau le 14 janvier 2019 sur le projet d"arrété du Gouvernement wallon abrogeant |'arré-
té royal du 9 juin 1999 portant exécution de la loi du 30 avril 1999 relative a I'occupation des travailleurs étrangers.

= Avis A.1408 adopté par le Bureau le 21 janvier 2019 sur I'avant-projet d'arrété du Gouvernement wallon modifiant
I'annexe Il du Code de la fonction publique wallonne afin de prendre en considération les certifications profession-
nelles délivrées par les opérateurs publics.
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Avis A.1409 adopté par le Bureau le 24 janvier 2019 sur I'avant-projet d‘arrété portant exécution du décret du
25 avril 2002 relatif aux aides visant a favoriser I'engagement de demandeurs d'emploi inoccupés par les pouvoirs
locaux, régionaux et communautaires, par certains employeurs du secteur non marchand, de I'enseignement et
d'autres dispositions Iégales.

Avis A.1411 adopté par le Bureau le 24 janvier 2019 sur |"avant-projet de décret relatif a I'insertion dans I'emploi
des demandeurs d’emploi inoccupés.

Avis A.1413 adopté par le Bureau le 24 janvier 2019 sur |'avant-projet de décret portant subventionnement a I'em-
ploi d'associations ceuvrant a I'international.

Avis A.1414 adopté par le Bureau le 28 janvier 2019 sur le projet d'arrété portant exécution du décret relatif a la
formation professionnelle individuelle.

Avis A.1417 adopté par le Bureau le 11 février 2019 sur I'avant-projet de décret portant assentiment a |'accord
de coopération portant sur la coordination du contrdle et de la surveillance des Iégislations régionales relatives a
I'emploi.

Avis A.1421 adopté par le Bureau le 25 février 2019 sur I'avant-projet de décret relatif a I'agrément d'un organisme
chargé de la mise en ceuvre du Service citoyen en Wallonie.

Avis A.1425 par le Bureau le 11 mars 2019 sur I'avant-projet de décret insérant un Titre XIV dans le Code wallon du
Patrimoine relatif au subventionnement du soutien a I'emploi dans le secteur du patrimoine.

Avis A.1426 adopté par le Bureau le 25 mars 2019 sur I'avant-projet d'arrété fixant le subventionnement a I'emploi
d'associations ceuvrant a I'international.

Avis A.1427 adopté par le Bureau le 25 mars 2019 sur I'avant-projet d'arrété pris en exécution du décret du 25 avril
2002 relatif aux aides visant a favoriser I'engagement de demandeurs d’emploi inoccupés par les pouvoirs locaux,
régionaux et communautaires, par certains employeurs du secteur non marchand, de I'enseignement, a destination
des employeurs publics des services d'aide aux familles et aux ainés (SAFAs).

Avis A.1428 adopté par le Bureau le 25 mars 2019 sur I'avant-projet de décret modifiant la loi du 12 février 2008
instaurant un cadre général pour la reconnaissance des qualifications professionnelles UE.

Avis A.1433 adopté par le Bureau le 28 juin 2019 sur les conclusions du projet-pilote «Certificat de compétence
professionnelle (CCP)».

Elle a également préparé les avis suivants, conjointement avec une autre Commission, un Pdle ou un Conseil consultatif :

Avis A.1410 adopté par le Bureau le 24 janvier 2019 sur |'avant-projet de décret portant subventionnement des
opérateurs de stimulation de I'économie et de I'économie sociale.

Avis A.1412 adopté par le Bureau le 24 janvier 2019 sur 'avant-projet de décret relatif au soutien a I'emploi dans
les secteurs de I'Action sociale et de la Santé.

Avis A.1422/RUR.19.079.AV-Agriculture adopté par le Bureau le 11 mars 2019 conjoint du CESE Wallonie et du Pole
«Ruralité» Section «Agriculture, Agroalimentaire et Alimentation», sur I'avant-projet de décret relatif au subvention-
nement du soutien a I'emploi dans le secteur de I'agriculture.
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= Avis A.1423/RUR.19.080.AV-Nature adopté par le Bureau le 11 mars 2019 conjoint du CESE Wallonie et du Pdle
«Ruralité» Section «Nature», sur I'avant-projet de décret relatif au subventionnement du soutien a I'emploi dans le
secteur de la nature.

= Avis A.1424/CT.19.015.AV adopté par le Bureau le 11 mars 2019 conjoint du CESE Wallonie et du Conseil du Tou-
risme, sur I'avant-projet de décret insérant un Livre VIl dans le Code wallon du Tourisme relatif au subventionne-
ment du soutien a I'emploi dans le secteur du tourisme.

= Avis A.1436 d'initiative, adopté par le Bureau le 7 octobre 2019 sur la mise en ceuvre du Service citayen.

Enfin, pour les matiéres relevant de sa compétence, la Commission a contribué a la préparation de I'avis suivant :

®  Avis A.1437 adopté par le Bureau le 27 novembre 2019 concernant le Plan de transition.

Auditions d'experts et d’invités

Au cours de I'année 2019, dans le cadre de I'instruction des dossiers traités, la Commission de I'Emploi, de la Formation
et de I'Education a entendu les personnes suivantes :

= Le3avril:

— Mme Ariane FRADCOURT, représentante du cabinet du Ministre-Président M. Willy BORSUS, M. Francois
RONVEAUX, Directeur de I’ASBL Plateforme pour le Service citoyen et Mme Nathalie VAN INNIS, responsable
pour la Wallonie au Sein de I'’ASBL, pour une présentation du Service citoyen, de la Plateforme et des projets
du Gouvernement wallon, dans le cadre de la préparation d'un projet d'avis d'initiative sur la mise en ceuvre du
Service citoyen en Wallonie.

= Le 20 novembre:
— Mme Christie MORREALE, Ministre de I'Emploi, de la Formation, de la Santé, de I’Action sociale, de I'Egalité des
chances et des Droits des femmes et Mme Raymonde YERNA, Cheffe de cabinet adjointe, pour une présentation
des priorités de la |égislature en matiere d’emploi et de formation et un échange de vue.

= Le 18 décembre :
— Mme Bernadette ADNET, Directrice de cabinet adjointe et Mme Corinne STEPHENNE, Conseillere Formation,
représentant le Ministre Willy BORSUS, pour une présentation des priorités de la Iégislature en ce qui concerne
I'lFAPME et les Centres de Compétences.

Contribution au Mémorandum 2019-2024 du CESE Wallonie et des Podles thématiques

La Commission EFE a déterminé ses priorités en ce qui concerne les politiques d’emploi et de formation, qui ont été
intégrées dans le Mémorandum 2019-2024 du CESE Wallonie et des Poles thématiques (voir également en page 117).

Les priorités identifiées par la Commission EFE portent sur les axes suivants :
— une politique de I'emploi cohérente ;
— l'insertion des jeunes comme enjeu majeur ;
— l'orientation vers des métiers porteurs et la lutte contre les difficultés de recrutement ;
— le rdle primordial de I'enseignement ;
— une articulation optimale entre I'enseignement, la formation et I'emploi ;
— un soutien fort aux filieres de I'alternance ;
— une véritable culture de la formation tout au long de la vie.

Autres travaux

La Commission EFE a examiné les Déclarations de politique régionale (Wallonie) et communautaire (Fédération
Wallonie-Bruxelles) 2019-2024, pour les matieres relevant de ses compétences. La Commission EFE a également initié
une réflexion sur I'évaluation et la réforme des incitants financiers a la formation des travailleurs.
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Commission Finances - Institutionnel -

Budgets - Simplification administrative (FIS)

Composition au 31 décembre 2019

Président

Jean-Frangois RAMQUET

UCM

UNIPSO

UWE

CSC

CGSLB

FGTB

SNI

Vice-Président

Jean de LAME

Membres

Bernard DECOCK
Valentine HUYS

Sophie FERY
Charles ISTASSE
Virginie RICHIUSO

Elise LAY

Anne-Laure MATAGNE
Dominique VAN DE SYPE
Hélene DERBAUDRENGHIEN

Xavier BEAUVOIS
Didier PAQUOT

Christine BOUCHE
Antoine DEDRY
Michaél MAIRA
Bernard MEURICE

Christian BOUGARD
Dominique VAES

Patrick LEBRUN

Frédéric GODART
Florent DESCAMPS

Secrétaires de
Commission

Philippe BOVEROUX
Frédérique DEBRULE

Experts

Isabelle JAUMOTTE
Nicolas NELIS

Arnaud DEPLAE
Charly TCHINDA

Patrick DE BUCQUOIS

Salim CHAMCHAM
Pierre ELIAS
Geoffrey JORIS

Muriel RUOL

Jean-Frangois WANSART

Olivier FLOHIMONT
Gianni INFANTI
Hilal SOR

Assistante
administrative

Coralie RIGO

Experts occasionnels

Alain MASURE

Angelo BASILE

Olivier BONFOND
Thomas DI PANFILO
Stéphane JAUMONET
Michel MATHY
Olivier NYSSEN
Laurent PIRNAY

Joél THIRY

(*) L'ordre alphabétique a été choisi pour le classement des organisations au sein de chaque banc.
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Commission Finances - Institutionnel -
Budgets - Simplification administrative (FIS)

Synthese des travaux de I'année 2019

La Commission « Finances-Institutionnel-Budgets » s'est réunie a 2 reprises durant I'année 2019, a savoir les 21 janvier
et 21 octobre.

Ces deux réunions ont été organisées conjointement avec la Commission Economie-Politiques industrielles (EPI).

Préparation d’avis
Au cours de I'année 2019, la Commission FIS a préparé les avis suivants :

= Avis A.1415 (conjoint avec la Commission EPI) adopté par le Bureau le 28 janvier 2019 sur la modification de
I'Accord de Coopération de partage de données et mise en place de la Commission Wallonie-Bruxelles de controle
des échanges de données.

= Avis A. 1416 (conjoint avec la Commission EPI) adopté par le Bureau le 28 janvier 2019 sur la transposition de la
Directive 2016/2102 relative a I'accessibilité des sites internet et des applications mobiles des organismes du
secteur public : avant-projet de décret relatif a I'accessibilité des sites internet et des applications mobiles des
organismes publics et avant-projet de décret relatif & I'accessibilité des sites internet et des applications mobiles
des organismes publics pour les matieres réglées par I'article 138 de la Constitution.

Auditions d'experts et d’invités

= Le 21 janvier (conjointement avec la Commission FIS) :
— Mme Yasmine OURARI, Conseillere au Cabinet de la Ministre Alda GREOLI, pour une présentation sur la modi-
fication de I'Accord de Coopération de partage de données.

= Le 21 octobre (conjointement avec la Commission EPI, les Péles Logement et Energie) :
— M. Yves MARENNE, Directeur scientifique de I'lCEDD, pour une présentation sur la réforme de la politique des
primes et des préts en matiere de logement.

Contribution au Mémorandum 2019-2024 du CESE Wallonie et des Pdles thématiques

La Commission FIS a déterminé ses priorités en ce qui concerne la fiscalité, le budget et la simplification administrative,
qui ont été intégrées dans le Mémorandum 2019-2024 du CESE Wallonie et des Pdles thématiques (voir également en
page 117).

Les priorités identifiées par la Commission FIS portent sur les axes suivants :
— aspects budgétaires ;
— fiscalité wallonne ;
— simplification administrative.

Autres travaux

La Commission FIS a examiné les Déclarations de politique régionale (Wallonie) et communautaire (Fédération
Wallonie-Bruxelles) 2019-2024, pour les matiéres relevant de ses compétences.

La Commission FIS a aussi été appelée a formuler plusieurs propositions concrétes, en fin d'année 2019, en vue de
I'élaboration future par le Gouvernement wallon d'un Plan de Transition sociale, économique et écologique.
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Commission spéciale germanophone

Composition au 31 décembre 2019

Président Vice-Président Secrét_air_e de Assi_st?nte .
Commission administrative
Bernd DESPINEUX / Corneille FRANSSEN Inge SCHUMACHER
(*) Membres
FWA André LEDUR
UCM
Jirgen STRANG
UNIPSO  pominique VAN DE SYPE
Astrid CONVENTS
Volker KLINGES
UWE Ewald PLUMANNS
Erich THONNES
Vera HILT
csc Marc NIESSEN

CGSLB Christophe LIBERT

Renaud RAHIER
FGTB Frédéric STRAET
Laurie VAN ISACKER

(*) L'ordre alphabétique a été choisi pour le classement des organisations au sein de chaque banc.
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Commission spéciale germanophone

Synthese des travaux de I'année 2019

La Commission spéciale germanophone s'est réunie a b reprises durant I'année 2019, a savoir les 22 janvier, 14 février,
28 mai, 24 septembre et 26 novembre.

Les travaux au sein de la Commission ont porté sur le suivi du transfert de I'exercice des compétences suivantes a la
Communauté germanophone, a savoir I'énergie, le logement et I'aménagement du territoire.

Par ailleurs, une séance de travail a été consacrée au Plan Air-Climat-Energie au cours de laquelle des agents du Service
public de Wallonie ont fait e point sur la mise en ceuvre de ce plan en Wallonie.

Enfin, une réunion a été consacrée a une information sur I'élaboration du Plan de transition de la Wallonie.

Pour ce qui concerne les réunions périodiques de concertation entre partenaires sociaux germanophones et le Gouver-
nement de la Communauté germanophone, il y en a eu quatre.

Au cours de ces réunions, une information sur le budget de la Communauté germanophone a été fournie ainsi que sur la
mise en ceuvre du transfert de la Région wallonne a la Communauté germanophone de I'exercice des compétences en
matiere de logement, aménagement du territoire et énergie, de méme que du concept de développement régional pour
la Communauté germanophone.

En outre, un premier échange de vues a eu lieu sur une réforme de I'enseignement technique et professionnel.

Pour terminer, mentionnons également la poursuite du travail de suivi du Pacte communautaire pour I'emploi et la for-
mation qui a donné lieu a 4 réunions de travail.

Contribution au Mémorandum 2019-2024 du CESE Wallonie et des Podles thématiques

La Commission germanophone a déterminé ses priorités pour plusieurs aspects en lien avec la Communauté germa-
nophone, qui ont été intégrées dans le Mémorandum 2019-2024 du CESE Wallonie et des Pdles thématiques (voir
également en page 117).

Les priorités identifiées par la Commission germanophone portent sur les axes suivants :
— e transfert de compétences ;
— l'utilisation des langues.
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Assemblée des Instances bassin EFE

Composition au 31 décembre 2019

La Présidence de I'’Assemblée est assurée alternativement par un représentant des interlocuteurs sociaux wallons et
bruxellois. En septembre 2019, M. Bruno ANTOINE (CSC wallonne) a remplacé M. Eric BUYSSENS (FGTB Bruxelles) a la
Présidence de I'’Assemblée.

La représentation des différents Ministres concernés a quant a elle été modifiée en septembre 2019 suite a I'installation
des nouveaux Gouvernements.

Président Vice-Président Secret_alr_es de As3|_st§ntes_
Commission administratives
Bruno ANTOINE Laurent SCHILTZ Bernard JOCKIN Carmelina MONTAGNINO
Véronique KAISER Laurie PRESTI
Julie MILLAN (CESRBC)
Mathieu REICHLING (CESRBC)
(*) Membres Invités
Bruno ANTOINE
csc Léon DETROUX
Eric BUYSSENS
FGTB Sabine LIBERT
UWE Jean de LAME
UCM David PISCICELLI
BECI Laurent SCHILTZ
BRUXEO Bruno GERARD

Renaud BIERLAIRE (IBEFE — Hainaut Sud)
Alain BODSON (IBEFE — Verviers)

Philippe DELFOSSE (IBEFE — Wallonie Picarde)
Daniel FASTENAKEL (IBEFE — Bruxelles)
Benjamin WERY (IBEFE — Liege)

Michel GUIOT (IBEFE — Luxembourg)

Sognia ANGELOZZI (IBEFE — Hainaut Centre)
Jacques SPELKENS (IBEFE — Brabant wallon)
Fabienne TINANT (IBEFE — Namur)

Frangoise WIBRIN (IBEFE — Huy-Waremme)

Christina AMBOLDI (Ministre B. CLERFAYT)
Karin MERTENS (Ministre V. GLATIGNY)
Marie PIRSON (Ministre C. MORREALE)
Représentants des Carine SAUCIN (Ministre C. DESIR)
Cabinets ministériels Corinne STEPHENNE (Ministre W. BORSUS)
Duciella TABBARA (Ministre C. DESIR)
Raymonde YERNA (Ministre C. MORREALE)

Présidents des IBEFE

FOREM Frédéric PONSARD
Olivia P'TITO
BRUXELLES-FORMATION Jocelyne PIRDAS
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Assemblée des Instances bassin EFE

Béatrice ALLARD
Florence MARCELLI
Christine MAINGUET
Frédéric VESENTINI
Xavier DEHAIBE
Morgane VAN LAETHEM
Fabrice DEBRUYN
Coordinateurs IBEFE Frangoise MICHIELS
Donat CARLIER

Eric HELLENDORF
Anne-Marie ROBERT

DGEO
IWEPS

IBSA

OFFA — OFFA/SFMQ

Ministre-Président de la
Fedération
Wallonie-Bruxelles

(*) L'ordre alphabétique a été choisi pour le classement des organisations au sein de chaque banc.

Synthese des travaux de I'année 2019

Instituée par I'accord de coopération du 20 mars 2014 entre la Communauté francaise, la Région wallonne et la Cocof
relatif a la mise en ceuvre des bassins Enseignement qualifiant — Formation — Emploi, I’Assemblée des Instances bassin
EFE a pour mission principale d'assurer la coordination et la cohérence dans la réalisation des missions confiées aux dix
Instances bassin. L'Assemblée est également un lieu d'échange essentiel entre Ies Instances et les représentants des
différents Ministres concernés visant a apporter des réponses aux problemes et difficultés rencontrés par les Instances
dans I'exercice de leurs missions et a adapter leurs actions aux attentes des Gouvernements.

L'Assemblée des Instances bassin EFE s’est réunie a 4 reprises durant I'année 2019, a savoir les 8 février, 6 mai,
20 septembre et 18 décembre, alternativement au CESE Wallonie (Liége) et au CESRBC (Bruxelles).

Les deux principales missions des Instances, a savoir d'une part la production des rapports analytiques et prospectifs
accompagnés des recommandations en matiére d'adaptation de I'offre d'enseignement qualifiant sur les territoires,
d'autre part, la mise en ceuvre des pdles de synergie par les Instances, ont fait |'objet d'un suivi constant par I'Assem-
blée.

Les problemes rencontrés par les Instances dans la réalisation de ces missions et les tentatives de résolution de ceux-ci
ont été régulierement inscrits a I'ordre du jour, dont a titre principal la collecte des données en matiére d'enseignement,
de formation et d’emploi permettant d'alimenter les travaux des Instances bassin et la mise en place d'un lieu de cen-
tralisation de ces données. L'articulation des travaux des Instances avec le Service Francophone des Métiers et Quali-
fications, ainsi qu'avec I'Observatoire du Qualifiant, des Métiers et des Technologies, les Cités des Métiers et I'Office
francophone de la formation en alternance ont également constitué des points d'attention réguliers pour I’Assemblée.

Rapport d'activité 2019 m



Assemblée des Instances bassin EFE

Les conventions sectorielles conclues au niveau de la Fédération Wallonie-Bruxelles et de la région de Bruxelles-
Capitale ainsi que la mise en place de View.brussels ont fait I'objet de présentations a I’Assemblée. Celle-ci a éga-
lement assuré le suivi de la participation des Instances aux Assises de |I'Enseignement et de la Formation 2020 et au
séminaire du CESE Wallonie « Aide aux personnes : quels métiers pour demain » (22/01/2019).

L'Assemblée a en outre régulierement interpellé les représentants des Ministres sur les intentions des Gouvernements
concernant I'évaluation de la mise en ceuvre du dispositif telle que prévue par I'accord de coopération.

Enfin, le 29 novembre 2019, I'Assemblée a organisé avec le soutien du CESE Wallonie et du CESRBC, un séminaire
intitulé « Instances bassin : bilan, enjeux et perspectives » dans les locaux du CESE Wallonie. Quatre ans apres la mise
en place du dispositif et a I'entame d'une nouvelle législature, ce séminaire visait notamment a présenter aux nouveaux
cabinets ministériels le fonctionnement, les réalisations et les difficultés rencontrées par les Instances bassin ainsi qu‘a
tracer avec eux de nouvelles perspectives de travail. Ce séminaire a rassemblé plus de 120 personnes, dont les repré-
sentants des cing Ministres de la Wallonie et de la Fédération Wallonie-Bruxelles concernés.
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Les avis

En 2019, le CESE Wallonie a adopté et entériné 36 avis. La liste de ces avis est présentée ci-dessous. Tous
les avis sont disponibles sur le site internet www.cesewallonie.be.

Procédure

Le CESE Wallonie remet des avis, soit parce qu'il a été consulté par le Gouvernement - régional ou communautaire - ou
I'un de ses Ministres, soit d'initiative. Ces avis peuvent porter sur un avant-projet de décret ou sur toute autre matiere
intéressant les membres du Conseil. Ils peuvent étre adressés au Gouvernement wallon, mais aussi a d'autres niveaux
de compétences.

Lorsqu'une demande d'avis parvient au CESE Wallonie, celle-ci est d'abord instruite par le Secrétariat général, puis
examinée par le Bureau, qui la transmet ensuite a la Commission concernée. Apres examen au sein de la Commission
(avec I'appui des Secrétariats), un projet d'avis est soumis au Bureau, qui I'adopte provisoirement, pour enfin étre ratifié
par I'’Assemblée générale. Pour des dossiers transversaux, des réunions conjointes de plusieurs Commissions sont orga-
nisées, de maniére a rendre un avis global. Si, dans la plupart des cas, I'avis est unanime, il arrive que les positions des
organisations soient divergentes. Dans ce cas, celles-ci sont mentionnées dans |'avis.

Une fois adopté, I'avis est envoyé au Gouvernement wallon (ou a toute autre instance ayant demandé I'avis du CESE
Wallonie). Celui-ci décide de tenir ou non compte des remarques du Conseil dans la rédaction finale du projet de décret.
Certains textes font également I'objet d’un examen par d'autres instances que le CESE Wallonie avant d'étre transmis
au Gouvernement pour une seconde lecture (la premiére lecture précédant souvent la demande d'avis), et enfin étre
soumis au vote au Parlement wallon.

Liste des avis adoptés par le CESE Wallonie en 2019

Date N° Avis

14/01/2019 1402 Avis sur le projet d'arrété modifiant certaines dispositions de I'arrété royal du 12 dé-
cembre 2001 concernant les titres-services et de |"arrété royal du 7 juin 2007 concernant
le fonds de formation titres-services

14/01/2019 1403 Avis sur I'avant-projet d'arrété relatif aux dépenses éligibles dans le cadre de subven-
tions octroyées dans le domaine de I'emploi et de la formation professionnelle
14/01/2019 1404 Avis sur I'avant-projet d"arrété modifiant Iarrété du 15 décembre 2016 portant exécution

du décret du 10 juillet 2013 relatif aux centres d'insertion socioprofessionnelle

14/01/2019 1405 Avis sur l'avant-projet de décret relatif aux agences locales pour I'emploi et sur
I'avant-projet d"arrété relatif aux agences locales pour I'emploi et modifiant I'arrété royal
du 25 novembre 1991 portant réglementation du chémage, I"arrété ministériel du 26 no-
vembre 1991 portant les modalités d'application de la réglementation du chémage et
I"arrété royal du 17 décembre 1999 relatif aux travailleurs ALE dont la rémunération est
payée par les CPAS

14/01/2019 1406 Avis sur le projet d'arrété du Gouvernement wallon abrogeant I'arrété royal du 9 juin 1999
portant exécution de la loi du 30 avril 1999 relative a I'occupation des travailleurs étrangers
14/01/2019 1407 Avis sur I'avant-projet de décret relatif a la création de I'WEPS

21/01/2019 1408  Avis sur I'avant-projet d'arrété du Gouvernement wallon modifiant I'annexe Ill du Code de
la fonction publique wallonne afin de prendre en considération les certifications profession-
nelles délivrées par les opérateurs publics
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Les avis

24/01/2019

24/01/2019

24/01/2019

24/01/2019

24/01/2019

28/01/2019

28/01/2019

28/01/2019

11/02/2019

11/02/2019

11/02/2019

18/02/2019

25/02/2019

11/03/2019

11/03/2019

11/03/2019

11/03/2019

25/03/2019

25/03/2019

Rapport d'activité 2019

1409

1410

1411

1412

1413

1414

1415

1416

1417

1418

1419

1420

1421

1422

1423

1424

1425

1426

1427

Avis sur I'avant-projet d'arrété portant exécution du décret du 25 avril 2002 relatif aux aides
visant a favoriser I'engagement de demandeurs d’emploi inoccupés par les pouvoirs lo-
caux,régionaux et communautaires, par certains employeurs du secteur non marchand, de
I'enseignement et d'autres dispositions légales

Avis sur I'avant-projet de décret portant subventionnement des opérateurs de stimulation de
I'économie et de I'économie sociale

Avis sur I'avant-projet de décret relatif a I'insertion dans I'emploi des demandeurs d’emploi
inoccupés

Avis sur I'avant-projet de décret relatif au soutien a I'emploi dans les secteurs de I"Action
sociale et de la Santé

Avis sur I'avant-projet de décret portant subventionnement a I'emploi d"associations oeuvrant
a l'international

Avis sur le projet d'arrété portant exécution du décret relatif a la formation professionnelle
individuelle

Avis sur la modification de I'Accord de Coopération de partage de données et mise en place
de la Commission Wallonie-Bruxelles de contréle des échanges de données

Avis sur la transposition de la Directive 2016/2102 relative a I'accessibilité des sites internet
et des applications mobiles des organismes du secteur public

Avis sur I'avant-projet de décret portant assentiment a I'accord de coopération portant sur la
coordination du contréle et de la surveillance des |égislations régionales relatives a I'emploi

Avis sur I'avant-projet de décret modifiant certaines dispositions du Code wallon de I’Action
sociale et de la Santé relatives au transport médico-sanitaire

Avis sur le projet d'arrété modifiant I"arrété du Gouvernement wallon du 27 mars 2014 portant
exécution du décret du 23 janvier 2014 relatif a la reconnaissance d'un réseau de lutte contre
la pauvreté en Wallonie

Avis concernant le projet d'arrété du Gouvernement wallon modifiant diverses dispositions
relatives aux ainés

Avis sur I'avant-projet de décret relatif a I'agrément d’un organisme chargé de la mise en
ceuvre du Service citoyen en Wallonie

Avis conjoint du CESE Wallonie et du Pdle Ruralité Section Agriculture, Agroalimentaire et
Alimentation sur I'avant-projet de décret relatif au subventionnement du soutien a I'emploi
dans le secteur de I'agriculture

Avis conjoint du CESE Wallonie et du Péle Ruralité Section Nature sur I'avant-projet de décret
relatif au subventionnement du soutien a I'emploi dans le secteur de la nature

Avis conjoint du CESE Wallonie et du Conseil du Tourisme sur I'avant-projet de décret insé-
rant un Livre VIl dans le Code wallon du Tourisme relatif au subventionnement du soutien a
I'emploi dans le secteur du tourisme

Avis sur I'avant-projet de décret insérant un Titre XIV dans le Code wallon du Patrimoine
relatif au subventionnement du soutien a I'emploi dans le secteur du patrimoine

Avis sur I'avant-projet d'arrété fixant le subventionnement a I'emploi d'associations oeuvrant
a l'international

Avis sur I'avant-projet d'arrété pris en exécution du décret du 25 avril 2002 relatif aux aides
visant a favoriser I'engagement de demandeurs d'emploi inoccupés par les pouvoirs locaux,
régionaux et communautaires, par certains employeurs du secteur non marchand, de I'ensei-
gnement, a destination des employeurs publics des services d'aide aux familles et aux ainés
(SAFAs)
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Les avis

25/03/2019

25/03/2019
25/03/2019

01/04/2019
28/06/2019

28/06/2019
03/07/2019

17/07/2019

07/10/2019
27/11/2019
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1428

1429
1430

1431
1432

1433

1434

1435

1436
1437

Avis sur I'avant-projet de décret modifiant la loi du 12 février 2008 instaurant un cadre géné-
ral pour la reconnaissance des qualifications professionnelles UE

Avis sur I'avant-projet d'arrété relatif a I'accueil social rural

Avis sur I'avant-projet d'arrété insérant des dispositions relatives a |'aide aux Gens du voyage
dans le Code réglementaire wallon de I'Action sociale et de la Santé

Avis concernant |'avant-projet d'arrété relatif au transport médico-sanitaire

Avis sur |'avant-projet d'arrété du Gouvernement wallon relatif au soutien a I'internationalisa-
tion des groupements d'entreprises, des chambres de commerce mixtes et de leurs membres
Avis relatif aux conclusions du projet-pilote «Certificat de compétence professionnelle (CCP)»

Avis sur la Transposition de la Directive 2016/2102 relative a |'accessibilité des sites internet
et des applications mobiles des organismes du secteur public - Projet d'arrété du Gouver-
nement wallon portant exécution du décret du 2 mai 2019 relatif a 'accessibilité des sites
internet et des applications mobiles des organismes du secteur public, et portant désignation
de I'organe de controle

Avis conjoint du CESE Wallonie et des Péles Environnement et Energie sur le Plan Air Climat
Energie a I'horizon 2030 — PACE 2030 : projet et rapport sur les incidences environnementales
(RIE)

Avis d'initiative sur la mise en oeuvre du Service Citoyen
Avis concernant le Plan de transition







Poles thématiques

Suite a la réforme de la fonction consultative de 2017, des Pdles thématiques ont été constitués et le Secrétariat de ces
Péles est assuré par le CESE Wallonie.

Les 7 Pdles thématiques sont :

= Pdle Aménagement du territoire
= Pdle Energie

= Pdle Environnement

= Pole Logement

= Pdle Mobilité

= Péle Politique scientifique

= Pole Ruralité

Les Pdles sont composés de membres issus des organisations représentatives des employeurs et des organisations
représentatives de travailleurs - les interlocuteurs sociaux - ainsi que d'autres organisations issues de la société civile
reconnues pour leur compétence et leur Iégitimité dans des domaines précis.

Le rapport d'activité du CESE Wallonie présente la composition et les missions de chaque Pdle ainsi qu’une synthese
des travaux menés en 2019.

Chaque Pdle thématique rédige son propore rapport d'activité, plus détaillé et disponible sur le site www.cesewallonie.
be.

Enfin, les avis rendus par les Pdles sont également disponibles sur le site internet du CESE Wallonie.

Les avis et les rapports d'activité
des Pdles thématiques
sont disponibles sur
www.cesewallonie.be
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Pdle
Aménagement du territoire

Le Pdle Aménagement du territoire est I'organe régional qui exerce une compeétence consultative générale
en matiere d'aménagement du territoire et d'urbanisme en Wallonie.
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