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LA DEMANDE D’AVIS

Le 16 février 2015, la Ministre de I’'Education de la Fédération Wallonie-Bruxelles, Mme J. MILQUET,
a sollicité I’avis du Conseil sur une proposition de profil de fonction pour les tuteurs en entreprise.

EXPOSE DU DOSSIER

La loi du 19 juillet 1971 relative a la structure générale et a |'organisation de I'enseignement
secondaire, telle que modifiée par le décret du 5 décembre 2013 modifiant les grilles-horaires dans la
section de qualification de I'enseignement secondaire ordinaire de plein exercice et organisant les
stages dans I’enseignement secondaire ordinaire de plein exercice et dans I|’enseignement
secondaire spécialisé de forme 3 et de forme 4 prévoit en son article 7 bis §19 que «la désignation
d’un tuteur est indispensable dans chaque milieu professionnel accueillant au moins un stagiaire. Les
établissements scolaires collaboreront avec les milieux professionnels concernés afin que soient
désignés des tuteurs compétents. Le Gouvernement établit un profil de fonction pour les tuteurs aprés
concertation avec les partenaires sociaux représentés au Conseil économique et social de la Région
wallonne et au Conseil économique et social de la Région de Bruxelles-Capitale».

AVIS

Le CESW a accueilli et examiné avec intérét la demande d’avis de la Ministre de I'Education relative a
une proposition de profil de fonction pour les tuteurs en entreprise.

La thématique du tutorat, a la croisée des politiques en matiere d’éducation, de formation et
d’emploi a travers différents dispositifs de stages en entreprise, de formation en alternance, de
formation alternée, de maintien dans I'emploi des travailleurs agés, ... constitue un sujet important
pour les interlocuteurs sociaux wallons.

A cet égard, le Conseil rappelle que fin 2014, a l'initiative des interlocuteurs sociaux, le Consortium
de Validation des compétences a engagé des travaux relatifs a I’élaboration d’un profil de
certification pour la fonction de tuteur en entreprise. Ces travaux, auxquels participent notamment
des représentants des interlocuteurs sociaux interprofessionnels et sectoriels, seront finalisés en mai
2015.

Le Conseil constate avec satisfaction que le profil de fonction proposé par la Ministre s’inspire
largement des travaux en cours au sein du Consortium de Validation des compétences en reprenant
guasi intégralement la liste des activités-clés et des compétences associées du profil de certification
en cours de finalisation.

Favorable a la convergence des dispositifs en matiére de tutorat, le Conseil marque donc son accord
sur le profil de fonction proposé par la Ministre.

Parmi les différences minimes entre le projet proposé par la Ministre et le projet de profil élaboré au
sein du Consortium de Validation des compétences, le Conseil releve néanmoins I'absence, dans
I'activité-clé «Assurer la formation du tutoré», de la compétence «préciser la signification et la raison
d’étre des taches». Considérant qu’il s’agit d’un item important, le Conseil demande que cette
compétence soit intégrée dans le profil de fonction de tuteurs en entreprise.



