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Lesens du travail » 1

Q La signification que les individus accordent a leur activité professionnelle
0 Le rapport au travail > attitudes, valeurs, comportements

0 Trois composantes du rapport au travail
d La composante instrumentale (salaire, sécurité de I'emploi, conditions de travail)
0 La composante sociale (relations entre collegues, avec la hiérarchie, climat de travail)

O La composante expressive (épanouissement personnel, développement des compétences,
reconnaissance, sens de l'activité)
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Le sens du travail » 2

O Une perspective sociologique

O Impact de la pandémie et autres crises

Sens

O Trois éléments constitutifs du sens du travail
A ['utilité sociale du travail: sentiment d'utilité.

O Lacohérence éthique: perception d’un travail bien fait, cohérence avec les valeurs d'une
organisation.

O Les opportunités de développement personnel.

Polycentralité de l'existence

P. Vendramin - Web'Actu CESE - 23.01.2025



Les nouveaux environnements
professionnels 1

d Latechnologie
O La succession de grandes vagues technico-économiques

O Travail, emploi : certitudes et incertitudes

d Lespace

O Nouveaux espaces et nouvelles formes de travail

d Le temps

O Paradoxe de la diminution du temps de travail et de la soutenabilité du travail
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Degré de diffusion du paradigme
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Temps de travail, évolution historique (BE)
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Quel avenir pour le travail » 1

A Le travail au fondement de l'ordre social
A La fin du travail pour demain ?

d Quel travail demain ?
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