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1. Constats 2024 et enjeux 2025

1.1. Constats 2024

Collaboration avec les Gouvernements

Le Cabinet DI RUPO a poursuivi sa collaboration au sujet du suivi relatif aux 5 mesures a
genrer prioritairement dans la DPR choisies par le CWEHF. Une présentation de I'état
d’avancement a été organisée tous les 6 mois.

Le Cabinet de la Secrétaire d’Etat Marie-Colline LERQOY a sollicité le CWEHF pour un
échange sur les différentes matieres pour lesquelles des ponts pourraient étre établis entre
les différents niveaux de pouvoir en matiere d'intégration de la dimension de genre.

Augmentation des sollicitations

Le CWEHF constate qu'il est de plus en plus sollicité par des organismes publics, des
étudiants de I'enseignement supérieur, des collectifs, des organisations non
gouvernementales ou des associations/ASBL. Ces interlocuteurs ont souhaité recueillir
I'expertise du CWEHF sur les sujets qu'ils traitent.

Période de saisine

Le CWEHF a réguliérement réceptionné des demandes d’avis juste avant, voire pendant la
période des congés scolaires, ce qui met a mal l'organisation de la consultation des
membres, moins disponibles pendant ces périodes, et augmente la pression sur le
Secrétariat.

Il demande d’éviter a I'avenir que les demandes d'avis soient sollicitées entre la période de
Noél et Nouvel An, les bureaux du CESE Wallonie étant d’ailleurs fermés durant cette
période, ainsi qu’en période estivale (du 21 juillet au 15 aolt).

1.2. Enjeux 2025
Elections 2024

Le CWEHF a pu analyser les déclarations de politique de la Wallonie et de la Fédération
Wallonie-Bruxelles. Il regrette que le genre n’ait pas été pris en compte dans les mesures
projetées, alors qu'il s'agit d'une compétence transversale touchant a I'ensemble des
politiques a tous les niveaux et qu'il constitue un pouvoir de transformation dans le cadre
des réflexions politiques menées pour mettre en ceuvre ce programme. Aussi, le CWEHF
sera vigilant quant aux mesures qui seront mises en place.

Suivi des avis du CWEHF

Sur base de |'expérience qui a été menée avec le Cabinet DI RUPO, le CWEHF estime fort
enrichissant de pouvoir échanger directement avec le cabinet concerné sur le suivi de ses
avis émis soit par saisine, soit d'initiative.
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Aussi, souhaiterait-il la mise en place d'une communication systématique des décisions,
soit sous forme d'un échange lors d'une de ses réunions, soit sous forme de mails
mentionnant ce qui a été retenu ou non, comme le souhaite également le CESE Wallonie.*

Communication quant aux décisions de consulter le CWEHF a la
suite des séances du Gouvernement

Jusqu'a ce jour, lorsque le Gouvernement décide, en séance, de consulter le CWEHF sur un
dossier, son Secrétariat n’en n'est pas averti. Cela peut causer un préjudice, car il arrive
qu’entre cette décision en séance et la transmission du dossier au Secrétariat, plusieurs
mois se soient écoulés. Par la suite, lorsqu'il recoit officiellement la saisine, le dossier doit
étre traité de toute urgence, parfois avant le délai légal de 35 jours calendrier, ce qui peut
entrainer des problémes d’organisation pour gérer la consultation, surtout si la demande
a été réceptionnée la veille d’'une période de congés scolaires.

Aussi, le CWEHF souhaiterait qu’une procédure d'information systématique soit mise en
place au sein du Secrétariat du Gouvernement, afin que le CWEHF en soit informé dans les
meilleurs délais et qu'il puisse au besoin jouer son role de veille et accomplir sa mission
dans de meilleures conditions.

Modalités pratiques concernant les saisines du Gouvernement

Le CWEHF a souhaité, a plusieurs reprises, émettre un avis d'initiative sur des dossiers
passés en 1% |lecture au Gouvernement, pour lesquels il estimait qu'il y aurait une
incidence en termes d’égalité hommes-femmes. Malheureusement, il n'a pas pu remplir
cette mission, pourtant bien inscrite dans I'arrété fondateur, car la demande de saisine est
adressée au CESE Wallonie qui décide si et quel Conseil peut (ou doit) donner un avis. En
effet, le fait d’envoyer une saisine au CESE Wallonie n’'implique pas que le CWEHF puisse
également se prononcer sur ce dossier, car les 2 Conseils rendent leurs avis de maniere
indépendante.

Aussi, pour assurer qu'il puisse remplir ses missions, le CWEHF émet 2 recommandations :

1. Sile Gouvernement souhaite I'avis du CWEHF, il devrait adresser une double saisine :
une pour le CESE Wallonie et une pour le CWEHF ;

2. S'il ne I'envisage pas, le CWEHF recommande a tout le moins que sa mission d’avis
d'initiative soit respectée, par la garantie d’obtenir les documents approuvés en 1%
lecture sur simple demande aupres du ou de la Secrétaire du Gouvernement.

* CESE Wallonie, 15.04.24: «15 priorités pour une Wallonie forte et durable»
(https://www.cesewallonie.be/sites/default/files/uploads/publications/pdf/Memorandum=2024_priorites_w

eb.pdf).
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2. Creation du CWEHF

Le Conseil Wallon de I'Egalité entre Hommes et Femmes a été créé par I'arrété du
Gouvernement wallon du 10 juillet 2003 (M.B. 18/08/03). Le 10 novembre 2003,
M. Jean-Claude VAN CAUWENBERGHE, Ministre-Président du Gouvernement wallon,
I'a installé officiellement.

Depuis janvier 2004, il se réunit mensuellement, soit dans les locaux du Conseil
Economique, Social et Environnemental de Wallonie (CESE Wallonie), soit par
visioconférence.

3. Missions du CWEHF

Le Conseil Wallon de I'Egalité entre Hommes et Femmes « contribue a I'élimination de
toute discrimination directe ou indirecte vis-a-vis des hommes et des femmes ».

1) L'arrété du 10 juillet 2003 portant création d'un Conseil Wallon de I'Egalité entre

Hommes et Femmes précise les missions suivantes :

« 1°formuler des avis et recommandations sur toute question relative a l'égalité entre
hommes et femmes ;

2° proposer les moyens a mettre en ceuvre pour accomplir cette mission ;

3° rendre des avis sur les mesures réglementaires ;

4° suivre la problématique de l’égalité entre hommes et femmes dans les autres niveaux de
pPOUVOIr ».

2) Les décrets du 11 avril 2014 (MB du 06.06.2014) et du 3 mars 2016 pour les matiéres
réglées en vertu de I'art.138 de la Constitution (MB du 14.03.16), visant a la mise en ceuvre
des résolutions de la Conférence des Nations Unies sur les femmes a Pékin de septembre
1995 et intégrant la dimension du genre dans I'ensemble des politiques régionales, ont
institué un Groupe Interdépartemental de Coordination (GIC) dans le but de mettre en
ceuvre « l'intégration de la dimension de genre dans l'ensemble des politiques, mesures,
préparations de budgets ou actions que le Gouvernement prend, en vue d’éviter ou de corriger
d’éventuelles inégalités entre les femmes et les hommes ».

Le CWEHF, représenté au sein du GIC, a recu des missions supplémentaires :

e «... le Conseil Wallon de l'Egalité entre les Hommes et les Femmes est chargé de
'accompagnement et du soutien du processus d’intégration de la dimension de genre
dans les politiques, mesures ou actions publiques régionales » ;

o «Acetitre, le CWEHF peut formuler des avis ou recommandations de sa propre initiative.
Il peut étre saisi par le Gouvernement ou un de ses membres afin de donner un avis ».

Dans le cadre de la mise en ceuvre du Plan de relance de la Wallonie, approuvé le 26.10.21,
le Gouvernement a décidé de solliciter le CWEHF de maniére a « garantir une prise en
compte transversale de la dimension du genre dans [‘ensemble des mesures du
Gouvernement en les soumettant a l‘analyse du Conseil Wallon pour [’Egalité entre les
Hommes et les Femmes » (fiche 28g).
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3) Les décret du 25 avril 2024 (MB 19.09.24) et du 25 avril 2024 pour les matiéres réglées
en vertu de I'art.138 de la Constitution (MB 05.07.24) modifiant le décret du 6 novembre
2008 portant rationalisation de la fonction consultative, créent un Conseil wallon de lutte
contre le racisme, dans le but de contribuer a I'élimination de toute discrimination directe
ou indirecte vis-a-vis des personnes en raison de leur prétendue race, couleur de peau,
nationalité, ascendance et origine nationale ou ethnique. Le CWEHF dispose d'un mandat
au sein de ce Conseil.

4) L'arrété du g janvier 2025 (MB 17.02.25) fixe la composition du Comité des utilisateurs
auprés du systeme statistique wallon ainsi que ses modalités d'organisation et le mode
d’'indemnisation de ses membres. Le CWEHF dispose d’un mandat au sein de ce Comité.

4. Composition du CWEHF

1. Assemblée

L'article 6 de I'arrété du 10 juillet 2003 prévoit que « le Conseil est composé de 25 membres
effectifs et 25 membres suppléants » :

e 12 membres effectifs et 12 membres suppléants désignés par les organisations
représentatives des travailleurs et des employeurs;

e 13 membres effectifs et 13 membres suppléants, désignés par le Gouvernement sur
base de propositions faites par des associations actives dans le domaine de I'égalité
entre hommes et femmes.

La composition du CWEHF est définie par |'arrété du Gouvernement wallon du 30 mars
2023 portant désignation des membres du Conseil Wallon de I'Egalité entre Hommes et
Femmes (MB du 10/11/2023).

Pour les organisations représentatives des travailleurs et des employeurs :

Organisation Membre effectif.ve Membre suppléant.e
SNI Violaine DELAHAUT Florent DESCAMPS
(réputée démissionnaire) (réputé démissionnaire)
UCM Eléonore DUBOIS Marie SCHILTZ
(réputée démissionnaire) (réputée démissionnaire)
UCcM™m Caroline CLEPPERT Renaud FRANCART
(réputée démissionnaire) (réputé démissionnaire)
UCM Elodie HOUSIAUX Mathieu DEWEVRE
(démission septembre 2023) (réputé démissionnaire)
FWA Christine GONAY Natacha LAMBOTTE
FWA Joseph PONTIER Paulette PIRON-DUIZINGS
(réputé démissionnaire)
FGTB Sandrine LORFEVRE Dalila LARABI
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FGTB Chloé DELABBE Julien SMAL
(démission janvier 2024)
FGTB-CGSLB Arnaud LEVEQUE Bérenger TSINGOS
(démission novembre 2024) (démission en avril 2024)
CcscC Gaélle DEMEZ Faustine GREVESSE
(démission en octobre 2024)
CScC Anne-Francoise GILISSEN Bernard DESSY
(démission ao(t 2024) (réputé démissionnaire)
CSC-CGSLB Salvador ALONSO MERINO Béatrice LEONARD
(démission septembre 2024)

Pour les association actives dans le domaine de I'égalité entre hommes et femmes :

Associations

Membre effectif.ve

Membre suppléant.e

Synergie Wallonie

Reine MARCELIS

Christiane LABARRE

Collectif contre les Anne JACOB Pascal BARTHOLOME

violences familiales et

I'exclusion

ULiege Geoffrey GRANDJEAN Catherine FALLON

MEFH A.S.B.L. Donatienne PORTUGAELS Claire STAPPAERTS
llectif , .

Collectif des Femmes de |y, s BUGANDWA Amancay EGAS TORRES

Louvain-la-Neuve

SORALIA Patrick SOLAU Florence VIERENDEEL

Caravane pour la Paix et
la Solidarité

Elvis NDOMBI LUNGOMBO
(démission juillet 2024)

Béatrice BASHIZI

Marche mondiale des
femmes

Marcela DE LA PENA
VALDIVIA

Emily BURNS

Vie féminine

Laetitia GENIN

Elodie BLOGIE

Engagé.e.s Abdelali MERNISSI Héléne DRESSEN
(démission septembre 2023)

Ecolo Maryse HENDRIX Aurélie MAYNE

MR Nadia GEERTS Régis DOYEN

PS Hassan BOUSETTA Yamina MEZIANI
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2,

Bureau

La composition du Bureau est la suivante :

5.

Présidente : Mme Maryse HENDRIX

Vice-Présidentes : Mmes Gaélle DEMEZ et Reine MARCELIS

Membres : Mme Sandrine LORFEVRE et MM. Arnaud LEVEQUE (jusque novembre)
et Geoffrey GRANDJEAN.

Fréquence des réunions

Le CWEHF a réalisé la plupart de ses réunions en visioconférence (g réunions sur 11).

L'’Assemblée s’est réunie a 11 reprises en 2024 : les 15 janvier, 5 février, 11 mars, 8 avril,
13 mai, 3 juin, 1*"juillet, 2 septembre, 7 octobre, 4 novembre et 2 décembre.

6.

Avis du CWEHF

En 2024, le CWEHF a remis 3 avis :

Avis n°® 101 du 20 mars 2024 sur le plan de relance de la Wallonie - Projet 287 (axe 4) -
Renforcer I'efficacité du test genre et envisager son élargissement, et sur le plan genre
2020-2024 - mesure 8 - Evaluer les décrets du 11 avril 2014 et du 3 mars 2016 ;

Avis n°102 du 11 avril 2024 sur les projets de décret relatifs a la simplification
administrative et aux communications par voie électronique entre les usagers et les
autorités publiques wallonnes (Région wallonne et art.138 de la Constitution - 2¢me
lecture) et les projets d'arrété portant exécution de ces 2 projets de décret -
1% lecture ;

Avis n°103 du 17 mai 2024 sur l'avant-projet fixant la composition du Comité des
utilisateurs auprés du systéme statistique wallon ainsi que ses modalités
d’organisation et le mode d'indemnisation de ses membres.

Les avis intégraux se trouvent en annexe 1 de ce présent rapport d'activité.

L'annexe 2 reprend la liste exhaustive de tous les avis du CWEHF disponibles sur le site du
CESE Wallonie (www.cesewallonie.be).
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7. Principaux themes de travail

Assemblée

Plusieurs réunions ont été consacrées a la réalisation du mémorandum commun CWEHF-
CEFH-CEC en vue des élections régionales, fédérales et européennes du g juin 2024.

Une délégation de chaque Conseil s'est réunie a 4 reprises pour dégager les priorités
communes et rédiger un texte a destination des représentant.e.s politiques de tous les
niveaux de pouvoir. Ainsi, les Conseils ont proposé des recommandations transversales
(Gender mainstreaming, Gender budgeting, représentation équilibrée, stéréotypes
sexués, collaboration avec I'lEFH et politiques temporelles) et des recommandations sur
des thématiques plus spécifiques (emploi, sécurité sociale, violences, santé, fiscalité,
monoparentalité, mobilité et environnement, logement, sans-abrisme et hébergement,
Europe).

Paralléelement a ce mémorandum, une note mettant en avant 10 priorités issues de ce
mémorandum a été rédigée, en listant des mesures concretes qui pourraient étre mises en
ceuvre. Aprés leur approbation par les 3 Conseils, le mémorandum et la note relative aux
10 priorités ont été envoyés aux responsables politiques des différents niveaux de pouvoir.
Ces 2 documents sont accessibles sur le site du CESE Wallonie (www.cesewallonie.be).

Apres les élections et la parution des déclarations de politique de la Wallonie et de la
Fédération Wallonie-Bruxelles, le Secrétariat a réalisé un tableau comparatif reprenant les
mesures envisagées dans les déclarations et les recommandations qui ont été émises dans
le cadre du mémorandum du CWEHF et du mémorandum commun.

Les membres ont pu constater que peu de mesures sont genrées et que le chapitre
consacré a I'égalité entre hommes et femmes noie le genre dans les enjeux de démocratie,
de racisme, de discrimination et de diversité, ce que le CWEHF a toujours dénoncé. Le fait
de passer a la trappe |'écriture inclusive est contraire a toutes les revendications ainsi
qu’aux décrets et arrétés qui ont été pris. Les déclarations de politique ne proposent
aucune mesure pour renforcer |'égalité salariale, revaloriser les secteurs féminisés et
améliorer les conditions de travail. D'autres questions sont préoccupantes, comme le sort
des personnes sans emploi qui sont en majorité des femmes en situation de famille
monoparentale, I'attaque aux services publics alors que les femmes en sont les 1%
utilisatrices, I'intention d’introduire un droit semi-automatique pour les enfants de 18-21
ans. Les questions de mobilité et de transition juste sont totalement ignorées en termes
de genre.

Le CWEHF a alors choisi 5 mesures prioritaires et a invité M. le Ministre COPPIETERS afin
de lui en faire part, ainsi que sur I'importance d'intégrer la dimension de genre dans les
mesures qui seront mises en place tout au long de cette Iégislature.
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Le CWEHF et le CEFH ont été sollicités par le Collectif féministe contre la gestation pour
autrui le 19 janvier 2024. Ce collectif est interpellé par I'avis n°86 du Comité de Bioéthique
du 17 avril 2023 qui a rendu un avis favorable sur cette question. Or, ce Comité n'a pas
consulté les associations féministes pour entendre leurs positions.

Lors de la réunion du CWEHF du 5 février 2024, I'’Assemblée a décidé de se saisir de ce
sujet. Le Secrétariat a alors participé a la 1 réunion d’information organisée par ce
Collectif le 13 février 2024, afin d’étre informé de la situation juridique belge en matiere de
GPA et d’entendre I'analyse détaillée de I'avis du Comité de Bioéthique réalisée par
I'Université des femmes. Ensuite, une gynécologue a exposé les risques liés a cette
pratique et a posé des questions éthiques, notamment autour du consentement de la mere
porteuse. Un premier échange a eu lieu sur la question de Iégiférer au non la GPA, sur la
question de I'adoption et de la filiation de la mére porteuse, ainsi que sur les risques de
glissement social et de domination masculine sur la fonction reproductrice des femmes.

Ensuite, plusieurs réunions, auxquelles les membres du CEFH ont été invités, ont été
organisées. Plusieurs expert.e.s ont été auditionné.e.s:

e Le 11 mars, Mme STOICEA-DERAM, experte francaise sur ce sujet, a présenté le
contexte, les enjeux et les dangers de la GPA ;

e Le8auvril, une table-ronde, composée d'expert.e.s défavorables a la GPA, a permis
de mettre en avant des points d’attention tant au niveau éthique que médical,
psychologique et juridique ;

e Le 13 mai, une table-ronde, composée d’expert.e.s favorables a la GPA, a permis
de mieux comprendre comment fonctionne la prise en charge de la grossesse au
sein d'un centre PMA et d’entendre le point de vue d'un représentant du Comité de
Bioéthique sur leur avis. Une mére porteuse a également accepté de témoigner de
son expérience.

Parallélement a ces auditions, le Secrétariat a participé au séminaire organisé par le
Collectif le 28.03.24 sur la GPA. Divers dangers ont été relevés : exploitation reproductive
mondialisée, lien avec la traite des étres humains, similitude avec la prostitution et risques
liés aux grossesses multiples. Une femme, née de la GPA, est également venue témoigner
de son ressenti par rapport a sa vie personnelle. Le Secrétariat a également rédigé une
note reprenant les différents enjeux en matiére de GPA sur base de la littérature.

Au terme de ces différents travaux, les membres ont échangé sur la question et aucune
position n'a pu étre dégagée, a part la nécessité d’interdire la GPA commerciale qui bafoue
les droits des femmes, les droits humains et les droits de I'enfant. Le CWEHF a alors décidé
d’envoyer un courrier au Collectif pour lui faire part de ses réflexions et lui signifier qu'il
continuera a réaliser une veille sur ce sujet, notamment au niveau des positions qui seront
prises par le Parlement et le Conseil européens (Doc.2024/CWEHF.C.231).
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Le CWEHF a été sollicité par le Cabinet MORREALE sur les projets d'arrété établissant le
modeéle du « Gender test ». Ces projets s'inscrivent dans le cadre du Plan genre (mesure 8)
et du Plan de relance de la Wallonie (projet 287). L'intitulé a changé : on ne mentionne plus
« test genre », mais « analyse d'impact sur le genre ». L'objectif est :

e deguiderl’analyse pour renforcer I'efficacité de I'outil, de telle maniére a ce que les
résultats mis en avant soient pris en compte dans le projet de texte tels que soumis
au Gouvernement;

e d’encourager la participation de I’Administration. Cela passe par le réseau des
référent.e.s genre et le support du Service « Egalité des chances » du SPW-IAS ;

e de renforcer la continuité dans la rédaction des analyses, la cohérence de |'outil,
ainsi que la centralisation des informations.

Un manuel d'utilisation accompagne le nouveau test afin d’aider a la rédaction.

Dans son avis n°101 du 20.03.24, le CWEHF a soutenu la décision de garder un test
uniquement sur le critére genre, transversale par essence, tout en ajoutant la dimension
intersectionnelle en vue de préciser les inégalités hommes-femmes par rapport aux autres
critéres de discrimination. Il reléve également que :

e |'analyse d'impact sur le genre exige a présent de mentionner les sources utilisées ou
de mentionner si les sources sont insuffisantes, ou encore de préciser quelles données
seraient a produire pour pouvoir mieux répondre aux questions. Il insiste également
sur la nécessité de développer des indicateurs de genre, afin de permettre I'évaluation
et le suivi systématique de I'intégration de la dimension de genre dans I'élaboration
de politiques publiques ;

e |lemanuel permettra de clarifier les roles des agent.e.s de I'administration ou des UAP,
des Conseiller.eres, des référent.e.s genre et de la coordination impliqué.e.s
directement ou indirectement dans la rédaction de I'analyse d'impact;

e |'analyse se fera le plus en amont possible, des le début de la conception du projet, de
maniére a accompagner au mieux le développement du projet en fonction des
résultats et des recommandations de I'analyse d'impact sur le genre ;

e |'administration centralisera les analyses d'impact, ce qui est un gage de continuité,
de cohérence et de mémoire pour les futures Iégislatures ;

e une formation est prévue pour toute personne chargée de rédiger une analyse
d'impact. Cependant, le CWEHF demande que cette formation soit obligatoire et
récurrente (1 fois par an), ce qui permettra d’instaurer durablement une attention
sensible au genre et a la dimension intersectionnelle dans le processus législatif.
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Avis d'initiative sur les projets de décret relatifs a la simplification
administrative et aux communications par voie électronique
entre les usagers et les autorités publiques wallonnes ainsi que sur
les projets d’arrété portant exécution de ces 2 projets de décret

L’Assemblée a décidé d’émettre un avis d'initiative sur ce dossier. Pour ce faire, une
consultation électronique a été réalisée pour élaborer I'avis n°102 du 11.04.24. Le CWEHF
a rappelé 'engagement du Gouvernement a renforcer une politique efficace en matiere
de lutte contre la fracture numérique, notamment en accordant une attention particuliere
aux groupes de population les plus vulnérables, dont les femmes. Il a également demandé
un renforcement de I'accompagnement des usager.ére.s dans |'acces aux services publics,
en se concentrant sur les publics fragilisés, et la garantie d'un accés gratuit aux démarches
et documents administratifs en format papier, comme c’est le cas pour la voie
électronique, de maniére a éviter I'aggravation des situations de non-recours aux droits
essentiels en matiere de santé, logement, justice, enseignement, etc

Le CWEHF soutient une évolution numérique des services publics wallons s’inscrivant dans
une démarche inclusive, intégrant la dimension de genre et lintersectionnalité,
garantissant une offre adaptée et accessible répondant aux besoins et réalités sociales
complexes et hétérogénes des usager.ere.s.

Demande d’avis sur I'avant-projet d'arrété fixant la composition
du Comité des utilisateurs auprés du systeme statistique wallon
ainsi que ses modalités d'organisation et le mode
d’'indemnisation de ses membres

Le CWEHF a été sollicité en urgence par le Cabinet du Ministre-Président DI RUPO sur cet
avant-projet d'arrété. Il s'inscrit dans les lignes directrices de la DPR 2019-2024 au sens ou
le Gouvernement souhaite développer des données statistiques afin d’appréhender de
maniere efficace les enjeux de la Wallonie, de développer des indicateurs et de déterminer
les besoins prospectifs a moyen et long terme.

Pour ce faire, un Comité des utilisateurs est créé, composé de membres représentant
différentes catégories d'utilisateurs provenant du monde socio-économique et
environnemental, du monde scientifique (universités et centres de recherche actifs en
Région wallonne), de la société civile et des institutions publiques wallonnes, dont le
CWEHF.

Le CWEHF a rendu un avis favorable (avis n°103 du 17.05.24), tout en rappelant la
nécessité d'intégrer systématiquement le critére «sexe» dans toutes les données
statistiques produites par les producteurs de données statistiques officielles. En effet, le
Ministre-Président s'était engagé a produire des données statistiques genrées dans le
cadre du Plan genre wallon 2020-2024 (mesure 1). Il attire cependant I'attention sur le
champ d’application des compétences de I'l'WEPS : en effet, les besoins prioritaires qui
seront choisis peuvent présenter des liens étroits entre les compétences de la Wallonie et
celles de la Fédération Wallonie-Bruxelles. Dans les faits, I'T'WEPS produit déja des
indicateurs statistiques qui présentent un intérét pour la Fédération Wallonie-Bruxelles.
Dés lors, le CWEHF demande de revoir le décret fixant les missions de I'lWEPS.
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Il a également relevé quelques éléments flous au niveau des modalités de fonctionnement
envisagées, ainsi que quelques erreurs/manquements au niveau de la représentation des
différentes catégories mentionnées dans la note au GW.

Avis d'initiative sur I'arrété du Gouvernement wallon du 10.02.24
fixant la répartition des compétences entre Ministres et portant
reglement du fonctionnement du Gouvernement

L'arrété du Gouvernement précise la liste des documents a annexer a un projet de décret
ou d’arrété avant le passage en 1 lecture au Gouvernement. Le Secrétariat a remarqué
que le test genre n’était pas mentionné dans cette liste, alors que les 2 décrets dits
« Gender mainstreaming » imposent que ce test soit annexé a la note du Gouvernement
lors de la 1% lecture.

Le CWEHF a envoyé un courrier aux Ministres DOLIMONT, GALANT et COPPIETERS
(Doc.2024/CWEHF.C.235) leur informant que l'arrété ne vise pas les 2 décrets dits
« Gender mainstreaming » et que le test genre n’est pas repris dans la liste des documents
obligatoires a annexer aux dossiers. Le risque est dés lors que le test genre et |'estimation
genrée du budget (s'il échet) ne soient pas annexés dans la note au Gouvernement. Des
lors, le CWEHF demande de modifier I'article 14 de cet arrété, de maniere a intégrer le test
genre parmi les documents obligatoires concernant l'inscription des dossiers parmi les
points en 1% lecture ou en lecture unique de I'ordre du jour du Gouvernement.

8. Groupe Interdepartemental de Coordination (GIC)

15.01.24 :

Le CWEHF a consacré une réunion a I'analyse des projets de fiches et a transmis ses
remarques au Secrétariat du GIC par courrier afin que les différents représentants des
Cabinets puissent en prendre connaissance avant les réunions bilatérales prévues pendant
le mois de janvier.

Du 15 au 26 janvier 2024 :

Des réunions bilatérales ont été organisées entre les Cabinets MORREALE, DI RUPO,
COLLIGNON, DOLIMONT, HENRY, BORSUS et DE BUE auxquelles Mmes HENDRIX,
MAYNE et VAN HOOF ont également participé. Le CWEHF a remarqué que, de maniere
générale, les fiches ne mentionnaient pas de budget. Il a demandé de préciser si leurs
mesures étaient ponctuelles, pérennes ou a pérenniser. Des sources et plusieurs exemples
de bonnes pratiques leur ont été proposés pour les aider a la rédaction des fiches en vue
du rapport d’évaluation finale du plan genre.

Rapport d'activité du Conseil Wallon de I’'Egalité entre Hommes et Femmes 2024 13



9. Relation avec le Gouvernement wallon

Cabinet DI RUPO : M. Noél DESSARD, Chef de Cabinet-adjoint du
Ministre-Président DI RUPO au sujet du suivi de I'intégration de la
dimension de genre dans les 5 mesures prioritaires choisies par le
CWEHF dans le Plan de relance de la Wallonie

11.03.24:

M. DESSARD a présenté |'état d’avancement de la mise en ceuvre des 5 mesures
prioritaires choisies par le CWEHF :

Projet n°13 : mettre en place un plan coordonné de promotion des
métiers/filieres/compétences porteurs d’emploi et de sensibilisation aux STEAMs
(Science, Technology, Engineering, Arts, Mathematics) et au numérique. Différents
projets ont été lancés pour soutenir des opérateurs organisant des événements
ponctuels visant a sensibiliser des publics-cibles a ces métiers. Un plan plus global sur
la promotion des métiers et la sensibilisation aux STEAMs est en cours d’élaboration et
integrera la dimension de genre ;

Projet n°36 : favoriser I'accés a I'emploi des NEETs via la généralisation du dispositif
« Coup de boost ». Le Cabinet a lancé un nouveau site internet Wallonie-relance ou des
capsules vidéos expliquent les projets mis en place. Au cours de I'accompagnement, il
y a des séances d'éducation permanente sur divers sujets dont la sensibilisation aux
discriminations basées sur le genre ou |'orientation sexuelle. La proportion de femmes
en sortie positive a la fin de coup de boost est de 56% sur le total de 70% de sortie ;
Projet n°60 : stimuler la rénovation énergétique par quartier, dans le cadre de la
politique de la Ville et également dans le cadre des poles urbains de taille moyenne,
en vue de développer et expérimenter des méthodes et approches. Les g grandes
villes wallonnes doivent élaborer un plan genre. Pour le moment, le Cabinet n’a recu
que celui de Charleroi;

Projet n°230 : améliorer I'inclusion de tous les Wallons et toutes les Wallonnes par
la réduction de la fracture numérique. 36 nouvelles communes disposent désormais
d’'un EPN. Ces EPN disposent de personnel bénévole qui assurent une présence
pendant certaines heures de la journée. Il n'est pas prévu de rémunérer ces personnes
a moyen terme;

Projet n°278 : réformer la promotion de la santé et prévention grace a la mise en
ceuvre d'une programmation structurée en promotion de la santé et prévention en
Wallonie. Le Cabinet a reconnu que cette mesure n'a pas fort avancé. Le Comité de
pilotage s’est réuni 3 fois et a réfléchi sur la méthodologie de suivi a mettre en place.
Des groupes de travail thématiques sont prévus.
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A la suite de cette rencontre, le CWEHF lui a envoyé un courrier du 23.10.23
(Doc.2024/CWEHF.C.229) synthétisant les demandes d’'informations complémentaires
du CWEHF :

Projet n°13 : obtenir des informations plus précises quant a la mise en place de I'Escape
Game, en précisant le public-cible. Le CWEHF souhaite également une présentation du
plan de promotion des métiers et de sensibilisation aux filieres STEAMs et au
numérique ainsi que de I'étude sur les représentations des jeunes et des professionnels
de I'enseignement par rapport aux filieres STEAMs avant la fin de la législature ;
Projet n°36: préciser les freins a la réinsertion professionnelle en intégrant la
dimension de genre, préciser les mesures qui permettent aux femmes de s’engager
dans ce processus. Le CWEHF souhaite également une présentation des évaluations
(genrées) des projets menés ;

Projet n°6o: présenter au CWEHF quelques actions concrétes prises par les villes,
intégrer le genre dans l'acces effectif a la rénovation énergétique, en proposant
éventuellement des rénovations collectives par quartier, avec un accompagnement
pour assurer les démarches ;

Projet n°230: poursuivre |'élargissement de la couverture des EPN, tant en zone
urbaine qu’en zone rurale, mieux adapter l'accessibilité des EPN (horaire, transport en
commun) et poursuivre l'inclusion numérique par la garantie d'une offre de service
public en présentiel, valoriser et pérenniser le personnel. Le CWEHF souhaite
également avoir des données statistiques genrées de fréquentation et avoir des
informations sur ce que recouvrent concrétement les activités d’accompagnement ;
Projet n°278 : Cette mesure n'a pas avancé. Le CWEHF demande quand sera effectuée
I'analyse préliminaire des actions proposées, quelles actions positives seront mises en
place avant la fin de la [égislature et si le Cabinet a travaillé sur la proposition du CWEHF
en ce qui concerne l'alimentation saine. Il demande également la production d'un
tableau de suivi des opérateurs, assorti d'indicateurs genrés, de maniere a assurer un
controle sur le travail réalisé par les opérateurs.
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Cabinet COPPIETERS : renconire avec M. Yves COPPIETERS,
Ministre de la Santé, de I'Environnement, des Solidarités et de
I'Economie sociale, Mmes Lyseline LOUVIGNY, Cheffe de
Cabinet-adjointe et Julie POLET, Conseillere a la cellule « Egalité
des chances et des droits des femmes »

04.11.24 :

Aprés une présentation des missions et de quelques travaux du CWEHF, I'objectif de cette
rencontre était de souligner I'importance d'intégrer la dimension de genre dans les
mesures envisagées dans les déclarations de politique régionale et communautaire. A
cette fin, le CWEHF a soumis une note intitulée « Priorités a genrer dans la DPR et la DPC
2024-2029 », proposant 3 mesures transversales et 5 mesures prioritaires a genrer qui
peuvent servir de fil rouge pendant toute la législature?:

Mesures transversales

- Données statistiques genrées : I'lWEPS demande réguliérement de pouvoir obtenir plus
de données statistiques genrées de la part des producteurs de données, ingrédient
indispensable pour lui permettre de développer davantage des analyses de genre ;

- Budget : le Gender budgeting a pris du retard en Wallonie. Or, c’est un élément essentiel
pour pouvoir visibiliser les mesures qui sont prises en matiere d'égalité des genres;

- Culture d’évaluation genrée : toutes les politiques devraient étre analysées sous I'angle
du genre, car s'il est vrai qu'il existe des inégalités envers les femmes, il existe également
desinégalités envers les hommes.

Mesures thematiques

- Plan de promotion et de prévention de la santé: le CWEHF a demandé qu’une
évaluation soit réalisée. Il a également relevé I'importance de développer la recherche
avec des cohortes féminines, car les effets secondaires des médicaments sont différents
entre hommes et femmes;;

- Prise en charge de la santé mentale : la santé mentale des femmes est moins bonne que
celle des hommes, en raison de la conjugaison d'une multitude de charges. Cette
problématique a un impact direct sur la vie privée et la vie professionnelle ;

- Diagnostic différencié de certaines maladies les plus fréquentes: le déroulé des
symptomes pour un AVC ou une crise cardiaque n’est pas le méme entre hommes et
femmes;

2 Cette note est accessible sur le site du  CESE-Structure-CWEHF-Publications
(https://www.cesewallonie.be/instances/conseil-wallon-de-legalite-entre-hommes-et-femmes-cwehf).
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- Sensibilisation : sensibiliser les formateurs et le monde enseignant a la dimension de
genre. Par ailleurs, le CWEHF reléve que certains manuels scolaires présentent encore des
situations stéréotypées;

- Accueil des femmes et des filles dans les métiers a forte représentation masculine :
les femmes et les filles rencontrent encore de nombreux freins pendant leur parcours de
formation, principalement au niveau des stages : soit I'employeur refuse, soit I'équipe est
hostile a leur présence.

- Reconnaissance des diplomes : la non-reconnaissance des diplomes étrangers fait que
de nombreuses femmes sont dans I'impossibilité d’exercer un métier dans le secteur
qu’elles ont choisi;

- Qualité de I'emploi : de nombreux secteurs féminisés sont a horaire coupé ou décalé, ce
qui peut étre un frein a la conciliation vie privée-vie professionnelle ;

- Harcélement au travail : la Convention n°190 de I'OIT a été ratifiée par la Belgique, mais
elle n’est pas mise en place concrétement au sein des entreprises. C'est aussi le cas pour la
Convention n°189 de I'OIT concernant les travailleuses domestiques ;

- Reconnaissance des maladies professionnelles féminines : les maladies causées par les
conditions de travail dans les métiers féminisés ne sont pas reprises dans la liste de
reconnaissance des maladies professionnelles (cancer du sein, troubles
musculosquelettiques suite au portage de charges lourdes et précieuses ou a des gestes
répétitifs, burnout, dépression, maladies liées aux perturbateurs endocriniens ou a des
cocktails de produits chimiques...).

- Accueil de l'enfance et accueil temps libre: la Région manque cruellement
d’infrastructures pour accueillir les enfants de o a 12 ans. Or, c’est une condition
indispensable pour permettre aux femmes d'accéder ou de retourner sur le marché du
travail. Par ailleurs, ce secteur est sous-valorisé, ce qui induit une tension forte en matiére
de recrutement du personnel ;

- Services d'aide a domicile: le CWEHF a demandé que soit réalisée une estimation
budgétaire entre ce que colte une personne en maison de repos et les co0ts liés aux soins
et services a domicile, pour autant que cette personne puisse avoir les services dont elle a
besoin;

- Congé parental : le CWEHF est plus attaché a rendre le congé parental obligatoire pour
les 2 parents qu’aux modalités d’application, I'idéal étant d'utiliser les mémes modalités
que celles du congé de maternité.
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- Alternatives de logement: le CWEHF demande de développer un cadre légal pour
promouvoir des modeles alternatifs de logement ;

- Statut de cohabitant : le CWEHF demande de le supprimer, car il nuit particulierement
aux femmes et empéche toute solidarité familiale ou autre (colocation, etc.);

- Rénovation énergétique : le CWEHF propose la mise en place d’'un opérateur public qui
coordonne et stimule un trajet de rénovation de I'ensemble d'un quartier;

- Logements publics :

e Le CWEHF attire I'attention sur la mesure de la DPR visant a conditionner le droit
au logement au droit a un emploi ou formation. Ce sont des droits séparés garantis
par la Constitution ;

e L’arrété du 06.09.07 imposant un nombre de chambres selon la composition et le
nombre d’enfants, cause de grandes difficultés pour les familles monoparentales
et les familles recomposées avec garde alternée;

e Le CWEHF recommande d'imposer la signature du bail par les 2 membres du
ménage pour, qu’en cas de séparation avec violences conjugales, la femme puisse
rester dans le logement au lieu d'étre expulsée a la rue avec ses enfants ;

e Le CWEHF propose de développer une offre de logements modulaires, de maniere
a adapter le logement en fonction de la trajectoire de vie du ménage.

- Structure d'accueil : le CWEHF demande de développer des centres d’hébergement
exclusivement dédiés aux femmes avec enfants, de renforcer les structures d’accueil et de
supprimer le seuil d’accés des maisons d’accueil.

Un échange a eu lieu sur d'autres thématiques : le projet de modification du contenu du
test genre, I'importance de former le personnel des cabinets et des administrations
responsables de la rédaction du test genre, I'accompagnement du CWEHF dans le cadre
des travaux du GIC, la problématique de pérennisation des subventions destinées aux
associations travaillant sur I'égalité hommes-femmes, les publics femmes - femmes
migrantes, I'accompagnement des victimes et auteurs de violences, etc.

M. le Ministre COPPIETERS a marqué son souhait d’établir une collaboration avec le
CWEHF pour travailler de maniére plus approfondie sur une thématique particuliére. Bien
que la volonté du Gouvernement est de réaliser des économies dans tous les secteurs, il a
assuré que les subsides de 2024 seront honorés et que les subsides 2025 seront garantis.

Dans un souci de cohérence et de rationalisation, M. le Ministre envisage de réaliser des
plans ou des stratégies intra-francophones pour améliorer I'opérationnalisation des
mesures d'ici la fin de la législature.
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10.

Relation avec le Gouvernement féderal

Cabinet LEROY : Echange d'informations sur les thématiques
étudiées au sein des 2 entités

07.02.24 :

Le Cabinet de la Secrétaire d’Etat a I'Egalité des genres, des chances et a la Diversité, Mme
Marie-Colline LERQY, a invité Mme HENDRIX (Présidente) et Mme VAN HOOF
(Secrétariat) pour échanger sur I'intérét réciproque d’établir des ponts entre les différents
niveaux de pouvoir en matiere de Gender mainstreaming. Le Cabinet est effectivement
conscient que de nombreuses mesures fédérales entrainent des conséquences au niveau
des régions. Les thématiques abordées sont :

La lente intégration du Gender mainstreaming et du Gender budgeting a tous les
niveaux de pouvoir ;

La loi « #StopFéminicide: I'adoption de cette loi est un premier pas. Il reste
cependant des difficultés au niveau des pratiques car les systemes informatiques
de la justice et de la police ne sont pas compatibles, ce qui ne permet pas de faire
le lien entre un meurtre et I'auteur. Il semble que cet aspect ne fasse pas partie des
priorités du Gouvernement fédéral. Le CWEHF a également attiré I'attention sur la
production de données concernant les infanticides, sur les décisions prises au
niveau du Tribunal de la famille en ce qui concerne la question de I'hébergement
des enfants, ainsi que sur la question du maintien de I'autorité parentale conjointe
lorsqu’il y a une situation de violences conjugales ;

Les Family Justice Centers : La Wallonie dispose d'un autre dispositif plus conforme
aux recommandations de la Convention d’Istanbul (pole de ressources spécialisées
en violences conjugales et intrafamiliales). Le Cabinet a confirmé que le
Gouvernement fédéral n’envisage pas d’'imposer le modele de FJC sur tout le
territoire;

La question de I'emprise ou de la pression exercée par |'auteur sur sa victime dans
le cadre d'une demande de médiation au Tribunal et au niveau du partage du
patrimoine. Cette thématique doit étre approfondie ;

Le Code pénal sexuel : sile code a fait évoluer la notion de consentement et permet
de reconnaitre l'inceste, il présente encore des faiblesses au niveau proxénétisme,
car il garde la porte ouverte a des situations de traite des étres humains,
principalement des femmes en situation de pauvreté. Le Cabinet a regretté
Iimpossibilité de dégager des moyens supplémentaires pour renforcer les
associations qui travaillent a la sortie de la prostitution ;

La question des travailleuses domestiques sans papier: ces femmes sont
enfermées et exploitées. Elles sont également a risque de traite des étres humains.
Ces femmes ont peur de porter plainte, n‘ayant pas confiance en la justice ;

La situation des femmes migrantes arrivées en Belgique par regroupement
familial : si elles subissent des violences conjugales, ces femmes sont obligées de
vivre 5 ans avec leur bourreau pour éviter d'étre expulsées si elles le quittent.
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Le Cabinet a précisé que le plan d'action national envisage la délivrance d'un statut
de séjour pour ces situations. Par contre, le Fédéral travaille sur des mesures pour
permettre aux parents d’'un enfant ayant obtenu le statut de réfugié, de pouvoir en
bénéficier également;;

Le rabotage des crédits-temps: le Cabinet reconnait que ce point a fait d’objet
d’'une négociation, caril fallait trouver une marge budgétaire. Le CWEHF a regretté
que les mesures d’économie se fassent sur le dos des femmes ;

SECAL : le Cabinet réfléchit a la création d'un fonds de créances alimentaires
universel et automatique, ce qui permettrait aux parents de ne plus étre dans des
conflits de nature économique. Une étude de faisabilité est en cours. Le CWEHF a
demandé si les frais extraordinaires seront également intégrés dans la réflexion ?
Le Cabinet a répondu que ces types de frais causent probleme, notamment au
niveau du libellé des jugements;;

Santé : autant le Cabinet que le CWEHF constatent la difficulté de trouver des
experts pour réaliser des recherches genrées. Diverses raisons sont avancées :
mangque d’intérét, contrat précaire, manque de sensibilisation, comportement de
frilosité de la part des chercheurs masculins pour réaliser des études qualifiées de
féministe. Un autre volet concerne le manque de valorisation des métiers du Care,
des mauvaises conditions de travail et une pression de plus en plus importante, ces
éléments faisant basculer les travailleuses et travailleurs dans les maladies longue
durée. Au niveau de la santé mentale, le CWEHF souligne la grande difficulté a
trouver des stages pour les étudiant.e.s en psychologie clinique, par manque de
professionnel.le.s agréé.e.s pour assurer la prise en charge de ces étudiant.e.s,
alors qu'il y a urgence de renforcer les rangs dans ce secteur. Le Cabinet a fait
réaliser une étude pour comprendre les raisons de départs massifs du personnel de
la santé et pour ceux qui restent en activité, leurs raisons alors qu’ils sont sous
pression ;

Allocations de chdmage : le CWEHF est préoccupé par le projet de suppression des
allocations de chémage aprés 2 ans. En effet, les victimes de cette mesure seront
majoritairement des femmes. Une partie d’entre elles ne se rendront pas au CPAS
et disparaitront complétement des radars, ce qui pourrait signifier une totale
dépendance de celles-ci par rapport a leurs proches, avec tous les risques de
controle et de violences que cette situation peut induire.
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11. Relation entre les 4 Conseils de I'Egalité entre
Hommes et Femmes

11.03.24, 08.04.24 et 13.05.24 :

Comme le CEFH avait également été sollicité par le Collectif féministe contre la gestation
pour autrui, le CWEHF a invité les membres du CEFH a participer aux 3 réunions d’audition
d'expert.e.s sur ce sujet. Les 2 Conseils ont ainsi pu entendre les arguments pour et contre
la GPA et poser leurs questions.

Pendant cette méme période, une délégation du CWEHF, du CEFH et du CEC a travaillé
sur les priorités de mesures en vue d'élaborer un mémorandum commun.

03.06.24:

Le CEFH a sollicité le CWEHF, dans le cadre de I'organisation d’une matinée d'études sur
la Convention n°190 de I'OIT, pour collaborer au niveau de la diffusion de leur événement.
Cette collaboration a été visibilisée par I'ajout d'une petite phrase « avec le soutien du
CWEHF et du CEC ». Le CWEHF y a répondu favorablement. Une délégation du CWEHF a
également participé a cette matinée d'études.

25.09.24
Les 3 Conseils ainsi que le nouveau Conseil consultatif des Droits des femmes de la FWB
se sont réunis pour faire connaissance, s'informer du mode de fonctionnement de leur
secrétariat respectif et présenter les priorités de travail au sein de chaque Conseil. Des
pistes de collaboration ont été fixées: échanger des informations entre les Secrétariats,
organiser une réunionfan pour un échange d'informations, collaborer lorsqu’un
événement a lieu dans un des 4 Conseils, éventuellement mettre en commun des dossiers
transversaux ou organiser une interpellation commune si l'actualité le nécessite.

12. Relation avec la Fedeération Wallonie-Bruxelles et
la COCOF

Plan intra-francophone contre les violences faites aux femmes
26.09.24

Les administrations de la Wallonie, la Fédération Wallonie-Bruxelles et la COCOF ont
organisé une journée de consultation de la société civile pour I'élaboration du futur plan
intra-francophone de lutte contre les violences faites aux femmes. Pour préparer cette
consultation, les organisatrices ont transmis différents documents, a savoir le rapport
d’évaluation du plan intra-francophone 2020-2024, le monitoring des mesures de ce plan,
ainsi qu’un répertoire de mesures en cours ou non qui pourraient étre reprises dans le futur
plan. C'est sur ce répertoire de mesures que la société civile a été invitée a choisir celles qui
pourraient étre inscrites dans le futur plan.
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La journée a débuté par une présentation des résultats du rapport d’évaluation du plan
2020-2024. Lors de la législature précédente, la société civile a été représentée par 3
personnes au sein du Comité de suivi et des 6 GT. La matinée a été consacrée a lI'évaluation
de cette 1% expérience. Les recommandations de la société civile sont : limiter le nombre
de mesures, augmenter les moyens en ressources humaines et financiéres pour mettre en
ceuvre les mesures, évaluer I'impact des mesures et mettre en place un barométre
d’Istanbul qui pourrait mesurer I'écart entre la situation en début de législature et la mise
en ceuvre de celles-ci. Au niveau de la méthodologie de suivi, si les 3 personnes ont
témoigné de l'intérét de participer aux groupes de travail et aux réunions du Comité de
suivi, elles ont cependant pu constater que I'expertise de la société civile n'était pas
suffisamment mobilisée pour réfléchir a comment rendre ce processus plus efficace. A
titre d’exemple, la question de 'EVRAS avait été signalée comme un sujet sensible dans
un certain nombre de pays. Le Comité de suivi n'a pas pris en compte cet avertissement
pour anticiper le déferlement de réactions négatives en FWB.

L'aprés-midi a été organisée sous forme d'ateliers. Le but était que chaque atelier
choisisse 10 mesures parmi le répertoire de mesures réalisé par les administrations.

A la fin de la journée, '’Administration régionale a annoncé qu’elle ne savait pas encore si
le Ministre COPPIETERS et le/la futur.e ministre de la COCOF souhaitaient élaborer un
nouveau plan. Si ce n'est pas le cas, les contributions de ce jour constitueront les
contributions francophones du plan d’action national. Il a été convenu de réaliser un bilan
a la mi-législature.

13. Auditions

05.02.24 : Rencontre avec Mme Lovise LEGEIN, Policy Advisor
« Genre et Agriculture » chez OXFAM-Belgique au sujet d'une
présentation du Plan stratégique wallon de la PAC 2023-2027

Aprés un premier échange entre le Bureau et Mme LEGEIN le 16.11.23 au cours duquel elle
avait mentionné qu’elle travaillait sur un projet européen visant l'inclusion des femmes
dans l'agriculture, le CWEHF I'a invitée a une réunion de I'’Assemblée. Avant de présenter
le Plan stratégique, Mme LEGEIN a attiré |'attention sur 2 mesures du Plan genre wallon
ciblant le monde agricole :

e Mesure 3: développer des outils statistiques abordant I'ensemble des
caractéristiques propres au monde agricole sous I'angle du genre : la mesure
propose le développement d'un outil statistique, ce qui, selon elle, n’est pas
suffisant. En effet, sur le site du SPW, on ne trouve qu'une page dédiée aux
données genrées et celles-ci ne couvrent pas tous les domaines;

e Mesure 35: valoriser I'implication des femmes dans le secteur agricole: la
mesure propose la réalisation de portraits d’agricultrices, ce qui, selon elle, ne
permet pas de s'attaquer aux nceuds du probléme. Il y aurait lieu, a tout le moins,
de diversifier les profils représentés (tous les systémes agricoles) si cette démarche
est poursuivie.
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Elle a proposé quelques recommandations au niveau de la formation agricole, des
investissements publics en zone rurale et demande la mise en place d'un budget
sensible au genre.

Au niveau du Plan stratégique wallon de la PAC, Mme LEGEIN a souligné que les
interventions 354 et 373 ne mentionnent que la diversification pour soutenir les femmes a
la ferme. Or, toutes les femmes ne souhaitent pas spécialement abandonner leur travail
hors ferme pour des raisons d'indépendance et toutes ne souhaitent pas nécessairement
faire de la diversification. Elle a également évoqué d'autres difficultés :

e Le fait de subventionner I'exploitation selon les hectares au lieu de le faire selon la
main-d‘ceuvre. En effet, les femmes disposent généralement de plus petites
exploitations;

e L'accésalaterre: le prix des terres est de plus en plus élevé, ce qui décourage les
jeunes a se lancer dans |'agriculture ou le maraichage ;

e Lesfemmes ont moins acces aux crédits pour les banques;

e Lesfemmessont discriminées au niveau de I'héritage car, dans la majorité des cas,
les terres reviennent au fils. Il est donc indispensable de proposer des mesures de
soutien pour faciliter 'acces des facteurs de production aux agricultrices ;

e Invisibilisation des travailleur.euse.s migrant.e.s dans le Plan, alors que ces
personnes sont exposées a des discriminations de genre et sont exploitées. Par
ailleurs, certaines de ces femmes sont épouses du fermier dans des situations de
mariage pas toujours claires. Elles sont souvent sans papier et préférent rester dans
I'ombre, méme si elles doivent travailler durement et dans des conditions
insoutenables;

e Invisibilisation du travail gratuit des femmes: elles doivent concilier les taches
domestiques, le role de conjointe-aidante des membres dépendants de la famille
et de femme agricultrice en dehors des heures de la journée pour aider son
conjoint, en plus de son travail rémunéré hors-ferme en journée.

11.03.24 : Renconire avec Mme Ana-Luana STOICEA-DERAM,
co-fondatrice et co-Présidente de la Coalition Internationale pour
I’Abolition de la Maternité de Substitution (CIAMS) au sujet de la
GPA

Mme STOICEA-DERAM, experte frangaise, a expliqué que la GPA est une pratique sociale
et non une technique médicale qui guérit ou sauve des vies. Elle fait partie d’'un marché
mondialisé et ne résulte pas d'un choix individuel en tant que tel. Il s'agit d'un choix
individuel dans un contexte collectif par rapport a une société, elle-méme gouvernée par
des choix politiques, économiques et sociaux. Elle a mis en lumiére la perspective
féministe de la GPA : le fait que seules les femmes prennent des risques réels pour leur
santé et leur vie, que la GPA entretient des rapports inégaux entre les femmes et les
hommes, qu’elle constitue une forme de violence envers les femmes, ce qui entrave la
Déclaration sur I'élimination de la violence a I'égard des femmes (1993). La question de
I'intérét de I'enfant a été abordée de méme que la question d'une éventuelle légifération.
Enfin, elle a présenté diverses expériences issues d'autres pays.
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08.04.24 : Rencontre sous forme de table-ronde avec Mmes Sylvie
LAUSBERG (Présidente de la Commission éthique du CFFB),
Viviane TEITELBAUM (Vice-Présidente du Lobby européen des
femmes), Valérie LOOTVOET (Directrice de [I'Université de
Femmes), Patricia BARLOW (Gynécologue au CHU St-Pierre a
Bruxelles) et Miriam BEN JATTOU (Avocate a I’ASBL « Femmes de
droit »)

Mme LAUSBERG a présenté une analyse du projet de loi « VOORUIT » : elle a pour objectif
de régler la question de la maternité de substitution de « haute technologie ». Elle ouvre
la GPA a tous les couples, y compris les couples d’hommes, impose des devoirs et des
obligations pour la mére porteuse et questionne un des principes fondamentaux en droit
belge « Mater semper certa est ». Elle reléve également que les couples d’hommes sont
100% éligibles a la GPA, tandis que les femmes doivent produire une attestation du
gynécologue certifiant I'impossibilité ou la contre-indication d'une grossesse.

Elle a ensuite relevé quelques arguments, émis dans l'avis du Comité consultatif de
Bioéthique, qui ont détourné certains concepts : droit a I'autodétermination de son propre
corps, indisponibilité du corps humain, droit de filiation, pression « altruiste » sur le dos
des femmes.

Mme TEITELBAUM estime que I'argument du choix est erroné, car la marchandisation des
corps est définie comme une violence, une violation de I'intégrité physique et économique
desfemmes. La question du choix peut se transformer en obligation morale, car elle cache
des mécanismes d'oppression de ce que peuvent vivre les femmes. La Directive
européenne sur la traite des étres humains mentionne I'exploitation de la GPA, comme les
mariages forcés et I'adoption illégale. Le lien est clairement établi entre traite des étres
humains et GPA.

Mme LOOTVOET a analysé I'avis du Comité consultatif de Bioéthique et présente ses
constats : les termes sont édulcorés pour invisibiliser les violences de la GPA sur des
femmes exploitées pour leur capacité reproductive. Les commanditaires ne sont pas
mentionnés dans la définition de la GPA. Les meéres porteuses sont nommeées femmes
gestatrices, réduites a leur seule fonction de |'utérus. Les méres porteuses regoivent une
compensation et non une rémunération. Quoi qu'il en soit, la GPA est réalisée selon un
mode commercial, puisque les parties prenantes ne sont pas astreintes a modérer leurs
émoluments. En réalité, tous touchent une rémunération, sauf la mere porteuse. Elle
estime que I'avis du Comité prend parti pour les couples homosexuels masculins, ne prend
a aucun moment en considération les conditions des meres porteuses et ne souléve pas le
fait que des grossesses par GPA entrainent des risques supplémentaires par rapport a une
grossesse classique. Elle reléeve plusieurs confusions: la GPA n’est pas un choix
contrairement a la contraception ou a I'lVG. C'est un acte délibéré d’exploitation d'une
tierce personne. Par ailleurs, pour le Comité, la GPA serait une forme de solidarité
reproductive pour les couples et les hommes homosexuels qui n‘ont pas la possibilité
d’avoir des enfants. La dissymétrie économique et sociale entre commanditaires et meres
porteuses est largement démontrée.
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En ce qui concerne le point de vue de I'enfant, Mme LOOTVOET reléeve une solidification
du lien entre pere et enfant. Le texte mentionne une exécution forcée des contrats en
faveur des commanditaires, mais rien n‘oblige ceux-ci d'accepter I'enfant, et d’autant plus
s'il porte un handicap. Le modéle de parentalité est également a questionner, car tous les
parents seraient par définition « bons ». Un autre argumentaire est que les enfants nés de
la GPA semblent indifférents par rapport a leur mode de conception, ce qui, d’apres les
témoignages de ces enfants devenus adultes, est réfuté. Enfin, la question éthique de la
chosification de I'enfant est posée.

Mme BARLOW a mis en évidence les risques liés a la GPA : lorsqu’il y a complication, les
femmes enceintes perdraient leur souveraineté par rapport a leur grossesse. Elles ne
seraient dés lors plus a méme de décider ce qui est bien ou non pour elle et pour le bébé.
Le Comité construit une idée concernant une pré-adoption, ce qui donnerait I'existence
légale a un foetus et serait néfaste pour la mére porteuse qui pourrait aller en prison si elle
enfreint une partie du contrat.

Mme BEN JATTOU arappelé les définitions juridiques de « la chose » et de « la personne ».
La GPA est abordée comme une convention de donation ou de cession d’enfant, ce qui est
tres problématique. Les questions de droits de I'enfant et de I'intérét supérieur de I'enfant
semblent étre bafouées, car I'enfant est brusquement séparé de sa mere des la naissance,
ce qui entraine des traumatismes pour la suite. L'intérét des parents d’intention est donc
privilégié par rapport aux droits de I'enfant. La parentalité est également bouleversée : la
mere porteuse abandonne ses droits sur I'enfant pour que le couple commanditaire puisse
I'adopter. L'acte de naissance ne reprend pas le nom de la mere porteuse, mais le nom des
2 parents, notamment 2 noms masculins, ce qui va a I'encontre du droit fondamental des
enfants a connaitre ses origines.

13.05.24 : Rencontre sous forme de table-ronde avec Mmes
Nathalie DELSUPEXHE, meére porteuse, la Docteure Candice
AUTIN, Gynécologue-Obstétricienne, Cheffe de Clinique au
centre PMA du CHU St-Pierre (Bruxelles) et M. Gilles GENICOT,
Maitre de Conférence a I'ULiege et membre suppléant du Comité
consultatif de Bioéthique de Belgique

Mme DELSUPEXHE a expliqué le contexte dans lequel elle a accepté de porter un enfant
pour un couple d'amis trés proches qui voulait se tourner vers une mére porteuse en
Ukraine, la femme étant atteinte d’une maladie du sang. Elle a expliqué comment s’est
déroulé I'accompagnement pendant sa grossesse et le fait qu’elle a gardé un lien avec
I'enfant, car les parents lui ont demandé d’étre la marraine. Elle a cependant confirmé
qu’elle n"aurait pas accepté une grossesse pour d'autres personnes qu’elle ne connait pas.

Mme AUTIN a décrit I'accompagnement réalisé pour gérer au mieux la grossesse. Elle
reconnait que pour la moitié des cas de GPA, il y a un lien entre la mére d'intention et la
mere porteuse, d'ordre familial ou pour des amis trés proches. Elle a également confirmé
qu'il y a des échanges meére-enfant via le placenta, mais ce n’est pas un obstacle. Elle a
cependant reconnu que cela laissera des traces pendant la petite enfance.
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Enfin, elle a souligné le probleme de la filiation: le pére d'intention peut faire une
reconnaissance anténatale et la mére porteuse doit renoncer a ses droits. Deux mois aprés
la naissance, sila mére porteuse confirme son renoncement, la mére d'intention peut alors
entamer une procédure d'adoption dirigée intrafamiliale, puisqu’elle adopte I'enfant de
son conjoint.

M. GENICOT a présenté I'avis du Comité consultatif de Bioéthique qui est favorable a un
encadrement Iégal. Il estime que sans ce cadre, la différence de traitement est due au bon
vouloir de I'Officier de I'Etat civil ou par des procédures judiciaires d’adoption
intrafamiliale qui peuvent avoir leur lot d'arbitraire et de subjectivité de la part des
magistrats. Le Comité a voulu poser la question des couples d’hommes. En Belgique, il y a
une ouverture pour les couples de femmes et des femmes seules. Il y voit un probleme de
discrimination par rapport aux couples d’hommes et aux hommes seuls.

M. GENICOT justifie le changement du terme « mére porteuse » par « femme gestatrice »
par le fait que la femme n’est pas destinée a étre mére. Il s'agit d'un don d’engendrement
qui se distingue de la parentalité. Pour lui, cet avis permet de dire que plus rien ne s'oppose
a ce qu’on évolue vers une réglementation de la GPA.

A laremarque de I'absence des mouvements féministes dans le cadre des auditions qui ont
eu lieu avant la rédaction de cet avis, M. GENICOT a répondu que le Comité a estimé non
nécessaire d'auditionner des personnes dont on connait leurs positions. Les experts
pertinents sont ceux qui sont capables de répondre a des questions techniques de maniere
pédagogique.

01.07.24: Renconire avec Mme Christine MAHY, Secrétaire
générale et politique du RWLP au sujet des enjeux en termes de
droits humains et de précarité dans le cadre des négociations en
cours en Wallonie, suite aux élections régionales, fédérales et
européennes du 9 juin 2024

Mme MAHY a participé a la réunion de consultation « secteur social » du 25 juin 2024,
organisée par MM. BOUCHEZ et PREVOT. Plusieurs sujets ont été abordés :

e La suppression des allocations de chomage: la Fédération des CPAS est
particulierement inquiéte de voir arriver la vague de demandeurs d’emploi exclus
au sein de ses services, alors que ceux-ci sont déja saturés actuellement. M.
BOUCHEZ a expliqué que le projet de réforme viserait notamment a transférer une
partie du budget FOREM vers les CPAS ;

e Les maisons d'accueil et sans abrime : autant M. BOUCHEZ que M. PREVOT ont
annoncé que les moyens ne seront pas reconduits automatiquement, la priorité
étant de redresser I'économie wallonne. lls ont également chargé les syndicats de
travailler sur le Plan de relance pour élaguer certaines mesures qui n‘auraient pas
fait leur preuve.
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Mme MAHY a tenté de valoriser I'’économie sous I'angle des ménages, en rappelant
que la Banque nationale de Belgique (2023) avait démontré que I'augmentation de
50% du niveau du PIB était basée sur I'économie des ménages, sur leur
consommation et sur le fait qu'ils peuvent payer leurs factures et avoir acces a un
logement. Si on touche a I'’économie des ménages, on atteint également le
fonctionnement de I'économie en tant que telle.

e Pauvreté: Mme MAHY était accompagnée d'une mére en situation de famille
monoparentale qui était sous statut de cohabitant, car sa fille travaille a temps
partie. M. PREVOT a retenu de ce témoignage les difficultés lies a la
monoparentalité et au statut de cohabitant, ainsi que la nécessité de mieux
soutenir les ménages précarisés. M. BOUCHEZ voit plutot la pauvreté comme une
question de reproduction sociale, raison pour laquelle il veut réformer I'école et
favoriser I'accés a I'emploi ;

¢ Logement: Mme MAHY craint un glissement « a la flamande », a savoir relier le
droit au logement a I'obligation d’insertion socio-professionnelle, ce qui serait
gravissime. Il s'agit d'une atteinte au droit structurant du logement qui, par les
autorités publiques, n‘est déja plus garanti depuis des années. Le marché privé a
entrainé une augmentation des prix et une pénurie du logement.

En conclusion, Mme MAHY pense que cette consultation est une ouverture vers la société
civile dans le cadre de ces négociations. Elle espére que certains points abordés pourront
compléter le texte de la déclaration politique.

02.09.24: Rencontre avec Mmes Sylvie GROLET et Yoléne
VERBROUCK, Attachées au SPW Intérieur et Action sociale au sujet
d'une présentation du rapport d’évaluation du Plan Intra-
francophone de Iuite conire les violences faites aux femmes
2020-2024

Mme GROLET a précisé que parmi les 65 mesures du plan, 38 sont finalisées, 24 sont en
cours et 3 n‘ont pas été réalisées. Le montant octroyé pour la mise en ceuvre de ce plan
s'éleve a 56 131 128,75¢€, réparti entre les différentes entités.

Pendant la période de confinement et en post-confinement, la Task Force « Violences
conjugales et intrafamiliales » s’est réunie toutes les semaines, ce qui a permis d'étre en
contact avec les associations de terrain pour réagir rapidement lorsqu’il y avait une
demande. Le rapport se concentre sur quelques mesures-phares qui ont fait I'objet de 6
groupes de travail :

1) GT « pOle de formation » : il a été décidé de classer cette mesure comme non
réalisée, car les discussions n‘ont pas abouti;

2) GT « Centres interdisciplinaires » : ce sont les espaces VIF, DIVICO et OLISTA.
L'objectif était d'avoir une certaine harmonisation et des bases communes
concernant les concepts et les pratiques. Cependant, il n'a pas été possible
d’aboutir a un accord sur des bases communes avec les Maisons de justice et
I’Aide a la jeunesse ;
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3) GT « EVRAS »: plusieurs mesures ont pu aboutir: accord de coopération,
budget supplémentaire de plusieurs millions pour généraliser I'EVRAS,
création d'un guide EVRAS ;

4) GT « Violences gynécologiques et obstétricales » : un appel a projets a été
lancé et g projets ont été financés;

5) GT « Campagne de lutte contre les violences conjugales » : une campagne de
sensibilisation pour les potentiels auteurs de violences conjugales a été diffusée
en mars 2024, via les réseaux sociaux et des affiches ;

6) GT «Site web violences faites aux femmes»: ce projet a connu de
nombreuses mésaventures, la Région de Bruxelles-Capitale s'étant retirée au
cours de la mise en place de ce site. Différentes associations ont rédigé une
partie du site en fonction de la thématique dont elles sont les spécialistes.
Ensuite, il a fallu réaliser un travail d’harmonisation sur la fagon de s’adresser
aux différents utilisateurs du futur site. La derniére étape consiste a tester le
site avec des utilisateurs réels.

02.12.24: Rencontre avec MM. Henk VAN OOTEGEM,
coordinateur et Frangois DEMONTY, collaborateur au Service de
lutte contre la pauvreté, la précarité et I'exclusion sociale au sujet
de la présentation du rapport bisannuel 2022-2023

La thématique de ce rapport est la dimension financiere de la pauvreté.
Revenus

Le Service a constaté que le statut de cohabitant était problématique pour les personnes
précarisées, les situations solidaires, les personnes vivant en colocation et celles ayant des
allocations sociales. Estimer le risque de pauvreté ou d'exclusion sociale ne permet pas de
mesurer la grande précarité des femmes, car cet indicateur se base sur le revenu du
ménage et non le revenu individuel. Il est cependant possible de constater que le risque de
pauvreté monétaire s'éléve a 27% pour les familles monoparentales. Toutes les allocations
minimales sont inférieures au seuil de pauvreté, ce qui améne a la conclusion que la
Belgique ne respecte pas 'ODD1 « Pas de pauvreté ».

Outre le respect de I'art.23 de la Constitution relatif au droit a un revenu décent, le Service
recommande de renforcer les CPAS tant en personnel qu’en ressources nécessaires pour
garantir un revenu digne aux bénéficiaires, et d’encourager la cohabitation et la solidarité
au lieu de les pénaliser financierement.

CouUt de la vie en hausse

Le coUt de la vie ne cesse d’augmenter, ce qui induit des difficultés supplémentaires pour
les familles qui ne peuvent plus payer leurs factures ni entamer des travaux de rénovation
énergétique.

Outre la protection du pouvoir d'achat, le Service recommande de veiller a ce que I'énergie
soit abordable et de garantir I'accessibilité financiére des logements économes en énergie.
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Apres avoir abordé les questions de public-cible, de référence au statut ou au revenu, des
conditions comportementales et du controle des conditions des bénéficiaires, le Service
estime que le droit a une aide financiére supplémentaire devrait étre accordé a toutes les
personnes a faible revenu, moyennant |'élaboration d’un examen des ressources.

Différentes causes sont mises en lumiére : des revenus trop bas, des accidents de la vie,
des pratiques de recouvrement problématiques en cas de défaut de paiement,
I'ineffectivité des droits.

Le surendettement concerne des besoins essentiels pour le ménage : les personnes ont le
choix entre se priver ou s’endetter. Par conséquent, le Service demande d’informer les
personnes sur la possibilité d’éviter I'héritage de dettes, de renforcer I'allegement de dette
dans les services de médiations agréés, de renforcer la médiation de dette a I'amiable,
d’adapter le systéme du reglement collectif de dettes et de limiter le cot des procédures
de recouvrement.

Le Service met en avant 3 enjeux : le coGt de |a digitalisation a tout prix, alors que 41% de
la population belge ne dispose pas de compétences numériques de base, |'exclusion
bancaire et financiére et la diminution du nombre de distributeurs de billets, ce qui pose
un réel probléme pour les personnes sans abri et les plus vulnérables.

Le Service recommande le maintien des autres formes de canaux de contact, de renforcer
le droit d’acces a internet en élargissant le groupe cible du tarif social pour la téléphonie et
internet a toute personne ayant droit a une intervention majorée, de renforcer les
formations a bas seuil pour améliorer les compétences numériques et de renforcer I'accés
aux services bancaires et financiers, en garantissant I'acceptation de I'argent liquide dans
les établissements commerciaux, les services privés et publics et en garantissant une
couverture suffisante de distributeurs automatiques de billets.

Les questions de I'ineffectivité des droits et de non-recours aux droits sont abordées, les
difficultés se trouvant aux 3 niveaux: citoyens, services qui mettent en ceuvre la
réglementation et la réglementation elle-méme.

Le Service recommande la mise en place d'un plan visant I'exercice effectif des droits, une
automatisation des droits en faisant attention a la question de controle par les
bénéficiaires pour corriger les erreurs potentielles, des analyses ex-ante et ex-post, en
collaborant avec les personnes en situation de pauvreté et en soutenant financierement
les acteurs de terrain, car ils jouent un role important.
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14. Représentation du CWEHF a l'extérieur

68¢me session de la Commission de la condition de la femme
23.01.24:

Mmes HENDRIX (Présidente), LABARRE (membre) et VAN HOOF (Secrétariat) ont
participé a cette réunion. Le théme 2024 est « accélérer la réalisation de l'égalité entre les
hommes et les femmes et [‘autonomisation de toutes les femmes et les filles en s’attaquant a
la pauvreté et en renforcant les institutions et le financement dans une perspective d’égalité
entre les hommes et les femmes ». Aprés une présentation du programme de la session, les
5 grandes lignes qui ont été négociées au niveau européen sont: |'égalité et la non-
discrimination, les violences sexuelles et de genre, la politique familiale, I'éducation a la
santé et a la santé sexuelle et reproductive et les données genrées et agrégées.

Ensuite, les priorités belges sont énoncées :

e Parmi les priorités transversales : maintenir les engagements internationaux et
du langage agréé, défendre le genre comme question transversale, protéger les
droits fondamentaux des femmes ainsi que les droits a la santé sexuelle et
reproductive, mettre en avant les différentes formes familiales, lutter contre les
discriminations, pratiquer la double approche d’actions spécifiques et
transversales, développer des statistiques genrées, souligner le fait que les
violences faites aux femmes sont une grave atteinte aux droits humains,
promouvoir 'empowerment et I'indépendance économique des femmes et leur
participation égale aux prises de décision, souligner I'importance de I'engagement
des hommes;

e Parmiles mesures plus spécifiques : établir le lien entre « égalité » et « pauvreté »,
intégrer le genre dans toutes les politiques et tous les programmes visant a réduire
la pauvreté, adopter une approche « Gender transformative » de la réduction de la
pauvreté, dans laquelle se trouvera le défi du déreglement climatique, reconnaitre
les associations défendant les droits humains et les femmes dans les secteurs des
médias, travailler sur I'éducation, le travail décent et sur une protection sociale
adéquate, faire davantage participer les femmes dans toute leur diversité a tous les
niveaux de décision, adopter une approche intersectionnelle de la pauvreté,
visibiliser les bonnes pratiques belges.

Des questions restent posées : le lien entre la crise climatique et la pauvreté des femmes,
la prise en compte des problématiques des femmes en situation de handicap au niveau de
I'enseignement, de l'acces a I'emploi et aux droits reproductifs, la situation des meres
d’enfants en situation de handicap, la question des conjoint.e.s aidant.e.s, la conséquence
de la pauvreté sur I'exploitation des corps, en particulier la GPA et I'exploitation sexuelle,
souvent liée a un contexte de migration, la non-reconnaissance du viol au niveau
européen, l'opposition de l'inscription du consentement dans la loi européenne, les
violences sexuelles sur le lieu de travail en lien avec la mise en ceuvre de la Convention
n°1g90 de I'OIT, I'impensé de genre au niveau de |'expérimentation médicale.
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25.04.24 :
La réunion avait pour objet de débriefer la session qui s’est déroulée du 11 au 22 mars a
New York. Mme BERGE (SPF Affaires étrangeres) a fait part du contexte de backlash fort
présent pendant toute la session, ce qui rend d'autant plus difficile la possibilité d’obtenir
des résultats positifs. Les pierres d’achoppement sont I'idéologie de genre, les droits
sexuels et reproductifs oU I'on constate méme des reculs et la pauvreté. Un fossé se creuse
entre les pays développés et les pays en développement, ces derniers voulant le
développement avant de penser au genre.

Au niveau du processus de négociations informelles, elles ont été un peu plus sereines que
I'année passée. Cependant, il a été tres difficile d'aboutir a des accords. Les Etats-groupes
qui ont pris le plus la parole sont Cuba, le Vatican, la Russie. La tension est restée jusqu’au
bout oU un accord minimaliste a été arraché. De nombreux sujets ont fait I'objet d'apres
discussions :

e L'approche transformative des rapports sociaux de sexe qui visent une remise en
question des réles genrés, notamment en lien avec la famille ;

e Lanotion d'approche intersectionnelle, qui a fini par disparaitre ;

e Lemot «fille » qui a disparu dans de nombreux paragraphes ;

e Leterme «gender» a été longuement discuteé.

Le contexte géopolitique actuel a eu une influence sur le déroulement de la session. Toutes
les questions sur les publics femmes spécifiques ont été diluées. Les conventions
concernant le déréglement climatique n‘ont pas été signées par tous les pays. Quand on
parlait de négociations collectives sur les conditions de travail, le Bengladesh bloquait
systématiquement.

Des mots sont considérés comme « poubelles » : Genderresponsive, sexuality education,
sexual and reproductive rights, feminist groups, inclusive, Multiple and intersection Form
of Discrimination (MIFD), Foreign occupation, hatespeech.

La conclusion est qu'il est important que la société civile soit la, méme si elle a été mal
accueillie (manque d’infrastructure). La CSW6g sera présidée par |'Arabie saoudite.

Préparation du rapport de Pékin+30
23.01.24:

Le 19.12.23, le CWEHF avait été sollicité pour une consultation électronique visant a
remplir le questionnaire rédigé par ONU-femmes. Ce questionnaire avait pour objet de
mettre en avant les réalisations, les défis et les reculs importants sur ces 5 dernieres années
en matiére d'égalité entre hommes et femmes et proposait de choisir 5 priorités pour
accélérer les progres en faveur des femmes et des filles parmi une liste de sujets définis au
niveau d'ONU-Femmes.

Mmes HENDRIX, EGAS TORRES et VAN HOOF ont participé a la réunion de consultation
de la société civile qui avait pour objectif de présenter les résultats de la consultation
électronique.
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De cette consultation, il en ressort les éléments suivants :

prostitution des mineur.e.s, intégration de la notion de consentement), développement
des CPVS, augmentation du budget concernant la lutte contre les violences faites aux
femmes, réduction de I'écart salarial, augmentation du congé de paternité, amélioration
de la représentation des femmes en politique et aux pouvoirs de décision au sein des
entreprises, formation dans plusieurs secteurs de la police-justice, maintien de la
coopération belge a I'international, acces gratuit aux moyens de contraception jusqu’a 25
ans, ajout de critéres protégés dans la loi de lutte contre les discriminations et ratification
de la Convention n°190 de I'OIT par la Belgique ;

victimes de violences conjugales, absence de loi pour lutter contre la violence en post-
séparation (hébergement des enfants), faible qualité de la formation des magistrat.e.s et
des juges en cas de violences intrafamiliales au sein du Tribunal de la famille, manque de
budget pour lutter contre les violences, pour mener des actions EVRAS et pour soutenir
les associations de femmes, peu de progrés pour lutter contre les discriminations des
femmes en situation de handicap, remise en cause du droit de disposer librement de son
corps, encore plus manifeste pour les femmes en situation de handicap, augmentation de
la (cyber)violence a I'égard des femmes journalistes, discriminations a I’égard des femmes
en situation de famille monoparentale et des femmes étrangeéres, non prise en compte des
femmes sans papier.

e Vigilance par rapport aux campagnes anti-genre, aux mouvements extrémistes, au
vieillissement de la population et au Code de la migration ;

e Vigilance par rapport a I'accés aux soins de santé, y compris la santé sexuelle et
reproductive, par rapport a la sensibilisation EVRAS ;

e Vigilance par rapport a la fracture numérique vis-a-vis des femmes et des personnes
agées;

e Problématique des droits pour les femmes migrantes arrivées par regroupement
familial ;

e Vigilance par rapport a la réforme des pensions ;

e Travailler sur la compatibilité des différentes banques de données qui existent entre
les différents secteurs et aux différents niveaux de pouvoir ;

e Travailler sur I'acces a la justice, en particulier pour les femmes migrantes, qui sans
papier, ont plus de risque de perdre la garde de leurs enfants ;

e Renforcerlaformation des juges, des avocat.e.s et des magistrat.e.s avec un focus sur
les femmes migrantes ;

e Travailler sur la colocation et sur la suppression du statut de cohabitant ;

e SECAL: travailler sur une possibilité de déterminer un forfait pour couvrir les frais
extraordinaires, réfléchir a un autre mode de fonctionnement pour les créances
alimentaires, améliorer I'accés au SECAL pour les personnes en séjour irrégulier,
prévoir des mesures pour récupérer les frais extraordinaires;

e Lutter contre les multiples discriminations dont font I'objet les femmes transgenres ;
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e Vigilance par rapport aux grand phénomeénes mondiaux: conflits, changement
climatique, probléme de sécurité énergétique et alimentaire.

24.05.24 :

Avant la réunion, un draft a été transmis afin que les participant.e.s puissent émettre leurs
remarques au plus tard le jour de la réunion. Le CWEHF a transmis ses remarques sur le
projet de texte.

La réunion a été consacrée a I'examen des contributions transmises soit par écrit soit
oralement. Il s'agit du rapport de base pour la Conférence régionale qui a eu lieu les 21 et
22 octobre 2024 a Genéve.

Parmi les différentes propositions qui ont été émises pour les 5 prochaines années, les g
priorités suivantes ont été retenues:

e Eliminerla violence a I'égard des femmes et des filles ;

e Accés aux soins de santé de qualité et abordables, y compris la santé sexuelle et
reproductive et la garantie du respect des droits de chacun en matiére de
reproduction ;

e Soins et travaux domestiques non rémunérés, conciliation vie privée — vie
professionnelle ;

e Changer les normes sociales discriminatoires et les stéréotypes de genre ;

e Adopter une approche systématique et intégrée d’'égalité de genre en lien avec les
défis émergents (transition numérique, crise climatique, intersectionnalité).

Mme VAN HOOF a constaté que le texte ne mentionne pas le CEC et le CWEHF alors que
les autres conseils sont mentionnés. Par ailleurs, et de maniére générale, la plupart des
mesures wallonnes n‘ont pas été reprises dans le texte alors qu’elles sont similaires a des
mesures d'autres niveaux de pouvoir, qui elles, ont été mentionnées. Le SPF-Affaires
étrangeres et I'lEFH ont accepté d'ajouter la plupart des éléments concernant la Wallonie.

D’autres participantes ont aussi demandé d’accorder une vigilance sur les thématiques
suivantes au niveau de I'Europe: droits humains, intelligence artificielle, avortement,
question du genre, cyberharcelement, conciliation vie privée-vie professionnelle, car
certains pays sont réfractaires.

Plan territorial wallon pour une transition juste - projet BOLSTER
17.01.24:

Pour rappel, le CWEHF a été sollicité en 2023 par Smart City Institute de HEC Liége afin de
recueillir son avis et de participer au GT visant a mettre en avant les besoins sociaux dans
le cadre d'une transition écologique de la Wallonie (Province de Hainaut en particulier).

Le projet "BOLSTER", mené depuis septembre 2022 en collaboration avec 11 autres
institutions et financé par I'Europe, a pour objectif d'étudier la possibilité d'accroitre le
soutien aux politiques pour les communautés marginalisées. Le projet se concentre sur 7
régions européennes, dont la Wallonie, et en particulier la Province de Hainaut.
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L'objectif de cette réunion a été de travailler sur la définition de la vision pour une
transition juste. Pour ce faire, différents thémes ont été abordés : améliorer la mobilité,
réseaux de solidarité, alimentation, acces a la santé, conciliation vie privée-vie
professionnelle, personnes vulnérables. A la fin de la réunion, le projet de définition
proposé au départ a été modifié pour y intégrer ces différents volets.

Alliance Climat Emploi Rénovation (ACER)
28.03.24:

Le CESE Wallonie a été sollicité par la coordination ACER en vue de participer a différents
groupes de travail thématiques relatif a cette Alliance. Il a demandé au Secrétariat du Pdle
Logement et du CWEHF de se répartir dans les 5 GT prévus entre février et mars 2024.
Ainsi, le CWEHF a participé au GT « Rénovation et genre » qui a eu lieu le 28 mars. Apres
une présentation générale sur la situation des femmes dans les secteurs STEMs, la société
« Constructiv » a souligné que les cantons germanophones étaient en avance sur la mise
en activité des femmes dans le secteur de la construction. L'entreprise veille a intégrer la
dimension de genre au niveau de son support de communication et au niveau des
questions de bien-étre au travail. Elle a engagé des « référent.e.s genre » et organisé des
Job Days. Une réflexion est également menée sur les outils de travail en fonction des
morphologies différentes des hommes et des femmes. Malheureusement, les résultats ne
sont pas a la hauteur, le métier étant toujours percu comme fort stéréotypé. Siles femmes
restent dans le secteur, elles sont souvent cantonnées dans les travaux de parachevement.

L’ASBL « L Transforme » propose des chantiers gratuits pour les mamans solos. Son
objectif est de faire face aux multiples exemples de sexisme qui existent dans ce secteur,
avec une attention particuliere aux personnes LGBTQIA+.

Les participants de cette réunion ont proposé que la question de genre soit intégrée dans
maniere transversale dans les autres GT. Enfin, le Cabinet MORREALE a présenté toutes
les avancées qui ont été réalisées pendant cette législature: formation sur la
déconstruction des stéréotypes de genre pour les conseillers en entreprise, co-
financement de la campagne « Je construis mon avenir » pour encourager les femmes a
s'investir dans le secteur de la construction, engagement d'un.e coach sectoriel.le au sein
de Constructiv, accompagnement des acteurs pour les aider a intégrer la dimension de
genre au sein de leur entreprise, étude du FOREM et de I'UCLouvain sur la thématique
« STEAM et jeunes », lancement d'un 1" appel a projet visant la sensibilisation aupres des
demandeur.euse.s d’emploi via une mise en situation réelle en entreprise. Enfin, il a été dit
qu'un certain nombre d’acteurs ne savent pas comment s’y prendre dans leur
management pour intégrer des femmes au sein de leur entreprise. Il est donc important
de développer des guides pratiques.

Stratégie Wallonne de Développement Durable (SWDD)

Mme HENDRIX participe au partenariat de la Stratégie Wallonne pour le Développement
Durable qui s’est réuni 4 fois en 2024 : 30 janvier, 23 avril, 17 octobre et 12 décembre. Lors
de la réunion du 17 octobre, Mme la Ministre NEVEN était présente.
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Tout au long des travaux qui y sont menés, le CWEHF s'assure de la bonne application du
Gender mainstreaming, c'est-a-dire une lecture genre transversale des 17 ODD des
Nations-Unies au lieu de se limiter au respect du 5¢™¢ ODD (éqalité entre les sexes).

FOREM : matinée d’échanges en vue d’élaborer le futur plan
Egalité-Diversité

28.03.24:

M. ALONZO MERINO a participé a cette matinée qui rassemblait des expert.e.s issues des
milieux de I'égalité et de la diversité. Cette réunion a débuté avec 2 présentation recadrant
la problématique :

e Mme CORNET a abordé le sujet par 4 portes d’entrée (usagers, personnel, partenaires
externes au FOREM, environnement dans lequel évolue le FOREM) ;

e M. FRANCOIS a présenté les plaintes déposées chez UNIA sur différents criteres de
discrimination. Il a proposé quelques recommandations, comme un monitoring sur la
diversité, une attention sur les ressources humaines et a I'égard des publics précarisés.

M. ALONZO MERINO a assuré une présentation dans I'atelier « égalité hommes-femmes
et LGBTQIA+ ». Il a présenté 3 enjeux : renforcer la mixité dans les formations, adopter une
communication inclusive tant au niveau des fiches métiers qu’au niveau des images
promouvant ces métiers, porter une attention accrue sur la fracture numérique qui a un
visage féminin et mettre en place des aménagements pour que les personnes puissent
réellement suivre des formations. En effet, celles-ci sont trés souvent organisées dans des
lieux difficiles d’acces au niveau des transports en commun et les horaires pour les métiers
dits masculins ne sont pas du tout adaptés pour accueillir des femmes avec jeunes enfants
scolarisés dans ces types de formations.

GT « Women in Digital »
20.06.24:

Le Secrétaire d’Etat a la digitalisation, M. Mathieu MICHEL, a relevé quelques chiffres
présentant I'état d’avancement de la Stratégie « Women in Digital » : s'il est constaté une
progression des femmes dans le secteur digital, on constate par contre une grande fragilité
numeérique au sein de la population. Il a encouragé a poursuivre les efforts pour encore
améliorer la situation.

M. BAR (SPF Economie) a présenté le rapport sur les indicateurs KPlI WID. Il a souligné
plusieurs difficultés pour élaborer ces indicateurs : le manque de classification harmonisée
du secteur numérique, le probleme de catégorisation des différents types de professions
et métiers du numérique, le probléme de classification du dipléme du secteur numérique,
la faiblesse de certains échantillons, la multiplicité des sources qui ne répertorient pas les
mémes informations, etc.
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En raison de ces difficultés, M. BAR est arrivé a la conclusion qu'il est difficile de démontrer
Iimpact de la stratégie WID via ces indicateurs KPI. Cela s’explique notamment par le fait
que les défis pour inclure les femmes dans le numérique sont profondément enracinés
dans les structures sociales et économiques plus larges.

Les indicateurs proposés permettent un apercu global de la situation, 'identification des
tendances et des défis et peut constituer un outil d’aide a la décision. En insistant sur la
comparaison hommes-femmes dans le domaine du numérique, il est des lors possible de
mieux identifier les domaines oU des efforts supplémentaires sont nécessaires pour
promouvoir une véritable égalité de genre dans le secteur du numérique.

Mme VAEYENS a présenté le programme S.He Goes to Digital, résultat d'une
collaboration entre AGORIA, FEBELFIN, la VUB et I'ULB. Il fait partie du Master « Executive
Master in Digital and IT Essentials ». Ce programme se base sur les besoins des entreprises
membres d’AGORIA afin d’enseigner les aptitudes et les compétences nécessaires pour
réussir dans un monde numérique. Concrétement, le programme, composé de 7 modules,
encourage les femmes a s’engager dans le digital, en renforcant leurs compétences et en
les préparant aux offres d’emploi. Les ODDg et ODD1o sont particulierement étudiés. Les
étudiantes produisent des rapports sur ces thématiques. Des excursions sont également
prévues pour rencontrer des actrices dans le digital.

Mme TOMSON a présenté les priorités d’actions qui ont été prises au Conseil télécom de
I'Union européenne de mai 2024 : approche centrée sur I'Humain, effet social de la
digitalisation, en insistant sur les efforts a réaliser pour combler la fracture numérique et
la gap digital, soutien au développement des compétences des citoyen.ne.s, en particulier
les personnes plus vulnérables en fonction de I'age, promouvoir les 2 types d'éducation
(formation initiale et continue). Elle signale que les rapportages belges sont en général
considérés comme avancés par rapport aux autres pays. Enfin, elle rappelle que I'Union
européenne doit atteindre le seuil de 20 millions d’expert.e.s TIC, dont 5oo 0oo pour la
Belgique. Sachant I'objectif du taux d’emploi de 80%, il est clair que les femmes ont leur
place pour répondre a cet objectif.

Programme « Femmes, Paix et Sécurité »
08.10.24:

Le CWEHF a participé & une réunion de consultation de la société civile sur le 4°me
programme d’actions national belge « Femmes, Paix et Sécurité ».

La matinée a eu pour objectif de fixer le cadre et les enjeux dans lesquels est élaboré le
plan national belge. Le contexte géopolitique est assez préoccupant: au contexte de
guerre s'ajoute une montée en puissance des mouvements anti-genre, ce qui nécessite de
redoubler d’efforts pour assurer la mise en ceuvre intégrale de ce programme. Du point de
vue de I'ONU, la Belgique est un bon éléve, car elle soutient les droits des femmes et
I'agenda. Elle peut aussi soutenir la création de réseaux divers pour les processus de
médiation interne dans les pays, mais aussi pour des processus de médiation externe. Le
concept de multilatéralisme est un idéal a atteindre, de maniére a inclure les voix des pays
du Sud.
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Mme AMELINE a présenté la nouvelle recommandation n°40 du Comité CEDAW ou la
parité est un pré-requis qui doit étre inscrit dans la Constitution et dans le cadre normatif
général. La perspective intersectionnelle doit étre considérée comme un principe de
gouvernance. Elle prone également une redéfinition de ce qu’est le partage du pouvoir et
encourage une réflexion surl'équilibre ou I'intégration plus subtile de la sphére personnelle
et de la sphere professionnelle. Pour elle, la résolution 1325 doit faire I'objet d'une nouvelle
lecture, car elle s’est trop axée sur les femmes en tant que victimes au lieu de femmes en
tant que force de paix.

Mme JOOSTEN a insisté sur le fait que les violences sexuelles sont un phénomeéne
omniprésent en situation de guerre. La sécurité et la paix ne peuvent étre intégrées que si
la perspective de genre est aussi intégrée dans les politiques. Le SPF Affaires étrangéres
travaille aussi sur les réseaux sociaux pour lutter contre le harcélement en ligne et mieux
protéger lesfemmes. Il est doncimportant de collaborer avec les pays qui sont sur laméme
longueur d'onde.

Mme KORMOSS a informé que la Direction générale «Sécurité et Prévention» du
Ministere de I'Intérieur a produit un guide sur la prévention des violences sexuelles et
sexistes dans I'espace public. FEDASIL a publié une brochure intégrant le genre, afin de
rendre accessibles aux collaborateurs les plans auxquels il s'est engagé. La police a
demandé, au Centre européen d’excellence pour la gestion de la cellule de crise, de mettre
sur pied une étude sur la carriére des femmes dans la police dans le cadre des missions de
gestion de cellules de crise. L'étude s’est penchée sur les incitants qui seraient nécessaires
pour attirer davantage de femmes vers une vision internationale.

Mme la Lieutenant-colonel DE BRANDT a expliqué que la Défense a revu ses valeurs : une
d’entre-elles concerne le respect des agents féminins. La Défense a décidé de recruter des
jeunes en veillant a augmenter la part des femmes. Il est cependant nécessaire de réaliser
des plans de rétention pour qu’elles restent a la Défense. En pratique, les femmes vont
contribuer a la reconstruction aprés les conflits. On envoie des équipes mixtes, ce qui
permet de donner une image plus précise des besoins sur le terrain. Fin d'année, la
doctrine « genre » de 'OTAN va étre publiée : elle inclut les violences sexuelles.

L'aprés-midi a été organisée sous forme d'ateliers. Les principaux thémes qui ont été
abordés sont la difficulté pour les femmes de participer aux décisions, la nécessité
d’adopter une approche inclusive et de développer un cadre préventif pour étre préparé
en cas de difficulté. Les organisations qui défendent les droits des femmes souffrent d'un
sous-financement, ce qui les empéche de participer aux négociations, de mener des
actions ou de se présenter en politique. Il a été souligné I'importance d'intégrer les femmes
dans les panels de discussions. Elles doivent participer a la gouvernance et doivent étre
capables d’apporter des arguments. Des efforts doivent également étre menés auprés des
hommes pour les responsabiliser, en continuant a les questionner sur les masculinités
transformatrices. Enfin, la reconnaissance du role des femmes dans les zones de conflits
et dans les processus de négociation de la paix a été prouvée par différentes études. Sans
financement, les objectifs ne peuvent pas étre atteints et les femmes sont dés lors exclues
des lieux de décision.
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CFFB : matinée d’échanges au sujet de I'accueil de I'enfance :
réalités et ambitions dans le cadre de I'Université d’automne 2024

30.11.24:

Le CFFB a invité la Présidente du CWEHF, Mme HENDRIX, ainsi que Mme Dominique
DESHAYES, membre du CEFH, pour présenter la position des Conseils respectifs sur cette
thématique.

M. Xavier MELCHIOR, Conseiller a la Cellule « Enfance » du Cabinet LESCRENIER, a
déclaré que la priorité de cette législature est d'étoffer quantitativement I'offre d'accueil
et de veiller a sa qualité, malgré le contexte budgétaire difficile de la Fédération Wallonie-
Bruxelles. Pour y parvenir, le Gouvernement travaillera sur 3 axes : le maintien de I'offre
existante, en particulier pour les créches non-subventionnées, la consolidation et la
finalisation du plan « Cigogne » qui prévoyait la création de 5200 places et la nécessité de
redonner des perspectives nouvelles pour rencontrer les besoins d'accueil, car le nombre
de places est encore largement insuffisant aujourd’hui. Il a également déclaré la volonté
de réformer I’Accueil Temps Libre, ce qui nécessitera de fédérer les ressources disponibles
avec I'objectif d'offrir des solutions pérennes et qualitatives d’accueil de I'enfance.

Mme ANZALONE a rappelé les 3 fonctions de I'ONE, puis a relevé quelques points
d’attention : les difficultés de recrutement liées aux conditions de travail et aux contrats
précaires, le grand décalage entre I'impact de ces métiers sur la vie des familles et la
reconnaissance qui en est faite, tant financiere que sociale, les conditions de travail
pénibles qui engendrent un turn-over important, le niveau de formation et le projet de
lancer une campagne sur la valorisation des accueillantes autonomes.

Mme LAHAYE a présenté les résultats d'une recherche sur I’Accueil Temps Libre qui visait
a objectiver les conditions de travail en donnant la parole aux travailleuses. Elle a présenté
les principaux résultats : la grande diversité des statuts au sein des équipes, la précarité
des contrats, le montant des salaires (55% des travailleuses vivent sous le seuil de
pauvreté), le nombre d'heures de travail prestées mais non rémunérées, la santé et
sécurité au travail ainsi que la non-reconnaissance des maladies liées a ces types de
métiers, la couverture sociale précaire (rupture de contrat pour la période estivale), le
manque de formation, etc.

La recherche s’est également penchée sur l'articulation entre la vie privée et la vie
professionnelle des travailleuses : les horaires coupés et atypiques, I'incompatibilité de ces
horaires avec la vie de famille, la difficulté de gérer les RDV médicaux ou administratifs, la
récurrence du travail gratuit entre 2 périodes de travail. La recherche conclut que I'on
retrouve les mémes dynamiques entre I’ATL et le Care.

Mmes VAN HONSTE, MORANO et LAHAYE ont présenté une vision commune de l'accueil
au sein de leurs organisations respectives. Elles ont affirmé que I'accueil est un droit pour
tous les enfants, méme si la durée de I'accueil peut varier d'une famille a l'autre. Il est
important de travailler sur le non-recours, ce qui signifie la nécessité de créer des places
supplémentaires. Une des options envisagées est de prolonger le congé de paternité, afin
de répondre partiellement a la question de la pénurie de places.
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Elles ont, dans un premier temps, attiré I'attention sur les risques de marchandisation du
secteur, ce qui induirait davantage une détérioration des conditions de travail, de la qualité
et delasécurité etontdonné, dansun second temps, leur position par rapport a la question
des créches en entreprise.

Mme DESHAYES a présenté les recommandations émises dans I'avis du CEFH :

Améliorer les conditions de travail et de rémunération, rendre ces métiers plus
attractifs;

Inclure la petite enfance dans un accord cadre régional pour I'emploi, la formation
et 'enseignement ;

Assurer un monitoring continu et précis pour connaitre le suivi régulier de I'offre de
places et le taux de couverture ;

Evaluer les précédents plans de création de places.

Mme HENDRIX a souligné que cette thématique a une incidence importante sur la vie des
femmes et des familles en général. Le CWEHF le rappelle d'ailleurs régulierement dans ses
avis. Elle informe que les 3 Conseils Egalité ont rédigé un mémorandum commun dans
lequel on peut retrouver une série de recommandations sur ce sujet :

15.

Elaborer un décret global de la politique de I'enfance, en mentionnant les
différentes missions, les réalités socio-économiques et les situations familiales
multiples ;

Evaluer les différents plans de création de places, sachant que 1700 places ont été
perdues au cours de la législature précédente ;

Adapter I'offre aux horaires atypiques;

Interdire une augmentation des prix supérieure a I'indexation en cours;

Plafonner le co0t des garderies scolaires et extrascolaires ;

Développer les offres d’Accueil Temps Libre aux enfants en situation de handicap.
Par ailleurs, ces enfants sont tributaires de bus scolaires dont le service est
lacunaire ;

Revaloriser les salaires, valoriser I'expérience ;

Créer un véritable statut pour le personnel ;

Mettre en place une formation continuée obligatoire pour que le personnel puisse
adapter leur pratique en fonction de I'évolution des connaissances;

Le congé de paternité est un droit des femmes: c’est la seule maniere pour
qu’hommes et femmes prennent part de maniére égale aux taches domestiques et
de soins. Dans les pays scandinaves, cette obligation a permis de faire évoluer les
mentalités.

Annexes

Annexe 1 : avis de 2024
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Avis du CWEHF

Le CWEHF rend un avis favorable au nouveau modéle de test genre moyennant la
reformulation de 2 questions.

Il prend acte que le test genre s'intitule dorénavant analyse d’'impact sur le genre pour
analyser en profondeur les inégalités vécues par les publics cibles.

Il soutient la décision de garder un test uniquement sur le critére genre, transversale par
essence, tout en ajoutant la dimension intersectionnelle en vue de préciser les inégalités
hommes-femmes par rapport aux autres criteres de discrimination. |l demande que cette
approche soit maintenue aprés I'évaluation de ce nouveau modele dans un an.

Il prend acte que I'administration jouera un role majeur tout au long du processus, que ce
soit au niveau de la rédaction, de 'accompagnement a la rédaction, mais aussi au niveau
de la cohérence et de la continuité puisque dorénavant toutes les analyses d'impact sur le
genre seront centralisées en son sein.




En séance du 23 février 2024, le Gouvernement a approuvé, en 1% lecture, 2 projets d’arrété
visant a mettre en ceuvre :

le projet 287 du PRW visant le renforcement de I'efficacité du test genre et son
élargissement a d'autres critéres (test genre et égalité) ;

la mesure 8 du Plan Genre prévoyant I'évaluation du décret visant a la mise en ceuvre
des résolutions de la conférence des Nations Unies sur les femmes a Pékin de
septembre 1995 et intégrant la dimension du genre dans I'ensemble des politiques
régionales.

Le 27 février 2024, la ministre des Droits des femmes, Mme Christie MORREALE, a sollicité
I'avis du CWEHF sur les 2 projets d’arrétés suivants :

Projet d'arrété du Gouvernement wallon établissant le modéle du Gender test et
abrogeant l'arrété du Gouvernement wallon du 29 juin 2017 portant exécution de
I"article 3, 2° du décret du 11 avril 2014 visant a la mise en ceuvre des résolutions de la
Conférence des Nations unies sur les femmes de Pékin de septembre 1995 et
intégrant la dimension du genre dans I'ensemble des politiques régionales ;

Projet d’arrété du Gouvernement wallon établissant le modéle du Gender test pour
les matiéres réglées en vertu de I'article 138 de la Constitution et abrogeant I'arrété
du Gouvernement wallon du 29 juin 2017 portant exécution de I'article 4, 2° du décret
du 3 mars 2016 visant a la mise en ceuvre des résolutions de la Conférence des Nations
unies sur les femmes de Pékin de septembre 1995 et intégrant la dimension du genre
dans I'ensemble des politiques régionales pour les matieres réglées en vertu de
Iarticle 138 de la Constitution.

L'avis de I'Organe Intra-francophone de Concertation est également sollicité pour le projet
d’arrété relatif aux matieres réglées en vertu de I'article 138 de la Constitution.

1. Rétroactes

Les présents projets d'arrétés interviennent dans le cadre de la mise en ceuvre du Programme
d'Action de Pékin, adopté lors de la 4™ Conférence mondiale des femmes a Pékin en 199s.

La Wallonie a adopté les décrets du 11 avril 2014 et du 3 mars 2016 afin de mettre en ceuvre
les résolutions de cette Conférence des Nations Unies sur les femmes et d'intégrer la
dimension du genre dans I'ensemble des politiques régionales.

Le 29 juin 2017, les arrétés d'exécution de ces 2 décrets ont été adoptés. lls fixent le contenu
du rapport, appelé « test genre » composé de 3 questions sous forme d’une annexe a joindre
aux projets de décrets ou d'arrétés passant en 1*" lecture au Gouvernement wallon.



2. Exposé du dossier:

2.1.

Contexte

Conformément au projet 287 du PRW et a la mesure 8 du Plan genre, une évaluation des
décrets et du test genre a été réalisée par le Policy Lab de I'ULB et par I'administration. Ces
2 rapports ont mis en avant diverses difficultés :

L'ordre et la formulation des questions ne permettent pas de réaliser concretement
une analyse;

Les tests sont rédigés la plupart du temps par les cabinets sans intervention de
I'administration, alors que cette derniére dispose souvent de nombreuses
informations qui pourraient étre utiles ;

Probléeme de temporalité : les tests sont rédigés en derniére minute, juste avant le
passage devant le Gouvernement. Il est donc difficile de tenir compte des conclusions
d’une analyse, car le texte a déja fait I'objet de discussions et est rédigé ;

Les personnes chargées de rédiger le test ne sont pas suffisamment outillées sur les
enjeux de genre ;

Il n"y a pas de centralisation de ces tests.

Sur base de ces constats, le Gouvernement wallon, lors de sa séance du g novembre 2023, a
prévu que « le contenu du test genre actuel sera revu pour renforcer son efficacité et son impact
dans ['élaboration des politiques publiques. Un nouveau modéle de test sera proposé au
Gouvernement dans le courant du dernier trimestre 2023. Le cas échéant, son champ
d'application sera revu ».

2.2,

Contenu de la note au Gouvernement wallon

Un nouveau modeéle a été rédigé, s'inspirant des tests existant a la Fédération Wallonie-
Bruxelles et a la Région de Bruxelles-Capitale. Les principaux changements sont :

Le test genre s'intitule dorénavant « Analyse d'impact sur le genre ». En effet, I'objectif est
que les résultats de cette analyse soient pris en compte dans le projet de texte, le plus en
amont possible, afin de corriger éventuellement les effets négatifs.

L’administration (ou I'UAP) sera plus impliquée tout au long du processus :

L'agent.e expert.e en la matiére visée par le projet de texte sera chargé.e d’'élaborer
le test genre. Si le Cabinet décide que cette analyse soit réalisée en interne, I'agent.e
viendra en soutien au/a la conseiller.ére chargé.e de la rédaction;

42 référent.es genre désigné.es au sein de I'administration ou des UAP, formé.es au
Gender mainstreaming, viendront en appui pour aider I'agent.e de I'administration ou
le/la conseiller.ere a remplir I'analyse d'impact.

*Sur base de la note au GW du 22.02.2024



L’administration aura comme mission, de rassembler et de mettre a disposition toutes les
ressources nécessaires, de garantir une continuité et une cohérence dans la rédaction des
analyses et d'assurer une centralisation de ces analyses qui seront, par ailleurs, digitalisées a
terme.

Parallelement, une boite a outils composée, entre autres, d’'un manuel d'utilisation de
I'analyse, permettra de mieux accompagner les personnes en charge de la réalisation de cette
analyse ainsi que les référent.es genre.

2.3. Modéle du nouveau test genre

La volonté du Gouvernement est de maintenir un modele qui concerne toujours uniquement
le critere du genre et dont le champ d'application reste inchangé. La nouveauté réside dans
le fait qu‘il integre une dimension intersectionnelle afin de mieux visibiliser les publics cibles
en fonction de leurs identités multiples.

L'analyse vise également a mettre en évidence des inégalités et permet de proposer des
mesures correctrices en vue d’améliorer I'impact du projet de texte sur I'égalité de genre. Le
modéle est divisé en 4 parties :

e Présentation du projet et personne de contact ;

e Définition du public cible du projet de texte: la dimension intersectionnelle est
analysée ;

e Evaluation du projet : lesinégalités sont identifiées et I'analyse est amenée a conclure
si le projet de texte apporte ou non un bénéfice sur les publics cibles visés ;

e Mesures correctrices et évaluation de I'impact du projet sur I'égalité de genre : cette
partie mentionnera des recommandations a prendre en compte par la suite pour
modifier le projet de texte avant le passage en 1°" lecture au Gouvernement.

Pour le moment, I'analyse se présente sous format papier, il est prévu de la numériser afin
que I'analyse puisse étre remplie via une plateforme en ligne.

Enfin, la note au GW du 9 novembre 2023 (point A.18) a prévu une évaluation du dispositif
«un an apres la mise en place du nouveau test genre. Cette évaluation intégrera la question de
["élargissement de ce test genre a de nouveaux critéres de discrimination ». Les référent.es
genre auront donc un réle privilégié a jouer pour récolter les retours tant de I'administration,
des UAP que des cabinets sur la mise en ceuvre de cette analyse.

2.4. Impact budgétaire

La note au GW indique qu’un budget « estimé de 70.000€ sera réservé en 2024 sur le domaine
fonctionnel 094.005 du programme 17.094 (CB 81211000), en vue de lancer le marché public
relatif a la numérisation du test genre ».



2.5. Références légales

e Décretdu 11 avril 2014 visant a la mise en ceuvre des résolutions de la Conférence des
Nations Unies sur les femmes a Pékin de septembre 1995 et intégrant la dimension du
genre dans I'ensemble des politiques régionales ;

e Décret du3 mars 2016 visant a la mise en ceuvre des résolutions de la Conférence des
Nations unies sur les femmes a Pékin de septembre 1995 et intégrant la dimension du
genre dans I'ensemble des politiques régionales, pour les matiéres réglées en vertu de
I'article 138 de la Constitution;

e Arrété du Gouvernement wallon du 29 juin 2017 portant exécution de I'article 3, 2° du
décret du 11 avril 2014 visant a la mise en ceuvre des résolutions de la Conférence des
Nations unies sur les femmes a Pékin de septembre 1995 et intégrant la dimension du
genre dans I'ensemble des politiques régionales ;

e Arrété du Gouvernement wallon du 29 juin 2017 portant exécution de l'article 4, 2° du
décret du 3 mars 2016 visant a la mise en ceuvre des résolutions de la Conférence des
Nations unies sur les femmes a Pékin de septembre 1995 et intégrant la dimension du
genre dans I'ensemble des politiques régionales, pour les matieres réglées en vertu de
I'article 138 de la Constitution.

3. Avis

Le CWEHF rend un avis favorable aux 2 projets d'arrétés moyennant les remarques suivantes.
Il prend acte que le test genre s'intitule désormais « analyse d'impact sur le genre ».

3.1. Testgenre

Le CWEHF s’étonne de la réponse négative mentionnée a la question 2. Il aurait été plus
opportun de préciser que les inégalités entre hommes et femmes existent, mais ne sont pas
toujours visibilisées. Le nouveau modéle permettra d’analyser ces inégalités de genre en 'y
intégrant en plus l'intersectionnalité, ce qui permettra de mieux accompagner les projets de
textes afin que ceux-ci puissent réduire les inégalités.

3.2. Considérations générales

Le projet 287 du Plan de relance de la Wallonie prévoyait de « renforcer l'efficacité du test
genre et d’envisager a l'élargir a d’autres critéres de discrimination afin de parvenir a un test
« genre et égalité » ».

La mesure 8 du Plan genre envisageait quant a lui d’évaluer le test genre afin de renforcer son
efficacité. Le CWEHF fait remarquer que cette mesure ne mentionne pas un éventuel
élargissement a d'autres critéres de discrimination, position entiérement suivie par le
CWEHF.

Dans son avis n°8g du 06.12.21 relatif au Plan de Relance de la Wallonie, le CWEHF avait
mentionné qu'il « est défavorable a ["établissement d’un seul test comprenant le genre et les
autres critéres de discrimination, car la dimension de genre en serait diluée. En effet, le genre est
une politique transversale en tant que telle. Dilver le genre par les autres critéres de
discrimination ne permettra pas de faire avancer la politique de Gender mainstreaming.



Dans l'état actuel, ce projet ne rencontre pas le prescrit des décrets des 11 avril 2014 et du 3 mars
2016 qui précisent que « le test genre établit, pour chaque acte législatif et réglementaire, un
rapport d’évaluation de l'impact du projet sur la situation respective des femmes et des
hommes » ».

Le CWEHF se réjouit que son avis ait été pris en compte, puisque les projets d'arrétés
mentionnent une analyse d'impact uniquement sur le genre, en intégrant une dimension
intersectionnelle pour visibiliser les autres critéres de discrimination par genre. Le CWEHF
demande que cette position soit maintenue, méme apres |'évaluation a un an.

La prise en compte de la dimension de genre au sein de toutes les politiques publiques repose
sur une analyse d'impact rigoureuse et efficace, qui requiert elle-méme la disponibilité de
statistiques ventilées par sexe dans tous les domaines, la production d’indicateurs genrés,
mais également |'élaboration d'études et de rapports actualisés au regard des évolutions
sociétales.

Force est de constater que des freins persistent en termes de systématisation de récolte de
données, ce qui n‘est pas sans conséquence sur la mise en ceuvre effective du Gender
mainstreaming.

L'analyse d'impact sur le genre exige a présent de mentionner les sources qui ont été utilisées
ou de mentionner clairement si les sources sont insuffisantes ou encore quelles données
seraient a produire pour pouvoir mieux répondre aux questions. Le CWEHF soutient cette
initiative.

Il insiste cependant sur la nécessité de développer également des indicateurs de genre afin
de permettre I'évaluation et le suivi systématique de l'intégration de la dimension de genre
dans I'élaboration de politiques publiques.

En termes de procédure, la note au GW indique que « l‘administration est chargée d’élaborer
le test genre avec le soutien du ou de la référent.e genre (désigné.e au sein de l'administration et
des UAP et formé.e a cet effet), lorsque le projet de texte est rédigé par l‘administration elle-
méme ou & la demande du cabinet, lorsque le texte est élaboré par ce dernier. A défaut, le test
est réalisé par le cabinet ayant élaboré le texte ».

Le CWEHF demande que le manuel d'utilisation puisse clarifier les roles des agent.es de
I'administration ou des UAP, des conseiller.eres, des référent.es genre et de la coordination
impliqué.es directement ou indirectement pour la rédaction de I'analyse d'impact, peut-étre
sous forme d'un organigramme. Le manuel pourrait aussi mentionner les coordonnées
d’associations ou d’expert.es de référence.

L'objectif de I'analyse d'impact sur le genre vise, entre autres, a éviter que les nouveaux actes
législatifs ou réglementaires ne créent ou ne renforcent des inégalités entre les femmes et
les hommes. Comme le nouveau test consiste en une analyse approfondie d'impacts d'un
projet de texte sur le genre, le CWEHF est tout a fait favorable a ce que cette analyse se fasse
le plus en amont possible, dés le début de la conception du projet, de maniére a accompagner
au mieux le développement du projet en fonction des résultats et des recommandations de
I'analyse d'impact sur le genre.




Cette analyse préventive devrait permettre d’éviter et de prévenir le recours a des mesures
réparatrices a posteriori de I'adoption d'une nouvelle réglementation.

Le manuel d'utilisation accompagne I'analyse d'impact sur le genre afin de guider le/la
rédacteur/ftrice tout au long de la rédaction de ce document. Différents points sont
notamment a mentionner dans ce manuel :

e L'analyse d'impact sur le genre sera annexée a la note au GW et devra étre
systématiquement transmise aux organes consultés pour remise d'avis. En effet, dans
la majorité des cas, le dossier réceptionné par le Secrétariat du CWEHF est incomplet
pour cause d'absence de la note de genre ;

e Le manuel contiendra une série de définitions, notamment ce que I'on entend par
situation de précarité, publics cibles visés directement ou indirectement par le projet
et reprendra les commentaires concernant les différents types d'impacts mentionnés
actuellement dans le modéle a la question 4.3.

Le CWEHF encourage le Gouvernement a garantir le recours et |'utilisation efficace de ce
manuel, en ajoutant au sein de I'arrété, une mention invitant a se référer au manuel dans
I"élaboration de I'analyse d’impact sur le genre.

Le CWEHF rend un avis favorable a la centralisation des analyses d'impact aupres de
I'administration, gage de continuité, de cohérence et de mémoire pour les futures
législatures.

L'implication de I'administration permettra d'assurer un suivi et de recueillir les retours des
agent.es et des conseiller.eres sur leur pratiques, de maniére a pouvoir affiner
périodiquement le programme de formation.

Le CWEHF prend acte que les référent.es genre sont en cours de formation. Il s'agit d'une
formation d’un jour dispensée par 'EAP sur l'intégration de la dimension de genre dans les
politiques et les budgets. La note au GW prévoit que « toute personne chargée de rédiger une
analyse d’impact est vivement invitée a suivre la formation de maniére a mieux s‘approprier les
concepts, les enjeux et les outils ».

Le CWEHF estime que la formation EAP devrait étre obligatoire (et non vivement conseillée)
et récurrente (1 fois par an) pour tou.tes les agent.es des administrations et UAP ainsi qu’aux
conseiller.eres des Cabinets en charge de ces dossiers, car la connaissance des
problématiques de I'égalité de genre et de I'intersectionnalité n’est pas innée et sans celle-ci,
la rédaction de cette analyse risque d’'étre médiocre, voire non pertinente. Le fait de mettre
en place une formation obligatoire permet d’instaurer durablement une attention sensible au
genre et a la dimension intersectionnelle dans le processus législatif.

Par contre, le CWEHF estime qu’une formation d'un jour est nettement insuffisante pour les
référent.es genre qui devront par la suite endosser le role d’expert.es vis-a-vis de leurs
collégues ou des conseiller.eres des cabinets.




Aussi, demande-t-il au Gouvernement de renforcer la formation, de la rendre obligatoire et
récurrente (1 fois/an), notamment en prenant appui sur l|'expertise de I'lEFH ou
d’associations/organismes dispensant ce type de formations, ce qui permettrait d'intégrer
également systématiquement la dimension intersectionnelle.

La note au GW prévoit une évaluation du modele un an aprés son entrée en vigueur. Le
CWEHF suggére que dans un premier temps, une phase pilote soit mise en place, assurée par
le Cabinet ayant I'égalité hommes-femmes au sein de ses compétences.

Une campagne de communication sera organisée auprés des agent.es de I'administration et
des UAP dés que les projets d'arrétés entreront en vigueur. Elle informera sur la procédure a
adopter, le role de chaque partie, I'existence d’'un manuel d'utilisation, ainsi que les modalités
de controle quant a I'utilisation de ce manuel.

3.3. Considérations particuliéres

Le CWEHF propose 2 modifications concernant la formulation des questions dans le modéle
proposeé.

Les questions 2.1, 2.2 et 2.3. visent a visibiliser les publics cibles qui pourraient étre concernés
par le projet de texte. Sachant que les rédacteurs/trices pointeront assez rapidement
différents publics cibles intégrant normalement déja la dimension intersectionnelle dans les
études et données spécialisées qui leur sont mises a disposition, le CWEHF propose de
rassembler les éléments de ces 3 questions en 1 seule. Par exemple :

Q.2.1. «Quelle est la répartition, selon le genre, des publics visés directement ou
indirectement par votre projet, qui seraient également confrontés a des inégalités
spécifiques en raison de leurs identités multiples et intersectionnelles (ethnie, origine,
nationalité, religion, age, genre, orientation sexuelle, expression ou identité de genre,
situation de précarité...) ?

La question 2.4. est maintenue mais deviendrait 2.2.

La formulation de la question 3.2. n’est pas claire, notamment ce que l'on entend par
« bénéfice du texte selon le genre des personnes ». Le CWEHF propose par exemple :

Q.3.2.: «Compte-tenu des inégalités identifiées a la question 3.1., est-ce que
I'application du texte garantit le méme bénéfice en termes de genre a tous les publics
cibles visés a la question 2.1. ? Si non, quels sont les freins ? ».
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Avis du CWEHF

Le CWEHF rend un avis d'initiative favorable au projet de simplification administrative
et aux communications par voie électronique entre les usager.éres et les autorités
publiques moyennant la garantie d'une véritable mise en place d'une politique
renforcée d'inclusion numérique qui intégre la dimension de genre, conformément aux
engagements qui ont été pris dans le cadre du plan genre 2020-2024.

La fracture numérique ayant un visage féminin, le CWEHF demande de renforcer une
offre de service qui permette aux femmes et aux personnes plus vulnérables d'étre
accompagnées dans leur démarche. Il insiste également pour que la « double voie de
communication » avec les autorités publiques wallonnes soit garantie et accessible
gratuitement lorsque les démarches sont effectuées sous format papier.




En séance du 23 février 2024, le Gouvernement wallon a adopté :

e Le projet de décret relatif a la simplification administrative et aux communications par voie
électronique entre les usagers et les autorités publiques wallonnes — 2™ lecture ;

e Le projet de décret relatif, pour les matiéres réglées en vertu de I'article 138 de la Constitution, a
la simplification administrative et aux communications par voie électronique entre les usagers et
les autorités publiques wallonnes — 2°™¢ lecture ;

e Le projet d'arrété portant exécution du décret relatif a la simplification administrative et aux
communications par voie électronique entre les usagers et les autorités publiques wallonnes —
1% lecture ;

e Le projet d'arrété portant exécution du décret relatif, pour les matieres réglées en vertu de
I"article 138 de la Constitution, a la simplification administrative et aux communications par voie
électronique entre les usagers et les autorités publiques wallonnes — 1 lecture.

Le CWEHF a décidé d'émettre un avis d'initiative sur ces 4 projets de texte.

1. RETROACTES

La communication électronique entre |'administration et les citoyen.nes constituant un élément
crucial de la transition numérique des services publics, un cadre juridique a été établi par les décrets
du 27.03.14 relatifs aux communications par voie électronique entre les usagers et les autorités
publiques wallonnes (RW et art.138). Dans ce contexte, des avancées numériques ont été réalisées et
la plateforme "Mon espace" est devenue un élément central dans la gestion des interactions entre le
Service Public de Wallonie et les différents usager.eres.

Le 7 avril 2021, le Conseil d’Etat a rendu un avis portant sur le traitement des données a caractére
personnel, nécessitant I'adaptation du cadre légal wallon, afin de I'encadrer lors du développement
du portail du SPW. Conformément a cet avis, le Gouvernement wallon a approuvé, le 16 novembre
2023, en premiere lecture, les avant-projets de décret relatifs a la simplification administrative et aux
communications par voie électronique entre les usagers et les autorités publiques wallonnes.

Alors que le texte de 2014 mettait en avant I'équivalence entre la version électronique (optionnel) et
la version papier (voie principale), les projets de décret actuels inversent le principe, tout en assurant,
autant que possible une "double voie de communication » avec I'administration. En effet, avec la
digitalisation croissante de la société, I'administration doit maintenant s'adapter, en privilégiant
dorénavant un maximum de démarches en ligne, tout en préservant I'option du format papier, afin de
réduire les risques d’exclusions.

Conformément aux engagements pris au sein de la DPR 2019-2024, ce texte vise également a
transformer "Mon Espace" en une plateforme de services numériques plus performante
"Ma Wallonie", comme un guichet unique, dans le but de créer une administration publique plus
connectée et efficace, tout en veillant a lutter contre la fracture numérique. Cette plateforme
proposera aux utilisateurs et utilisatrices de nouveaux services numeériques et la possibilité d'effectuer
des démarches administratives, de suivre leur progression, d'accéder a leurs données personnelles, a
des documents, de recevoir des informations et des recommandations personnalisées, etc. Dans un
second temps, le portail offrira un accés aux services d'autres entités, telles que les villes, les
communes et les UAPs.

Enfin, le texte organise la base l1égale nécessaire a I'utilisation des données du Registre national dans
I'objectif d'assurer l'identification unique des usager.eres et de préremplir les formulaires
électroniques.



2. EXPOSE DU DOSSIER -

2.1. Objet des projets d’arréteé
Les avant-projets d'arrété visent a exécuter 2 articles des projets de décret :

e L’article 5 (RW) ou 6 (art.138) relatif au principe d’équivalence fonctionnelle. L'idée est de
stipuler que tout processus électronique capable de remplir, de maniére similaire, la fonction d'un
processus papier ou manuscrit devrait étre considéré comme équivalent. Plutét que de modifier
les textes Iégaux au cas par cas, il est donc préférable d'instaurer une clause transversale générale
reconnaissant I'équivalence entre les communications électroniques et celles sur papier pour
asseoir la sécurité juridique de ces nouvelles technologies ;

e Larticle 9 (RW) ou 10 (art.138) relatif au Service qui assurera la gestion du portail numérique.

2.2. Contenu des projets d'arrété

Les textes visent a expliciter les procédés fixés au sein des projets de décret, a savoir le formulaire
électronique, I'exigence de |'écrit, la signature et le cachet électronique, la copie et I'annexe, le
recommandé électronique, la date certaine de I'envoi ou de la réception et la mention manuscrite. Ils
nomment également le Service responsable, a savoir le SPW Digital.

2.3. Impact budgétaire

Sans impact
2.4. Références légales

e  Décret du 27 mars 2014 relatif aux communications par voie électronique entre les usagers et les
autorités publiques wallonnes ;

e  Décret du 27 mars 2014 relatif, pour les matiéres visées a I'article 138 de la Constitution, aux
communications par voie électronique entre les usagers et les autorités publiques wallonnes ;

e Arrété du 12 juin 2014 relatif aux communications par voie électronique et a I|'échange
électronique de messages par le biais de I'eBox entre les usagers et les autorités publiques
wallonnes;

e Arrété du 12 juin 2014 relatif, pour les matiéres visées a l'article 138 de la Constitution, aux
communications par voie électronique et a I'échange électronique de messages par le biais de
I'eBox entre les usagers et les autorités publiques wallonne.

3. AVIS

Le CWEHF rend un avis d'initiative favorable aux projets de décret et d’arrété moyennant quelques
remarques. lls répondent a l'objectif de développement d'une plateforme performante
d’administration numérique et s'inscrivent dans une démarche de simplification des procédures.

Si le développement de cette plateforme numérique permet aux autorités publiques de mieux
répondre a la digitalisation croissante, le CWEHF tient toutefois a rappeler I'engagement du
Gouvernement a renforcer une politique efficace en matiére de lutte contre la fracture numérique,
notamment en accordant une attention particuliére aux groupes de population les plus vulnérables,
dont les femmes. Dans cette optique, il émet les remarques suivantes.

* Sur base de la note au Gouvernement wallon du 23.02.2024.



3.1. Test genre

Le CWEHF constate que le contenu du test genre est lacunaire, alors que des études ont montré qu'il
existe bel et bien une fracture numérique a visage féminin.

Question1:
La réponse n’est pas « non ».

La question de la fracture numérique est éminemment genrée en qu'elle refléte les inégalités sociales
présentes au sein de notre société. En effet, les femmes étant plus souvent en situation de précarité
économique, elles se retrouvent également plus souvent parmiles personnes en situation de précarité
numérique.

Le projet visant a automatiser toute communication par voie électronique risque d’aggraver d’autant
plus la fracture numérique, et en particulier pour les personnes dgées, les femmes et les personnes en
situation de vulnérabilité.

Question2:

Les données du Barométre de I'Inclusion numérique 2022 de la Fondation Roi BAUDOUIN mettent en
évidence que les femmes sont plus exposées a ces situations de précarité numérique (49%)
comparativement aux hommes (43%).* Plus encore, le rapport démontre qu’entre 2019 et 2021
«l'écart entre hommes et femmes ayant de faibles compétences numériques s’est creusé
(6% contre 2% en 2019). En 2019, 30% d’hommes et 32% de femmes disposaient de faibles compétences ;
ces derniéres sont aujourd’hui 45% (+13%) dans cette situation contre 39% d’hommes (+9%) ».3
Ces écarts entre les hommes et les femmes se situent, non seulement au niveau des compétences
numériques, mais également en termes d’accés aux technologies numériques; ils influencent
indéniablement |'utilisation des services en ligne et de facto I'accés aux droits essentiels.

Le Barométre citoyen 2019 de Digital Wallonia“ a constaté que les femmes sont moins connectées a
internet que les hommes (86% de femmes versus 91% des hommes). Un cinquiéme de la population
wallonne (de 15 ans et +) est clairement en situation de fracture numérique. Ce pourcentage monte a
un tier, si I'on considére les usagers faibles. Cette fracture numérique est significativement genrée,
car les femmes représentent 61% des citoyens wallons dans cette situation. Le Barometre conclut que
cette population est menacée et n’est pas préte a évoluer dans une société toujours plus numérique
(principalement les femmes, les séniors, les personnes peu diplomées, les demandeur.euses d’'emploi,
etc).

Le Service de lutte contre la pauvreté® soulignait, quant a lui, que la numérisation des procédures
administratives exacerbait d’autant plus les disparités existantes dans I'accés aux droits essentiels des
personnes en situation de vulnérabilité sociale et numérique.

2L. FAURE, P. BROTCONE, I. MARIEN, P. VENDRAMIN (2022). Barométre de l'inclusion numérique 2022,
Fondation Roi Baudouin, p.25 (https://media.kbs-
frb.be/fr/media/9838/Inclusion%20Num%C3%Aagrique.%20Barom%C3%A8tre%20lnclusion%20Num%C3%Aqg
rique%202022).

3L. FAURE, P. BROTCONE, I. MARIEN, P. VENDRAMIN (2022). Barométre de l'inclusion numérique 2022,
Fondation Roi Baudouin, p.29 (https://media.kbs-
frb.be/fr/media/9838/Inclusion%20Num%C3%Aqgrique.%20Barom%C3%A8tre%20lnclusion%20Num%C3%Aqg
riqgue%202022).

4 Digital Wallonia, 2019 : Barométre citoyen 2019
(https://assets.ctfassets.net/myqv2psgx62v/3VPo6mMOAUAZPNxGsHp7fnd/136b53016¢454f55b67776c872b470
6e/2019-Barom__tre-Citoyens-Brochure.pdf).

5 Service de lutte contre la pauvreté, la précarité et I'exclusion sociale, 2022 : « Solidarité et pauvreté », rapport
bisannuel 2020-2021 (https://luttepauvrete.be/publication/du-service/rapport-bisannuel/solidarite-et-
pauvrete-contribution-au-debat-et-a-laction-politiques/).
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3.2. Remarques générales

Ces derniéres années, et en particulier depuis la crise de la COVID-19, I'usage des technologies
numériques dans les différentes sphéres de la société s'est accéléré de facon exponentielle. Les
services publics n‘ont pas échappé a cette dématérialisation, en réorganisant également leur offre de
services autour du numérique.

Les résultats évoqués au point 3.1. témoignent a la fois de I'ampleur de la fracture numérique qui ne
touche pas seulement une minorité de la population, mais aussi de la nécessité d’envisager les
potentialités d'évolutions numériques avec beaucoup de précaution, ces derniéres ne devant pas
occulter les risques d'exclusion a I'encontre des usager.éres.

A cet égard, le CWEHF constate que les projets de décret fixent, a leur article 2, I'interdiction de
communication électronique « par défaut », soutenant que I'option du support papier demeure
accessible a tou.tes les usager.eres dans leurs interactions avec les administrations wallonnes.
Cependant, dans le commentaire des articles de ces projets, le CWEHF constate qu'il est précisé que
"la voie papier demeure en principe toujours accessible". Rédigé comme tel, il estime que cette phrase
est contraire au principe de la « double voie de communication » et demande de supprimer les mots
« en principe » dans le commentaire des articles, de maniére a garantir I'accessibilité de la voie papier
en toutes circonstances. En effet, certains publics ne pourront jamais acquérir une autonomie dans
l'usage du numérique (illectronisme ®), d’oU I'importance de garantir une offre de services en
présentiel pour lutter efficacement contre I'aggravation des situations de non-recours aux droits
essentiels en matiére de santé, logement, justice, enseignement, etc.

Cependant, il s'interroge quant a l'efficacité de cet article pour garantir le respect du principe
fondamental d’égalité et de non-discrimination. Les projets d'arrété ne fixent pas des modalités
exécutoires et ce, particuliérement sur les aspects liés a I'accompagnement des usager.éres dans
I'accés aux services publics. Par conséquent, le CWEHF recommande de :

e renforcer cet accompagnement en se concentrant particulierement sur les publics fragilisés ;

e  garantir un acces gratuit aux démarches et documents administratifs. En effet, alors qu’un
document administratif peut étre obtenu gratuitement par voie électronique, il risque d'étre
payant pour les citoyen.nes qui ne sont pas en capacité d'effectuer ces démarches en ligne.

Le Gouvernement s'est engagé a « résorber la fracture numérique » sous I'angle du genre (mesure 28
du Plan Genre 2020-2024), en promouvant « [‘offre de service et en identifiant les parcours d’inclusion
spécifique pertinents pour réduire les inégalités constatées. Le renforcement de l'offre de service (accés
aux technologies et aux connaissances numériques) sera opérationnalisé en étant attentif a la nécessaire
conciliation entre vie de famille et vie professionnelle, mais aussi aux besoins particuliers des familles
monoparentales et/ou ménages isolés. La communication sur l‘offre de service veillera @ mobiliser plus
particulierement ce public et les indicateurs de résultats seront genrés afin de monitorer le plan d’actions
et son impact sur la résorption des inégalités au genre ».”

Le CWEHF soutient une évolution numérique des services publics wallons s'inscrivant réellement dans
une démarche inclusive, intégrant la dimension de genre et 'intersectionalité, ® garantissant une offre
adaptée et accessible répondant aux besoins et réalités sociales complexes et hétérogénes des
usager.éres.

8 Pour la Solidarité, 03.23 : « lllectronisme en Europe : une fracture numérique et sociale »

(https://www.pourlasolidarite.eu/sites/default/files/publications/files/ed-2023-illectronisme_en_europe_-
une_fracture_numerique_et_sociale_o.pdf).

7 Plan genre 2020-2024, mesure 28 : résorber la fracture numérique, p.47.

(http://actionsociale.wallonie.be/sites/default/files/D_2021_11802_109.pdf).

8 Voir les avis du CWEHF n°88 du 18.10.21, n°89 du 06.12.21, n°g1 du 12.04.22 et n°92 du 14.11.22.
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Cette démarche implique la mise en place de mesures spécifiques pour les femmes, afin qu’elles
puissent surmonter les obstacles qu'elles rencontrent dans leur utilisation quotidienne des
technologies numériques.

Dans cette optique, il apparait indispensable de considérer les aspects suivants : garantir plusieurs
modalités d'acces aux services publics, assurer I'accés a internet et aux équipements numériques,
soutenir le développement des compétences numériques, en particulier pour les publics les plus
vulnérables (femmes, familles monoparentales, personnes agées, personnes analphabetes, etc.). Il
convient également de soutenir le secteur associatif et les travailleur.euses de premiere ligne, dont
les métiers ont été profondément transformés par les évolutions numériques.

3.3. Remarques particuliéres
Le CWEHF reléve les éléments suivants :

Projet de décret RW

p.1, art.1, 1°: le CWEHF constate que les CPAS ne sont pas repris dans la liste des organismes
concernés.

p.2, art.1, 8: lire « Concernant le 4°, les exigences de forme... ».

p.2, art.2, al.3: lire « En ce qui concerne les personnes morales... ».

p.3, art.3: il manque un §4. Dans le commentaire des articles, ce § est mentionné. Il précise que
I'autorité publique doit s'assurer que les moyens de communication choisis n‘'empéchent pas le public
visé par une démarche d'y avoir acces ». Ce §4 doit dés lors apparaitre dans le projet de décret.

p.3, art.4, §3 : lire « ...électronique prévu au paragraphe 2, 3° n’est pas applicable... ».

Projet d'arrété RW

p.4, art.11: lire « Le présent arrété entre en vigueur... ».

Projet de décret art.138

p.1, art.2, 1°: le CWEHF constate que les communes, les provinces et autres collectivités territoriales
régies par le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ne sont pas reprises dans la liste
des organismes concernés.

p.2, art.2, 8: lire « Concernant le 4°, les exigences... ».

p.3, art.3: il manque un §4 (mMéme commentaire que pour le projet de décret RW).

p.3, art.5, §3: lire « ... électronique prévu au 2, 3° n'est pas applicable... ».

Projet d'arrété art.138

p.1, art.2, 2: lire «...relatif, pour les matieres réglées en vertu de I'article 138 de la Constitution, a la
simplification... ».
p.4, art.12: lire « Le présent arrété entre en vigueur... ».

Commentaire des articles des projets de décret

p.4, art.2: il est mentionné que la voie papier reste en principe toujours possible. Il y a lieu de
supprimer les mots « en principe ».
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Avis du CWEHF

Le CWEHF rend un avis favorable a la création de ce Comité des utilisateurs qui permettra
d’accompagner I'WEPS et le Gouvernement dans la production de données statistiques et
dans I'élaboration des programmes statistiques annuels et quinquennaux.

Il demande cependant de revoir certains points, comme par exemple, la question de la
parité seulement exigée au niveau des membres effectifs et non des membres suppléants
ainsi que la possibilité, pour les membres suppléants, d’assister aux réunions. Il demande
également de revoir la répartition des représentations mentionnées dans la note au GW,
car certaines d’entre-elles ne sont pas placées dans la bonne catégorie.

Enfin, il propose d'intégrer d'autres acteurs, comme I'lEFH, une représentation du secteur
de la jeunesse et du handicap ainsi d’inclure d'office une représentation de la FWB qui
permettrait a I'’'WEPS d’approfondir des sujets de compétences communautaires en lien
direct avec celles de la Wallonie (enseignement, jeunesse, sport, médias, culture, etc.).




En séance du 25 avril 2024, le Gouvernement a approuvé, en 1 lecture, |'avant-projet
d’arrété fixant la composition du Comité des utilisateurs aupres du systéme statistique wallon
ainsi que ses modalités d'organisation et le mode d’indemnisation de ses membres.

Le 29 avril 2024, le Ministre-Président, M. Elio DI RUPO, a sollicité en urgence I'avis du
CWEHF sur cet avant-projet.

1. Rétroactes

Le décret du 4 décembre 2003 relatif a la création de I'Institut Wallon de I'Evaluation, de la
Prospective et de la Statistique (dénommeé ci-apres « Décret IWEPS ») a été modifié en date
du 10 avril 2024. La révision a pour objet de modifier I'intitulé du chapitre Ill/2 comme suit :
« Du systéme statistique wallon » et d’insérer dans ce chapitre les dispositions établissant le
cadre juridique applicable au développement, a la production et a la diffusion des statistiques
officielles en Wallonie.

Conformément a l'article 17/5 du « Décret IWEPS », le «systéme statistique wallon est
l'organisation constituée des producteurs de statistiques officielles qui comprend :
1. L'autorité statistique de la Région, dont le responsable de la coordination est
l'administrateur de I'/WEPS ;
2. Les autres producteurs de statistiques officielles ».

Les statistiques officielles sont définies a I'article 17/4 du « Décret IWEPS » « comme des
informations quantitatives ou qualitatives, agrégées et représentatives, caractérisant un
phénomeéne collectif au sein d’une population considérée qui :

1. répondent aux besoins des utilisateurs ;

2. sont développées, produites et diffusées par les producteurs de statistiques ;

3. sontaccessibles au public;

4. servent a assurer l‘élaboration, l'exécution, le suivi et l"évaluation des politiques

publiques ;
5. sontinscrites dans les programmes statistiques ».

L'avant-projet s'inscrit dans les lignes directrices de la DPR 2019-2024 au sens ouU le
Gouvernement souhaite développer des données statistiques afin d’appréhender de maniere
efficace les enjeux de la Wallonie, de développer des indicateurs et de déterminer les besoins
prospectifs a moyen et long terme. Sa volonté est d'associer I'ensemble des organismes
détenant une expertise utile, tels que I''WEPS. La DPR avait également annoncé une
intensification de la concertation sociale et de I'interaction avec la société civile.

2. Exposé du dossier:

2.1. Contexte

L'avant-projet d'arrété met en ceuvre l'article 17/8, §4 du « Décret IWEPS » habilitant le
Gouvernement a fixer la composition du Comité des utilisateurs. Cette composition est
énoncée dans l'article 17/8, §3 de ce méme décret: il devra étre « composé de membres
représentant différentes catégories d’utilisateurs provenant du monde socio-économique et
environnemental, du monde scientifique qui est représenté par les universités et les centres de
recherche actifs en Région wallonne, de la société civile et des institutions publiques wallonnes.

*Sur base de la note au GW



Les institutions publiques wallonnes ne forment pas la majorité du Comité. Le chef statisticien
est membre de droit de ce Comité ».

La note au GW souligne cependant 2 contraintes :

e « Compter suffisamment de membres qui ne représentent pas les institutions publiques
wallonnes, cette exigence provenant des recommandations internationales en la matiére
et en particulier de la loi générique de la statistique officielle des Nations-Unies ;

e Limiter le nombre total de membres du Comité afin de ne pas mettre en cause l'efficacité
de son fonctionnement ».

2.2. Composition du Comiteé des utilisateurs

La note au GW mentionne une composition de 35 personnes pour ce Comité. Ce nombre est
adoubler entenant compte des membres suppléants. Elles sont réparties selon les catégories
suivantes:

Categorie « Monde scientifique »

e 2 membres du personnel académique, scientifique ou assimilé, issus de chacune des
5 universités actives en Wallonie (soit 20 membres) ;
e 1représentant.e du réseau des centres de recherche agréés en Wallonie (Wal Tech).

Soit 112 membres.
Catégorie « Institutions publiques »

e Le chef statisticien, membre de droit;

e 6représentant.e.s du SPW ou des UAP;

e 1représentant.e durégulateur wallon des marchés de I'électricité et du gaz (CWaPE) ;

e 1représentant.e de |'outil régional d'investissement de financement (WE) ;

e 1représentant.e du Conseil de la Fiscalité et des Finances de la Wallonie (CFFW) ;

e 1 représentant.e de l'association représentative des municipalités wallonnes
(UVCW) ;

e 1 représentant.e du Conseil Wallon pour I'Egalité entre Hommes et Femmes
(CWEHF).

Soit 12 membres.
Catégorie « Monde socio-économique et environnemental »

7 représentant.e.s, chacun.e issu.e des 7 poles du CESE Wallonie (Aménagement du
territoire, Energie, Environnement, Logement, Mobilité, Politique scientifique, Ruralité).

Soit 7 membres.
Categorie « Sociéte civile »

e UNIA;
e Réseau Wallon de Lutte contre la Pauvreté (RWLP);
e Ligue desfamilles;

e Coordination des Associations de Seniors (CAS);

e Association des journalistes professionnels (APJ).

Soit g membres.



Etant donné leurs liens étroits avec la Wallonie, la Communauté germanophone et la
Fédération Wallonie-Bruxelles peuvent désigner chacune 1 représentant.e au sein de ce
Comité, a titre d’observateur.

2.3. Missions du Comité des utilisateurs
L'article 17/8, §2 du « Décret IWEPS » stipule que le Comité est chargé de :

1. participer activement, a la demande du chef statisticien ou d'initiative, a
I’élaboration des programmes statistiques quinquennaux et annuels ;

2. veiller a ce que les programmes statistiques répondent aux besoins prioritaires de
la société en matiere d’information statistique et évaluer en continu la pertinence
des statistiques officielles;

3. faire des recommandations au Gouvernement et au chef statisticien, d'initiative
ou a leur demande, relatives au développement stratégique de la statistique
officielle ;

4. donner un avis au Gouvernement sur les programmes statistiques quinquennaux
et annuels;

5. donner un avis au Gouvernement sur la mise en ceuvre des programmes
statistiques quinquennaux et annuels et examiner les incidences de I'allocation
budgétaire sur la mise en ceuvre de ces programmes.

2.4. Modalités de fonctionnement du Comité des utilisateurs
L'article 17/8, §3 du « Décret IWEPS » précise que :

e «le Comité élit un président parmi les membres issus de chacune des universités actives
en Wallonie;

e les membres sont désignés par le Gouvernement pour un mandat d’une durée de cinq ans
renouvelable ».

L'avant-projet d'arrété (art.2, §2) précise que la parité hommes-femmes est exigée
uniquement pour les membres effectifs.

Le Secrétariat est assuré par |'autorité statistique (art.6 de I'avant-projet d'arrété).

La note au GW estime que ce Comité se réunira au moins 3 fois/an. Les mandats ne sont pas
rémunérés. Par contre, les personnes auront droit a une indemnité kilométrique, sauf pour
les représentant.e.s d’Institutions publiques wallonnes qui seront remboursé.e.s par celles-ci.

2.5. Impact budgétaire

La note au GW précise qu'a I'heure actuelle, il est impossible d’estimer I'impact budgétaire,
étant donné que pour ce faire, il faudrait connaitre soit I'adresse du domicile, soit I'adresse du
lieu de travail principal de ces personnes. Cette estimation budgétaire sera réalisée lors de la
désignation des membres.

Les indemnités kilométriques futures octroyées aux membres de ce comité seront imputées
sur 'article budgétaire CODE ECO 12.11.01 du programme o1 de la Doo1 (Code fonctionnel
01320).



2.6. Références légales

e Décret du 10.04.24 modifiant le Décret du 04.12.03 créant l'Institut Wallon
d’Evaluation, de la Prospective et de la Statistique ;

e Arrété du Gouvernement wallon du 12.11.15 désignant I'l'WEPS comme I'autorité
statistique de la Région.

3. Avis

Le CWEHF rend un avis favorable a |'avant-projet d'arrété qui permet d'assurer une assise
solide pour produire des statistiques officielles répondant aux besoins prioritaires de la
société en matiére d'informations statistiques et d’évaluer en continu la pertinence des
statistiques officielles.

Parmi ces besoins prioritaires, le CWEHF rappelle la nécessité d'intégrer systématiquement
le critere «sexe » dans toutes les données statistiques produites par les producteurs de
données statistiques officielles.

Cette recommandation est également a mettre en lien avec les Décrets « Gender
mainstreaming » imposant l'intégration de la dimension de genre dans toutes les
compétences de la Wallonie :

e Décretdu11avril 2014 visant a la mise en ceuvre des résolutions de la Conférence des
Nations Unies sur les femmes a Pékin de septembre 1995 et intégrant la dimension du
genre dans I'ensemble des politiques régionales ;

e Décret du 3 mars 2016 visant a la mise en ceuvre des résolutions de la Conférence des
Nations unies sur les femmes a Pékin de septembre 1995 et intégrant la dimension du
genre dans I'ensemble des politiques régionales, pour les matiéres réglées en vertu de
I'article 138 de la Constitution.

Le Ministre-Président, M. DI RUPO, s’est lui-méme engagé a répondre a ce défi, puisqu'il en
a fait une mesure particuliere dans le Plan genre wallon 2020-2024 (mesure 1).2 Le présent
avant-projet d'arrété est donc la suite logique aux engagements qui ont été pris.

3.1. Testgenre

Le test mentionne que I'avant-projet d’arrété aura un impact positif puisqu’il exige le respect
de la parité hommes-femmes au sein de la composition de ce Comité, propose d'intégrer le
CWEHF et déclare que les acteurs travaillent de facon indirecte a la prise en compte des
inégalités hommes-femmes dans le cadre de leurs missions.

2 Plan genre wallon 2020-2024, mesure 1: « renforcer et systématiser la publication de statistiques genrées ».



3.2. Considérations générales

Le CWEHF se réjouit qu’un tel comité soit constitué afin d’accompagner I''WEPS et le
Gouvernement dans la production de données statistiques, d'enquétes et d’'études
répondant aux besoins prioritaires de la société civile, mais aussi du Gouvernement wallon.

Le Décret souligne, parmi les missions du Comité, I'importance de veiller a ce que les
programmes statistiques répondent aux besoins prioritaires de la société en termes
d’informations statistiques. Or, ces besoins prioritaires peuvent présenter des liens étroits
entre les compétences de la Wallonie et celles de la Fédération Wallonie-Bruxelles.

Actuellement, le Décret fixe les missions de I'WEPS dans tous les domaines de
compétences de la Wallonie. Or, I''WEPS produit déja des indicateurs statistiques qui
présentent un intérét pour la Fédération Wallonie-Bruxelles. Citons par exemple, les
indicateurs sur I'éducation et la formation.

Par conséquent, serait-il possible d’envisager une extension des compétences
territoriales de I''WEPS, de maniére a lui permettre d’'établir des statistiques qui soient
également des références en Fédération Wallonie-Bruxelles? Le CWEHF estime que
I'IWEPS et le Comité des utilisateurs pourraient étre des acteurs-clés pour renforcer les
liens entre ces 2 entités au niveau des statistiques.

Question de la parité

Le CWEHF se réjouit que soit imposée la parité hommes-femmes dans la composition de ce
Comité, ce qui est une avancée remarquable par rapport a I'exigence de représentation
équilibrée 1/3-2/3 imposée actuellement. Il constate cependant que cette exigence de parité
concerne uniquement les membres effectifs. Quelle en est la raison ?

Par contre, rien n'est précisé au niveau de la représentation hommes-femmes au niveau des
membres suppléants. Cela signifierait-il que le critére 1/3-2/3 serait alors appliqué ? Si oui,
pourquoi cette différence d’exigence ?

Le CWEHF estime qu'il serait plus clair d’exiger que chaque paire « effectif/ve-suppléant.e »
soit constituée d'2 homme et d'a femme. La parité doit étre exigée sur I'ensemble des
membres effectifs et sur I'ensemble des membres suppléants, de maniére distincte.

Le CWEHF constate (art.4 de I'avant-projet d'arrété) qu'il est exigé aux autres membres de
présenter « la candidature d’'un homme et d’une femme pour la désignation de leur membre
effectif ». Comment répondre a cette exigence lorsque I'on dispose d’un seul poste effectif ?

Le CWEHF propose de revoir cette condition, en exigeant la parité sur la paire « effectif/ve-
suppléant.e » de la représentation concernée.

Enfin, la parité seule ne suffit pas; il est indispensable que toutes les personnes mandatées
pour ce Comité aient la capacité de mobiliser des perspectives de genre.



Participation des suppléant.e.s

Le CWEHF constate qu’un.e membre suppléant.e ne peut siéger qu’en I'absence du membre
effectif/ve qu'il/elle remplace. Par son expérience de fonctionnement, il propose de laisser la
possibilité au/a la membre suppléant.e d'assister aux réunions, mais avec voix consultative
quand le/la membre effectif/ve est présent.e, de maniére a ce qu'il/elle puisse suivre les
dossiers et participer de maniére plus efficace en cas de remplacement.

Mode d'indemnisation des membres

L'avant-projet d'arrété n’est pas clair, car il mentionne 2 fagons de calculer les indemnités de
déplacement (par train ou par voiture) a 2 endroits différents dans le texte. Par ailleurs, le mot
« Carburant » est obsoléte, vu I'augmentation du nombre de voitures électriques dans le parc
automobile.

La note au GW a classé les représentations envisagées selon des catégories. Le CWEHF reléve
des erreurs dans ce classement :

1) UNIA est placé dans la catégorie « société civile ». Il doit étre déplacé vers la catégorie
« Institutions publiques » ;

2) Le CWEHF est placé dans la catégorie « Institutions publiques ». Afin de préserver
I'identité visuelle du CESE Wallonie, et sachant que le siege se trouve au sein du CESE
Wallonie, il propose de le déplacer et de I'ajouter en 2°™¢ puce dans la catégorie
« Monde socio-économique et environnemental » ou se trouve le CESE Wallonie.
Cependant, il estimportant de mentionner le CWEHF séparément des 7 autres poles,
puisque le CWEHF est un Conseil transversal.

Par ailleurs, le CWEHF constate qu'il manque une série de représentations :

1) L'IEFH n’est pas mentionné parmi les membres de la catégorie «Institutions
publiques ». Or, I'Institut dispose de banques de données et réalise régulierement des
études genrées qui pourraient servir utilement a ce Comité. Au surplus, il est
récemment devenu l'organe officiel de collecte des données sur les féminicides et
infanticides, ce qui est également fort intéressant pour réfléchir a des programmes
statistiques;

2) Le CWEHF propose également d’ajouter une représentation du secteur de la jeunesse
(par exemple le Forum des jeunes de la Fédération Wallonie-Bruxelles) et du secteur
du handicap (par exemple I’ASBL ASAH ou une association représentant les femmes
en situation de handicap puisqu’elles doivent faire face a des discriminations
multiples).

3) La Fédération Wallonie-Bruxelles devrait étre intégrée dans la composition du
Comité en tant que membre a part entiére et non a titre d'observateur. Cette
proposition permet de renforcer les liens et d’établir des sujets d’études intéressant
directement les 2 entités dans le cadre des futurs programmes statistiques
(enseignement, jeunesse, etc).




Enfin, dans la catégorie « Institutions publiques », le CWEHF regrette que la fonction « chef
statisticien » soit encore si stéréotypée. Il demande de remplacer ces mots par une expression
épicene, comme par exemple: «La personne assumant la fonction de responsabilité
statistique ».

Le CWEHF rappelle les missions qui lui ont été accordées par 3 documents Iégislatifs, a savoir :

e Arrété du 10.07.2003: formuler des avis et des recommandations sur les mesures

réglementaires et sur toutes questions relatives a I'égalité entre hommes et femmes

et suivre la problématique de I'égalité entre hommes et femmes dans les autres
niveaux de pouvoir ;

e Décrets dit « Gender mainstreaming » des 11.04.14 et 03.03.16 donnant une mission
supplémentaire au CWEHF, a savoir son intégration au sein du GIC, afin
d’accompagner les membres tout au long du processus d'intégration de la dimension
de genre dans les politiques, mesures ou actions publiques régionales.

Ce présent avant-projet d'arrété ajoute une mission supplémentaire au CWEHF. C'est une
belle reconnaissance de I'expertise qu'il a pu développer tout au long de ces 20 années
d’existence.

3.3. Considérations particuliéres
Le CWEHF propose les modifications suivantes dans le texte de I'avant-projet d'arrété :

e Art.2, §2°: il y a lieu de revoir la composition envisagée en fonction des remarques
émises ci-dessus ;

o Art.2,§1%, 9°:ilyalieudelire « Conseil Wallon de 'Egalité entre Hommes et Femmes » ;

o Art.2,§2etArt.4:ilya lieu de revoir les conditions de parité tant pour les membres
effectifs/ves que suppléant.e.s.

e Art.3:ily alieu de lire: « un membre suppléant peut siéger aux réunions avec voix
consultative ».

e Art.8: Le CWEHF propose de reformuler la définition des frais de déplacement
comme suit, intégrant les 2 possibilités de modes de transport: « Par frais de
déplacement, l'on entend ['ensemble des dépenses liées au déplacement soit par train,
de gare a gare & concurrence d’un billet de 1% classe, soit par voiture comprenant
l'indemnité kilométrique fédérale ainsi que les dépenses de stationnement et de

parking ».




Annexe 2 : liste exhaustive des avis du CWEHF

Avis transversaux (avec le CESE Wallonie)

Avis transversal du CESE Wallonie n°1505 du 30 septembre 2022 sur la politique de la ville
en Wallonie.

Avis transversal du CESE Wallonie n°1460 du 8 mars 2021 sur les avant-projets de décret
et les projets d'arrété adaptant certaines dispositions régionales au nouveau Code des
sociétés et des associations.

Avis du CWEHF

Avis n°103 du 17 mai 2024 sur I'avant-projet fixant la composition du Comité des
utilisateurs aupres du systeme statistique wallon ainsi que ses modalités
d’organisation et le mode d‘indemnisation de ses membres.

Avis n°102 du 11 avril 2024 sur les projets de décret relatifs a la simplification
administrative et aux communications par voie électronique entre les usagers et
les autorités publiques wallonnes (Région wallonne et art.138 de la Constitution -
2éme lecture et les projets d'arrété portant exécution de ces 2 projets de décret -
1ére lecture ;

Avis n°® 101 du 20 mars 2024 sur le plan de relance de la Wallonie - Projet 287
(axe 4) - Renforcer I'efficacité du test genre et envisager son élargissement et sur
le plan genre 2020-2024 - mesure 8 - Evaluer les décrets du 11 avril 2014 et du 3
mars 2016 ;

Avis n°100 du 6 novembre 2023 sur le Plan d’évaluation FSE+ - Programme FSE+
2021-2027 Wallonie-Bruxelles;

Avis n°gg du g novembre 2023 sur la mesure 14 du Plan Wallon de Lutte contre le
Racisme 2023-2026 visant la mise en place de tests de situation dans le cadre des
compétences de la Région wallonne en matiere d’emploi;

Avis n°98 du 22 ao(lt 2023 sur la mesure 2 du 1*" Plan Wallon de Lutte contre le
Racisme 2023-2026. Création d'un Conseil wallon de lutte contre le racisme ;

Avis d'initiative n°g7 du 19 juillet 2023 sur la mise en ceuvre du 1* Plan Wallon de
Lutte contre le Racisme 2023-2026;

Avis n°g6 du 3 avril 2023 sur 'opportunité et l'impact de la ratification de la
Convention n°190 de I'OIT relative a I'élimination de la violence et du harcélement
dans le monde du travail, adoptée a Genéve le 21 juin 2019;

Avis n°g5 du 20 janvier 2023 sur le Plan Air-Climat-Energie (PACE) 2030 de la
Wallonie ;

Avis n°g4 du 16 janvier 2023 sur |'avant-projet de décret portant assentiment a
I'accord de coopération entre la Communauté frangaise, la Région wallonne et la
COCOF relatif a la généralisation de I'éducation a la vie relationnelle, affective et
sexuelle (EVRAS);

Avis n°93 du 20 décembre 2022 sur la sensibilisation a la question du genre dans la
politique de logement et d’habitat ;

Avis n°92 du 14 novembre 2022 sur la crise énergétique sous |'angle du genre;
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Avis n°91 du 12 avril 2022 sur le plan wallon de sortie de la pauvreté ;

Avis n°go du 23 février 2022 sur la réforme du Code pénal sexuel ;

Avis n°89 du 6 décembre 2021 sur le plan de relance de la Wallonie ;

Avis n°88 du 18 octobre 2021 sur la représentation équilibrée des hommes et des
femmes dans les secteurs professionnels ;

Avis n°87 du 16 juillet 2021 sur I'avant-projet de décret modifiant le Code Wallon
de I’Action Sociale et de |la Santé en ce qui concerne la promotion de la santé et de
la prévention — 1% lecture ;

Avis n°86 du 12 juillet 2021 sur le projet d'arrété portant exécution du décret relatif
a la pérennisation des emplois créés dans le cadre du dispositif des aides a la
promotion de I'emploi et a la création d’emplois répondant a des besoins sociaux
prioritaires (réforme APE) — 1% lecture ;

Avis n°85 du o5 juillet 2021 sur le harcélement sexiste dans I'espace public et le
cyberharcelement;

Avis n°84 du 28 mai 2021 : de la précarité a la sécurité menstruelle ;

Avis n°83 du 26 mai 2021 sur la programmation FSE Wallonie-Bruxelles 2014-2020
—intégration de |'axe 5 « REACT-EU » pour favoriser la réparation des dommages
a la suite de la crise engendrée par la pandémie de la COVID-19 et de ses
conséquences sociales pour préparer une reprise écologique, numérique et
résiliente de I'économie;

Avis n°82 du 12 mai 2021 sur l'avant-projet de décret modifiant la loi du 20 juillet
2001 visant a favoriser le développement de services et d’emplois de proximité —
1% lecture ;

Avis n°81 du 22 mars 2021 sur l'urgence d'apporter une réponse « post-COVID-19 »
sensible au genre — Recommandations au Sénat ;

Avis n°8o du 8 février 2021 sur le plan intrafrancophone de lutte contre les
violences faites aux femmes 2020-2024 ;

Avis n°79 du 11 janvier 2021 sur le projet du rapport belge d’Examen Périodique
Universel (EPU3) — Réunion de consultation de la société civile du 12 janvier 2021;
Avis n°78 du 11 janvier 2021 sur I'avant-projet de décret relatif a la pérennisation
des emplois créés dans le cadre du dispositif des aides a la promotion de I'emploi
(APE) et a la création de nouveaux emplois dans le secteur non-marchand et les
pouvoirs publics — 2°™ lecture ;

Avis n°77 du 11 janvier 2021 sur I'avant-projet de décret relatif a I'accompagnement
orienté coaching et solutions des chercheurs d’emploi — 2°™¢ lecture ;

Avis n°76 du 16 octobre 2020 sur I'avant-projet de décret relatif a la pérennisation
des emplois créés dans le cadre du dispositif des aides a la promotion de I'emploi
(APE) et a la création de nouveaux emplois dans le secteur non-marchand et les
pouvoirs publics — 1% lecture ;

Avis n°75 du 31 ao0t 2020 sur I'avant-projet de décret du Gouvernement wallon
relatif a 'accompagnement orienté coaching et solutions des chercheurs d’emploi
—1°¢ecture;

Avis n°74 du 20 juillet 2020 sur |'urgence d'apporter une réponse « post-COVID-
19 » sensible au genre ;
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Avis n°73 du 5 mars 2020 sur |'avant-projet de décret du Gouvernement wallon
relatif a I'allocation pour I'aide aux personnes agées portant modification du Code
wallon de I’Action sociale et de la Santé — 1% lecture ;

Avis n°72 du 7 février 2020 sur I'application du décret du 20 octobre 2016 relatif a
I'agrément des initiatives d’économie sociale et a I'agrément et au
subventionnement des entreprises d’insertion — Critéres relatif au déséquilibre des
sexes dans les entreprises d’insertion ;

Avis n°71 du 31 janvier 2020 sur la consultation de la société civile dans le cadre de
I'élaboration d'un futur plan «Droits des femmes» en Fédération Wallonie-
Bruxelles;

Avis n°70 du 30 janvier 2020 sur la préparation de la position belge pour la CSW64
(64°™ session de la Commission de la Condition de la Femme) — réunion de
consultation de la société civile du 23 janvier 2020 ;

Avis n°69 du 29 mars 2019 sur I'avant-projet d'arrété du Gouvernement wallon du
28 février 2019 pris en exécution du décret du 25 avril 2002 relatif aux aides visant
a favoriser I'engagement de demandeurs d’emploi inoccupés par les pouvoirs
locaux, régionaux et communautaires, par certains employeurs du secteur non
marchand, de I'enseignement, a destination des employeurs publics des services
d’'aides aux familles et aux ainés (SAFAs) — 1% lecture ;

Avis n°68 du 18 février 2019 sur le projet d'arrété modifiant I'arrété du
Gouvernement wallon du 27 mars 2014 relatif a la reconnaissance d’un Réseau de
lutte contre la pauvreté en Wallonie — 1% lecture ;

Avis n°67 du 18 février 2019 sur le questionnaire soumis a la société civile dans le
cadre du processus de rapportage de la Belgique au sujet de la mise en ceuvre de la
Déclaration et du Programme d’action de Pékin (rapport Pékin +25) ;

Avis n°66 du 14 janvier 2019 sur le projet de rapport final d’évaluation du premier
plan wallon « Genre » ;

Avis n°65 du 10 décembre 2018 sur I'avant-projet d’arrété insérant un titre VIl au
livre Il de la deuxieme partie du Code réglementaire wallon de I’Action Sociale et
de la Santé relatif a I'agrément et au subventionnement des services et dispositifs
d’accompagnement des violences entre partenaires et des violences fondées sur le
genre — 1% lecture ;

Avis n°64 du 29 octobre 2018 sur I'intégration de la dimension de genre au sein de
la validation des compétences;

Avis n°63 du 17 septembre 2018 sur I'avant-projet de décret modifiant le Code
Wallon de I’Action Sociale et de la Santé en ce qui concerne la prévention et la
promotion de la santé — 1% lecture ;

Avis n°62 du 17 septembre 2018 sur I'avant-projet de décret relatif a I'assurance
autonomie et portant modification du Code Wallon de I’Action Sociale et de la
Santé — 1% lecture ;

Avis n°61 du 10 septembre 2018 sur |'avant-projet de décret relatif a I'aide aux
ainé.e.s et portant modification du livre V du Code Wallon de I’Action Sociale et de
la Santé — 1% lecture ;
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Avis n°60 du 16 juillet 2018 sur I'avant-projet de décret modifiant le décret du 6
novembre 2008 relatif a la lutte contre certaines formes de discrimination et le
Code judiciaire en 1% lecture - liste limitative ;

Avis n°59 du 28 mai 2018 sur I'avant-projet de décret modifiant le livre Il du Code
Wallon de I'Action Sociale et de la Santé relatif a I'intégration des personnes
étrangéres et d’origine étrangére — 1% lecture ;

Avis n°58 du 28 mai 2018 sur l'avant-projet de décret instaurant un régime
transitoire dans le cadre du dispositif des aides a la promotion de I'emploi en vue
de son abrogation pour le transformer en soutien structurel aux politiques
fonctionnelles - 14 lecture ;

Avis n°57 du 14 mai 2018 sur I'avant-projet de décret modifiant le décret du 6
novembre 2008 relatif a la lutte contre certaines formes de discrimination et le
Code judiciaire — 1" lecture ;

Avis n°56 du 20 juillet 2017 sur le projet de décret insérant un titre VIII dans le livre
1° de la 2°™e partie du Code wallon de I'Action sociale et de la Santé relatif a
I'agrément des Services et Dispositifs d’accompagnement des violences entre
partenaires et des violences sexistes ;

Avis n°s5 du 3 juillet 2017 sur la réforme APE : Avant-projet de décret relatif a la
pérennisation des emplois créés dans le cadre du dispositif des aides a la promotion
de I'emploi et a la création de nouveaux postes de travail répondant a des besoins
de société prioritaires- 1° lecture ;

Avis n°54 du 2 juin 2017 sur la note cadre du Gouvernement wallon concernant le
futur modéle d’allocations familiales;;

Avis n°53 du 24 novembre 2016 sur le projet d'arrété du Gouvernement wallon
portant exécution de I'article 4 du décret du 3 mars 2016 visant a la mise en ceuvre
des résolutions de la Conférence des Nations Unies sur les femmes a Pékin de
septembre 1995 et intégrant la dimension du genre dans I'ensemble des politiques
régionales, pour les matiéres réglées en vertu de I'article 138 de la Constitution ;
Avis n°52 du 24 novembre 2016 sur le projet d'arrété du Gouvernement wallon
portant exécution de l'article 3 du décret du 11 avril 2014 visant a la mise en ceuvre
des résolutions de la Conférence des Nations Unies sur les femmes a Pékin de
septembre 1995 et intégrant la dimension de genre dans I'ensemble des politiques
régionales;

Avis n°51 du 31 octobre 2016 sur la note cadre relative a |'assurance autonomie
wallonne ;

Avis n°5o du 5 septembre 2016 sur les indicateurs a sexuer du Plan wallon de lutte
contre la pauvreté (PWLP) ;

Avis n°49 du 5 septembre 2016 sur les indicateurs du Plan Marshalls.o;

Avis n°48 du 14 juillet 2016 sur I'avant-projet d’arrété du Gouvernement wallon
introduisant certaines dispositions dans le Code réglementaire wallon de I'Action
sociale et de la Santé relatives a I'agrément et au subventionnement des services
d’aide et de soins aux personnes prostituées;

Avis n°47 du 21 mars 2016 relatif sur le plan wallon contre la pauvreté ;

Avis n°46 du 18 février 2016 portant sur I'examen des fiches de suivis relatives au
projet de rapport intermédiaire d’évaluation du Plan « Gender » ;
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Avis n°45 du 15 février 2016 sur la 6°™¢ Réforme de I'Etat — Transfert des
compétences- Réorganisation de I'Office wallon de la Formation professionnelle et
de I'emploi; avant-projet de décret modifiant le décret du 6 mai 1999 relatif a
I'Office wallon de la formation professionnelle et de I'emploi — adoption en 2¢™me
lecture;

Avis n°4s4 du 12 octobre 2015 relatif au contenu du manuel d’analyse pour la
réalisation du « Gender test » ;

Avis n°43 du 12 octobre 2015 relatif au contenu de la fiche de suivi pour les rapports
d’évaluation du premier plan wallon de Gender mainstreaming;

Avis n°42 du 30 avril 2015 relatif a |a rationalisation de la fonction consultative ;
Avis n°41 du 27 mars 2015 visant a intégrer la dimension de genre dans le projet de
plan Marshalls.o;

Avis n°40 du 9 mars 2015 sur le projet de reglement d’ordre intérieur du Groupe
Interdépartemental de Coordination (GIC) ;

Avis n°39 du 8 décembre 2014 concernant le projet d'arrété du Gouvernement
wallon portant exécution de I'article 6 du décret du 11 avril 2014 visant a la mise en
ceuvre des résolutions de la Conférence des Nations unies sur les femmes a Pékin
de septembre 1995 et intégrant la dimension de genre dans I'ensemble des
politiques régionales (décret Gender mainstreaming) — 1ére lecture

Avis n°38 du 8 décembre 2014 concernant le projet d'arrété du Gouvernement
wallon portant exécution de I'article 3 du décret du 11 avril 2014 visant a la mise en
ceuvre des résolutions de la Conférence des Nations unies sur les femmes a Pékin
de septembre 1995 et intégrant la dimension de genre dans I'ensemble des
politiques régionales (décret Gender mainstreaming) — 1ére lecture ;

Avis n° 37 du 16 juin 2014 relatif a I'avant-projet d'arrété portant exécution du livre
VIl du Code wallon de I'action sociale et de la Santé et insérant dans le Code
réglementaire un livre VI relatif a I'aide aux personnes lesbiennes, gays, bisexuels,
bisexuelles et transgenres ;

Avis n°36 du 17 avril 2014 relatifs au projet d'arrété portant exécution du décret
visant a promouvoir une représentation équilibrée des hommes et des femmes
dans les organes consultatifs — 16 lecture et au projet d’arrété portant exécution
du décret visant a promouvoir une représentation équilibrée des hommes et des
femmes dans les organes consultatifs, pour les matiéres réglées en vertu de I'article
138 de la Constitution — 1% lecture ;

Avis n°35 du 17 avril 2014 concernant le programme wallon de développement rural
2014-2020 (PWDR) et son évaluation environnementale stratégique (EES) ;

Avis n° 34 du 13 janvier 2014 concernant les projets de programmes opérationnels
FEDER et FSE dans le cadre de la programmation 2014-2020 des Fonds structurels
européens;

Avisn°33du 12 juillet 2013 relatif a l'avant-projet de décret promouvant la présence
équilibrée d’hommes et de femmes dans les organes consultatifs — 1% lecture ;
I'avant-projet de décret promouvant, pour les matiéres réglées en vertu de I'article
138 de la Constitution, la présence équilibrée d’hommes et de femmes dans les
organes consultatifs — 1% lecture ;
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Avis n°32 du 10 juin 2013 relatif a I'avant-projet de décret visant a promouvoir une
participation équilibrée des femmes et des hommes dans les Conseils
d’administration des associations financées par la Communauté francaise ;

Avis n°31 du 10 juin 2013 relatif a I'avant-projet destiné a promouvoir une
représentation équilibrée des femmes et des hommes dans les Conseils
d'administration des organismes privés agréés par la Région wallonne-2¢me
lecture; l'avant-projet de décret destiné a promouvoir une représentation
équilibrée des femmes et des hommes dans les Conseils d’administration des
organismes privés agréés par la Région wallonne pour les matiéres réglées en vertu
de l'article 138 de la Constitution — 2¢™¢ lecture ; I'avant-projet de décret destiné a
promouvoir une représentation équilibrée des femmes et des hommes dans les
Conseils d’administration des établissements pour ainés en Région wallonne — 2¢me
lecture;

Avis n°30 du 10 décembre 2012 relatif aux propositions d’'objectifs stratégiques du
SDER approuvés par le Gouvernement wallon du 28 juin 2012 ;

Avis n°29 du 14 septembre 2012 relatif au processus de rapportage CEDAW pour
la Belgique ;

Avis n°28 du 26 juin 2012 relatif a la modification des décrets du 12 février 2004
relatifs au contrat de gestion et aux obligations d'informations afin d’intégrer la
dimension du handicap dans le contrat de gestion ;

Avis n°27 du 22 juin 2012 relatif a I'avant-projet de décret relatif a I'agrément et a
I'octroi de subventions aux entreprises d'insertion ;

Avis n°26 du 22 juin 2012 relatif a I'avant-projet de décret destiné a promouvoir
une représentation équilibrée des femmes et des hommes dans les Conseils
d’administration des organismes privés agréés par la Région wallonne — 1%
lecture;

Avis n°25 du 23 janvier 2012 relatif a I'élaboration du Rapport Pékin 2009 en
Wallonie;

Avis n°24 du 10 octobre 2011 relatif a la brochure représentant la politique
d’Aménagement du territoire pour le 21°™ siécle, réalisée par le Ministre Ph.
HENRY ;

Avis n°23 du 13 mai 2011 relatif a I'avant-projet de décret modifiant le décret du 6
novembre 2008 relatif a la lutte contre certaines formes de discrimination;

Avis n°22 du 19 avril 2010 relatif a I'élaboration du Rapport Pékin en Région
wallonne ;

Avis n°21 du 28 septembre 2009 relatif au Projet de Plan Marshall 2.Vert ;

Avis n°20 du 16 février 2009 relatif a I'avant-projet de décret relatif aux aides a la
gestion de la diversité des ressources humaines dans les entreprises et les
organisations actives en Wallonie ;

Avis n°19 du 12 janvier 2009 relatif a la Rationalisation de la fonction consultative ;
Avis n°18 du 17 novembre 2008 relatif au Plan Marshall vu sous I'angle du genre ;
Avis n°17 relatif au cahier des charges visant a passer un marché de service pour
une analyse prospective du Rapport Pékin 2007;

Avis n°16 du 15 septembre 2008 relatif a I'avant-projet de Charte associative ;
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e Avis n°15 du 3 juillet 2008 relatif a I'avant-projet de décret relatif a I'égalité de
traitement;

e Avisn°14 du 12 juin 2008 relatif a la défédéralisation du Fonds d’équipements et de
services collectifs (FESC) ;

e Avis A.g11 relatif a I'avant-projet d'arrété modifiant I'arrété du 10 juillet 2003
portant création d'un Conseil wallon de I'égalité entre hommes et femmes, adopté
par le Bureau du CESRW le 18 février 2008 ;

e Avis A.go8 relatif a I'avant-projet de décret relatif a la lutte contre certaines formes
de discrimination en ce compris la discrimination entre les femmes et les hommes
en matiére d’économie, d’emploi et de formation professionnelle, abrogeant le
décret du 27 mai 2004 relatif a I'égalité de traitement en matiére d’emploi et de
formation professionnelle, entériné par le Bureau du CESRW le 4 février 2008 ;

e Avis A.882 relatif a I'avant-projet de décret modifiant le décret du 27 mai 2004
relatif a |'égalité de traitement en matiére d’emploi et de formation
professionnelle, entériné par le Bureau du CESRW le g juillet 2007 ;

e Avis A.878 du 18 juin 2007 « Recommandation a la Ministre wallonne de la Santé,
de I’Action sociale et de I'Egalité des Chances, visant a soutenir la création d’'une
cellule dédiée aux questions de genre en matiére de santé au sein du SPF Santé
publique » *;

e Avis A.860 relatif aux avant-projets de décret modifiant les décrets du 12 février
2004 relatifs au statut de I'administrateur public, en vue de promouvoir la présence
équilibrée d’hommes et de femmes, entériné par le Bureau du CESRW le 2 avril
2007 ;

e Avis A.85g relatif a I'état d’avancement de la politique contre les violences
conjugales en Région wallonne, entériné par le Bureau du CESRW le 2 avril 2007 ;

e Avis A.858 sur le Programme wallon de Développement rural 2007-2013, entériné
par le Bureau du CESRW le 2 avril 2007 ;

e Auvis A.837 sur le Projet de Réforme de la fonction consultative, entériné par le
Bureau du CESRW le 23 octobre 2006 ;

e Avis A.795 sur l'articulation et la mise en ceuvre des différents plans adoptés par le
GW (PST 1, 2 et 3 et « Plan Marshall »), entériné par le Bureau du CESRW le 19
décembre 2005 ;

e Avis A.772 sur la mesure de I'impact en termes d’égalité entre hommes et femmes,
dans les notes au Gouvernement wallon, entériné par le Bureau du CESRW le 27
juin 2005;

e Avis A.771 sur le projet de réforme de la démocratie représentative au sein des
pouvoirs locaux, entériné par le Bureau du CESRW le 27 juin 2005 ;

e AvisA.770sur le Plan stratégique transversal n°1 « Création d’activités et d’'emplois
», entériné par le Bureau du CESRW le 27 juin 2005 ;

* En date du 18 juin 2007, cette recommandation a été présentée au Bureau du CESRW afin d'y étre entérinée. Le présent
document a été ratifié par les organisations syndicales. Les organisations patronales ont, pour leur part, décidé de ne
pas ratifier la recommandation du CWEHF, estimant d’'une part que la question traitée reléve du niveau fédéral et
pointant d‘autre part le risque que la position du CWEHF aille a I'encontre d’une approche globale des politiques de
santé.
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e AvisA.751sur le projet de Contrat d’Avenir pour les Wallons, entériné par le Bureau
du CESRW le 6 décembre 2004.

Avis dans le cadre du GIC :
e Avis A1 du 24 février 2020 sur des propositions de modification de la fiche de suivi

pour le plan «Genre» 2019-2024 dans le cadre des travaux du Groupe
Interdépartemental de Coordination (GIC).

Annexe 3 : Courriers
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CESE Wallonie

. Conseil Wallon de I'Egalité
entre Hommes et Femmes

Doc.2024/CWEHF.C229 Le 18 mars 2024
TVH

Monsieur Noél DESSARD
Chef de Cabinet adjoint
Cabinet du Ministre-Président DI RUPO

Objet : suivi de la réunion du 11 mars 2024 relative a I'état d’avancement des mesures
prioritaires a genrer parmi les 42 mesures prioritaires définies dans la déclaration
commune entre le Gouvernement wallon, le monde patronal, syndical et
environnemental du Plan de Relance de la Wallonie du 28 mars 2022

Monsieur DESSARD,

Tout d'abord, le CWEHF vous remercie pour votre participation a notre réunion du
11 mars 2024 en vue de nous présenter I'état d'avancement des 5 projets prioritaires a
genrer, identifiés par le CWEHF.

Vous avez pu nous apporter quelques éléments de réponse par rapport aux questions du
CWEHF reprises dans notre courrier du 23 octobre 2023 (Doc.2023/CWEHF.C228).

Sur base de votre note transmise apres cette réunion, et faisant suite a votre proposition,
nous vous transmettons ci-joint les questions et compléments d’informations qui restent en
suspens.

Mesure 13 : mettre en place un plan coordonné de promotion des
métiers/filieres/compétences porteurs d’emploi et de sensibilisation aux STEAMs
et au numérique

Nous prenons acte des modalités de mise en ceuvre de I'Escape game, notamment la mise
en ceuvre de 87 valises accessibles en prét pour tout acteur en Wallonie et la création d'un
site internet.

Quand ces outils seront-ils mis en place, avant la fin de la Iégislature ? Envisage-t-on une
campagne de communication de ces nouveaux outils et si oui, serait-ce auprés d’opérateurs
de la formation ou aupres du grand public ?

Nous prenons également bonne note qu'un plan de promotion des métiers et de
sensibilisation aux filieres STEAMs et au numérique est en cours de finalisation. Le CWEHF
serait intéressé par une présentation de ce plan par les Cabinets concernés.

Le CWEHF note que ces mémes cabinets se sont engagés a présenter les résultats
préliminaires de I'étude sur les représentations des jeunes et des professionnel.le.s de
I'enseignement par rapport aux filieres STEAMs avant la fin de la I1égislature.
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Mesure 36: favoriser l'accés a I'emploi des NEETs via la généralisation du
dispositif « Coup de boost »

Le CWEHF prend acte que « Coup de Boost » est composé de 10 dispositifs répartis sur le
territoire belge et que le Cabinet a lancé un nouveau site internet visibilisant les projets mis
en ceuvre (https://wallonierelance.be).

Le CWEHF souhaiterait connaltre le nombre total de NEETs en Wallonie.

Le CWEHF avait également demandé d'approfondir les causes a I'origine des situations de
décrochage qui peuvent différer entre les femmes et les hommes, ce qui nécessite, par
conséquent, un accompagnement spécifique et sensible a la question du genre au sein des
« Coups de boost ». La note du cabinet mentionne que de nombreux jeunes connaissent des
difficultés sociales qui peuvent constituer des freins a la réinsertion professionnelle, dont les
stéréotypes de genre.

Le CWEHF demande :

e <s'il serait possible de préciser les freins qui ont été identifiés selon le genre ?

e qu’elles sont les mesures prises de maniere spécifique pour les femmes, de maniere
a les encourager a s'engager dans ce processus? Par exemple, les mesures
prévoient-elles un projet pilote de garde d’enfants ou une solution de mobilité ?

e siles syndicats jouent un role spécifique au niveau de I'accompagnement des NEETs
dans ce processus ?

Le CWEHF souhaiterait, également, obtenir un apercu des résultats des évaluations
(genrées ?) des projets menés qui ont, par ailleurs, abouti a la généralisation du dispositif.
En effet, au regard des particularités du parcours d'insertion des femmes, il est
indispensable de pouvoir récolter des statistiques genrées et ce, de facon longitudinale.

Mesure 60 : stimuler la rénovation énergétique par quartier, dans le cadre de la
politique de la Ville et également dans le cadre des péles urbains de taille
moyenne, en vue de développer et expérimenter des méthodes et approches

Le CWEHF soutient la réflexion émise par I'’'WEPS de développer la participation citoyenne
et la recherche-action comme moyens efficaces pour améliorer les aménagements de
I'espace public, notamment via les marches exploratoires.

M. DESSARD a informé que chaque Ville a communiqué des éléments relatifs a la prise en
compte de la dimension du genre.

Le CWEHF souhaiterait étre informé de quelques exemples concrets d’actions qui ont été
prises par ces villes. Il prend également acte que le Cabinet lui fournira le plan genre de la
Ville de Charleroi.

Au niveau du volet «rénovation énergetique », le CWEHF regrette qu’aucune mesure
concréte n'ait été présentée. Or, il rappelle qu’un grand nombre d'inégalités demeurent
cachées. Il est dés lors indispensable d’en tenir compte et d'intégrer dans la réflexion une
attention aux inégalités de genre notamment dans l'accés effectif a la rénovation (en
termes de budget et de temps) par rapport a la diversité du public féminin (femmes isolées,
précaires, en situation de famille monoparentale, agées...). Tout comme le souligne la
Coalition Climat, une rénovation collective par quartier, proposant un accompagnement,
serait une mesure qui pourrait contribuer a la réduction significative des inégalités.



https://wallonierelance.be/

En conséquence, le CWEHF souhaiterait obtenir des informations quant a la fagcon dont la
dimension de genre sera concretement intégrée dans |'analyse des dossiers de mise en
ceuvre, tant sur le volet «rénovation énergétique» que sur le volet «réhabilitation
urbaine/redynamisation économique des quartiers défavorisés ».

Dans le cadre de la mise en ceuvre du projet 285 du PRW « Garantir une prise en compte
transversale de la dimension du genre dans I'ensemble des mesures du Gouvernement en
les soumettant a I'analyse du CWEHF », le CWEHF s’est penché sur la thématique « Genre et
logement », le logement étant au carrefour de plusieurs compétences de la Wallonie. Il a
transmis @ M. DESSARD par mail du 11 mars 2024, les liens concernant ce projet « Genre et
Logement » et les outils réalisés ainsi que le lien vers le webinaire « Mieux habiter en toute
égalité » (pour transmission aux Cabinets concernés).

Mesure 230 : améliorer I'inclusion de tou.te.s les Wallon.ne.s par la réduction de
la fracture numérique

Au niveau de la répartition géographique des EPN, le CWEHF prend acte qu'il existe a ce
jour 166 EPN. Cependant, au regard de la carte, force est de constater qu'il existe encore
des zones « blanches » principalement dans les zones rurales et les petites villes.
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Source : https://macartonum.be/fr/results-map

Ces «zones blanches» ne sont pas sans conséquence en termes d’accessibilité, de
difficultés de mobilité et donc d’inégalité de genre, sachant que les femmes sont davantage
exposées a des problemes de mobilité et d’acces au numérique.

Le CWEHF demande de développer prioritairement des EPNs au sein de ces «zones
blanches ».

Le CWEHF avait également demandé si des mesures avaient été prises au niveau des
horaires d’ouverture.


https://macartonum.be/fr/results-map

Aucune réponse n‘a été donnée dans la note. Aussi, le CWEHF souhaite-t-il obtenir des
informations sur I'aménagement des horaires d'ouverture de maniéere a les rendre plus
accessibles au public.

En outre, le CWEHF avait mentionné que cette accessibilité est aussi exacerbée par
I'absence de personnel en suffisance pour accompagner les bénéficiaires. Celui-ci, par
ailleurs bénévole, n'est disponible qu’a certains moments pendant les heures d’ouverture, ce
qui présente une réelle difficulté lorsqu’on adopte une analyse genrée du public fréquentant
ces lieux. En effet, de nombreuses études ont montré des disparités existantes entre
hommes et femmes, ces derniéres étant plus souvent sujettes a la fracture numérique. Il
rappelle que l'inclusion numérique ne doit pas occulter le fait que I'accés effectif aux droits
passe aussi par le maintien d'une offre de qualité des services publics en présentiel.

Des lors, le CWEHF souhaiterait plus d'information sur les points suivants :

e Données statistiques genrées sur le nombre et le profil des femmes et d’hommes
(age, statut professionnel, niveau socio-économique, etc.), ainsi que leur motivation
a fréquenter ces structures;

e Est-il prévu de renforcer la mise a disposition d’ordinateurs ?

e Comment sera valorisé et pérennisé le personnel ? une présence permanente du
personnel est indispensable si I'on vise a améliorer la qualité de I'accompagnement
des citoyen.nes. Si un budget pérenne est prévu pour le personnel, sur quel poste
sera-t-il financé ? a qui sera dédicacé cet accompagnement (service communal) ?

Le CWEHF fait le lien avec la mesure 28 du plan genre « Résorber la fracture numérique »,
dans lequel il était prévu de renforcer le programme d’activités des EPNs autour de 5
thématiques fortes permettant le renforcement de I'inclusion numérique des Wallon.nes :

Citoyenneté et services en ligne ;

Autonomie des séniors ;

Accés a la santé —inclusion au digital des personnes en situation de handicap ;
Education des jeunes au numérique ;

5. Lutte contre lesinégalités de genre.
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Le CWEHF demande des informations plus précises sur ce que recouvrent concretement ces
activités d'accompagnement.

Mesure 278 : réformer la promotion de la santé et prévention grace a la mise en
ceuvre d'une programmation structurée en promotion de la santé et prévention
en Wallonie

Le CWEHF constate que cette mesure est la moins aboutie. Il est interpellant de constater
que le Comité de pilotage du plan WAPP soit toujours au stade d'une réflexion quant a la
mise en place d'une méthodologie de suivi des actions de la programmation apres 5 ans. Par
ailleurs, I'objectif de mettre en place des groupes de travail thématique n’est toujours pas
atteint et I'analyse préliminaire des actions proposées n’est prévue que pour 2024.

La mesure proposait également la mise en place d'actions positives « sur I'ensemble des
déterminants de la santé, en particulier sur les modes de vie, I'environnement et les milieux
de vie ». Dans le courrier du CWEHF du 15 juillet 2022 adressé a M. DESSARD, le Conseil
avait pointé les enjeux liés a une alimentation saine, celle-ci étant essentiellement prise en
charge par les femmes.



Le CWEHF demande des informations plus précises sur les points suivants :

e Quand seront mis en place les groupes de travail thématiques pour le pilotage du
plan WAPP ?

e Quand sera mis en place I'analyse préliminaire des actions proposées et sera-t-elle
terminée avant la fin de la législature ?

e Quelles actions positives ont été mises en place ?

e Est-ce que la proposition de travailler sur une alimentation saine a été suivie ?

e Comment le Cabinet MORREALE envisage-t-il de controler le respect de cette
obligation (intégrer le genre dans le rapport d'activité, dans |'analyse préliminaire
des actions, etc.) ?

Le CWEHF demande qu’un tableau de suivi des opérateurs soit mis en place, assorti
d’indicateurs genrés, ce qui permettra par la suite d’assurer un contrdle sur le travail réalisé
par les opérateurs.

En espérant que vous pourrez apporter une réponse a ces éléments, je vous présente,
Monsieur, mes plus cordiales salutations.

Po Maryse HENDRIX
Présidente du CWEHF

R o] -

—

Thérése VAN HOOF
Secrétaire du CWEHF



CESE Wallonie

. Conseil Wallon de I'Egalité
entre Hommes et Femmes

Doc.2024/CWEHF.C231 Le 17 juin 2024
TVH

Women against Surrogacy Belgium (WSB)
Madame Nivine CHERIF

Madame,

A la suite de votre sollicitation en date du 19 janvier 2024, le CWEHF a décidé de s’emparer
de la thématique GPA. Dans un premier temps, nous avons analysé les documents que vous
avez eu la gentillesse de nous transmettre. Nous avons notamment examiné de maniére
approfondie I'avis n°86 du 17 avril 2023 du Comité consultatif de Bioéthique de Belgique
relatif al'encadrement légal de |a gestation pour autrui (actualisation de I'avis n°30 du 5 juillet
2004), ainsi que votre analyse du 25 juillet 2023 réalisée conjointement avec la CIAMS et
I'Université des Femmes de Bruxelles.

Afin de répondre aux nombreuses questions soulevées par les membres, nous avons décidé
d’inviter une série d’expert.e.s sous forme de 2 tables-rondes. Nous vous remercions
d’ailleurs de nous avoir transmis les coordonnées de certain.es d’entre eux/elles.

La 1% table-ronde avait pour objectif de donner la parole au « monde féministe » qui n'avait
pas pu s'exprimer lors des auditions d’expert.e.s au sein du Comité consultatif de Bioéthique
de Belgique. Ont été invitées Mmes S. LAUSBERG, V. TEITELBAUM, V. LOOTVOET, une
avocate Mme M. BEN JATTOU et une gynécologue Mme P. BARLOW.

La 2°™e table-ronde avait pour objectif de recueillir un témoignage d'une mére porteuse,
Mme N. DELSUPEXHE, une gynécologue pratiquant la GPA, Mme C. AUTIN et un membre
du Comité consultatif de Bioéthique de Belgique, M. G. GENICOT.

Tous ces exposeés ont été particulierement intéressants, a certains moments bouleversants,
et ont montré a quel point ce sujet est complexe, car il implique des pensées et des positions
dialectiques montrant des avantages et des inconvénients dans les 2 positions.

Les membres estiment qu’a I'heure actuelle, ils ne disposent pas encore d'assez d’éléments
pour pouvoir se prononcer sur I'opportunité ou non d’encadrer la GPA avec une loi. La seule
certitude est l'interdiction formelle de la GPA commerciale qui bafoue les droits des femmes,
les droits humains et les droits de I'enfant.

L’'Europe est également en pleine réflexion sur les sujets de la GPA et de la filiation. Force est
de constater que les résolutions et directives sont assez divergentes, voire contradictoires au
niveau de l'orientation a prendre. Le CWEHF reléve en particulier les positions européennes
suivantes:
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2011

La Résolution du Parlement européen du 05.04.11 sur les priorités et la définition d'un
nouveau cadre politique de I'lUnion en matiére de lutte contre la violence a I'égard des
femmes (dite résolution SVENSSON) invite « les Etats membres a reconnaitre le probleme
grave de la maternité de substitution qui constitue une exploitation du corps de la femme et de
ses organes reproducteurs » (point 20), souligne que « femmes et enfants sont soumis aux
mémes formes d’exploitation et peuvent étre vus comme des marchandises sur le marché
international de la reproduction» et fait «remarquer que les nouvelles méthodes de
reproduction, comme la maternité de substitution, entrainent une hausse de la traite des femmes
et des enfants, ainsi que des adoptions illégales par-dela les frontiéres nationales » (point 21).

La Directive 2011/36/UE du Parlement européen et du Conseil du 05.04.11 concernant la
prévention de la traite des étres humains et la lutte contre ce phénomene ainsi que la
protection des victimes (remplacant la décision-cadre 2002/629/JAl du Conseil) vise
notamment la lutte contre I'exploitation d’activité criminelle: celle-ci « comprend, au
minimum, l'exploitation de la prostitution d’autrui ou d’autres formes d’exploitations sexuelles,
le travail ou les services forcés, y compris la mendicité, l'esclavage ou les pratiques analogues a
l'esclavage, la servitude, 'exploitation d’activités criminelles ou le prélévement d’organes ». Elle
ne mentionne pas clairement la problématique de la GPA.

2016

A la suite de 2 rapports réalisés par Mme la Ministre Pétra DE SUTTER, le premier sur les
questions éthiques liées a la GPA et le deuxiéme sur les droits de I'enfant liés a la maternité
de substitution, I’Assemblée parlementaire s'est prononcée contre toute pratique de GPA,
« au nom de la dignité de chaque femme, mais aussi pour le bien fondamental des enfants et de
la société ».

2019

L'Europe élargit sa réflexion a la question de la filiation. La Cour européenne a établi une
jurisprudence concernant la reconnaissance juridique du lien de filiation entre les parents
d’intention et les enfants ainsi légalement congus a |’étranger. Les questions «pere
biologique et filiation », « mere d’intention et filiation » et « absence de lien biologique » y
sont débattues.

2021

La Résolution du Parlement européen du 10.02.21 sur la mise en ceuvre de la Directive
2011/36/UE concernant la prévention de la traite des étres humains et la lutte contre ce
phénomeéne ainsi que la protection des victimes (2020/2029 (INI)) fait le constat que « la
traite des étres humains a des fins d’autres formes d’exploitation présente 18% des victimes,
celles-ci impliquant des activités diverses, telles que la mendicité forcée, la vente de bébés, le
prélévement d’organes, l‘adoption illégale, ['exploitation financiére par la fraude et la traite des
étres humains par le biais de la gestation pour autrui » (point 28).



2023

Le Parlement a adopté le 14.12.23 la Résolution législative sur la proposition de
reglement du Conseil relatif a la compétence, a la loi applicable, a la reconnaissance des
décisions et a lI'acceptation des actes authentiques en matiére de filiation ainsi qu’a la
création d'un certificat européen de filiation. Elle vise « a faire accepter par tous les Etats
membres et sans modification de leur [égislation nationale la reconnaissance transfrontaliére de
tous les aspects de la filiation indépendamment de la maniere dont l’enfant a été congu, est né
ou du type de famille qu'il a ».

2024

Le Conseil de I'Europe a adopté le 27.05.24 une modification de la Directive 2011/36/UE
concernant la prévention de la traite des étres humains et la lutte contre ce phénomeéne
ainsi que la protection des victimes (2020/2029 (INI)), pour y inclure « l’exploitation de la
GPA, du mariage forcé et l'adoption illégale dans les formes d’exploitation » couvertes par cette
directive.

Le CWEHF prend acte que « les Etats membres disposent dorénavant d’un délai maximal
de 2 ans pour transposer cette Directive dans leur droit national ».

Au vu des résultats de ces élections européennes et fédérales qui entraineront
incontestablement des changements d’orientation en ce qui concerne la protection des droits
des femmes et des droits humains, le CWEHF estime plus prudent d’attendre les positions
européennes qui devraient a tout le moins permettre une harmonisation au niveau des Etats
membres.

Par ailleurs, il estime que cette question devrait étre saisie au niveau international, peut-étre
sous forme d'un Traité, dans le but de protéger les femmes des pays en voie de
développement qui sont tout aussi vulnérables que celles vivant dans certaines régions
européennes, probablement soumises a de plus fortes pressions.

Le CWEHF restera donc vigilant par rapport aux travaux du Parlement et du Conseil
européen.

Je vous présente, Madame, mes plus cordiales salutations.

Po Maryse HENDRIX
Présidente du CWEHF
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Thérése VAN HOOF
Secrétaire du CWEHF
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Monsieur Adrien DOLIMONT

Ministre-Président du Gouvernement wallon en
charge du Budget, des Finances, de la Recherche et
du Bien-étre animal

Madame Jacqueline GALANT

Ministre de la Fonction publique, de la
Simplification administrative et des
Infrastructures sportives

Monsieur Yves COPPIETERS

Ministre de la Santé, de I'Environnement, des
Solidarités, de I'Economie sociale, de I'Egalité des
chances et des Droits des femmes

Concerne: arrété du Gouvernement wallon du 10 octobre 2024 fixant la répartition des
compétences entre Ministres et portant réeglement du fonctionnement du Gouvernement

Monsieur le Ministre-Président,
Madame la Ministre,
Monsieur le Ministre,

A la suite de la parution au Moniteur belge (21 octobre 2024) de I'arrété mentionné ci-dessus, le
CWEHF souhaite vous faire part d’'une lacune au niveau des documents qui doivent obligatoirement
étre annexés aux dossiers soumis en 1% lecture ou en lecture unique.

Si I'arrété n’est pas illégal en soi, il risque d’induire, dans |'état actuel, une confusion quant a
I'obligation d’annexer ou non le test genre et s'il échet, un budget genré. Cette remarque est d'autant
plus pertinente que les deux décrets dits « Gender mainstreaming » ne sont pas visés dans les
considérants. Or, le test genre et une estimation genrée du budget (s'il échet) doivent bien étre
obligatoirement annexés aux dossiers avant le passage en 1 lecture au Gouvernement.

Léqgislations concernées :

Décret du 11 avril 2014 visant a la mise en ceuvre des résolutions de la Conférence des
Nations unies sur les femmes a Pékin de septembre 1995 et intégrant la dimension du
genre dans I'ensemble des politiques régionales

Article 3, 2° : chaque ministre « établit, pour chaque projet d’acte [égislatif et réglementaire, un rapport
d’évaluation de limpact du projet sur la situation respective des femmes et des hommes », soit le test
genre et un budget genrg, s'il échet.



Décret du 3 mars 2016 visant a la mise en ceuvre des résolutions de la Conférence des
Nations unies sur les femmes a Pékin de septembre 1995 et intégrant la dimension du
genre dans I'ensemble des politiques régionales, pour les matiéres réglées en vertu de
I'article 138 de la Constitution

Article 4, 2° : chaque ministre « établit, pour chaque projet d’acte législatif et réglementaire, un rapport
d’évaluation de l'impact du projet sur la situation respective des femmes et des hommes », soit le test
genre et un budget genré, s'il échet.

Le test genre (et un budget genré, s'il échet) doi(ven)t donc bien étre obligatoirement annexé(s) au
dossier avant le passage en 1% lecture au Gouvernement.

Arrété du 10 octobre 2024

Le CWEHF constate que le test genre (et le budget genré, s'il échet), ne se trouve pas parmi les
documents obligatoires a annexer aux dossiers a inscrire a I'ordre du jour en 1% lecture ou lecture
unique au Gouvernement.

En effet, I'article 14 de cet arrété précise :

« Ne sont pas inscrits a 'ordre du jour, sauf urgence diment justifiée, les points en premiére lecture ou en
lecture unique pour lesquels n’est pas joint, alors que requis :

1°['avis de l'Inspection des Finances ... ;

2°l'avis de Wallonie Finances Expertises... ;

3°la demande d’accord du Ministre de la Fonction publique sur un dossier complet... ;
4° La demande d’accord du Ministre du Budget sur un dossier complet... ;

5°l'avis LEGISA du SPW support... ».

Dans un souci d'efficience et d’efficacité, mais aussi de simplification administrative, le CWEHF vous
demande de revoir cet article 14 afin que le test genre soit ajouté parmi les documents obligatoires
conditionnant I'inscription des dossiers parmi les points en 1% lecture ou en lecture unique de l'ordre
du jour du Gouvernement.

En vous remerciant déja de I'attention que vous porterez a ce présent courrier, je vous présente,
Monsieur le Ministre-Président, Madame la Ministre et Monsieur le Ministre, mes salutations les plus
distinguées.

Po Maryse HENDRIX
Présidente du CWEHF

W 1]

~—_

Thérése VAN HOOF
Secrétaire du CWEHF
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